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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2900/2017

OBJETO: CONTRATAGCAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL GERMANO JOSE DE FARIA DE NAZARE PAULISTA

ATA DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS PROGRAMAS
DE TRABALHO - ANEXO V DO EDITAL

Aos 08 dias do més de margo do ano de 2018, as dez horas, nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, situada na Praga Cel. Antonio
Rodrigues Santos, n® 16 - Nazaré Paulista/SP, a Comissao Especial de
Selegdo designada pela Portaria n© 259/2018, reuniu-se para elaborar e
redigir a Ata de Julgamento e Classificacao dos Programas de Trabalho
apresentados pelas Organizagdes Sociais habilitadas no Processo de Selecdo
supra citado, cujos trabalhos se iniciaram em 01 de margo de 2018. Neste ato
estao presentes os membros, Estefano Thomaz Pinheiro, Jaqueline Junko
Morishita Pinheiro, Joaquim Ferreira Neto, Silvana Ramos de Moraes e Marluci
Marques Mendes. Passou-se, entdo, a anadlise dos documentos apresentados
pela Gnica entidade que apresentou Programa de Trabalho:

I) OSS - TREE VIDA SAUDE E EDUCAGCAO GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS: A entidade apresentou 02 (dois) envelopes: “Envelope 1”

- Documentagao e “Envelope 2” - Programa de Trabalho, contendo 03 (trés)
volumes encadernados com sua prospota técnica. Os envelopes foram entregues
lacrados, expressando o nimero do edital de selegdo e seu objeto. O Programa

de Trabalho foi apresentado conforme roteiro previsto no Anexo IV. Tarnbérn
apresentou Proposta Técnica. Em seu Programa de Trabalho, a entidade: i.
Definiu suas metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade

do servico a ser prestado do ponto de vista econémico, operacional e
administrativo, bem como o0s respectivos prazos e formas de execucgao; ii.
Apresentou indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiro e de expansao na prestacao dos servigos autorizados; iii.
Especificou seu orcamento e investimento para execucdo da proposta de
trabalho, conforme Anexo VI do Edital. A referida planilha orgamentaria \’,\
encontra-se em ordem com as leis econdmico-financeiras, bem como com as
suas propostas técnica e econdmica. Apresentou sua aprovagao perante seu
Conselho de Administracao; iv. Apresentou sua Planilha de Dimensionamento de
Pessoal, conforme Anexo VI do Edital, de forma suficiente para o atendimento
pleno da atividade proposta. v. Apresentou seu compromisso de enviar e publicar
regulamento proprio contendo os procedimentos a serem utilizados na y
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contratacdao e remuneracao dos recursos humanos e na aquisecdo de bens e
servigos no prazo maxirno de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato de
gestdao; wvi. Evidencia prestar servicos em estabelecimentos de saude
devidamente cadastrados no CNES; vii. Apresentou atestados de capacidade
técnica comprovando experiéncia na area de saide ha mais de 05 (cinco) anos.
Apos esta andlise, passou-se ao julgamento da proposta segundo os parametros
constantes do Anexo V do Edital:

ANEXO V
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACRO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO
Critérios Constantes do Itens de
Edital Avaliagio Pontos Parametros
Propbde todos os servigos solicitados no Anexo I, II e
III e itens i, ii e iii, b, 5.2.1 do Edital: O Programa de
i.3-Senvicos Trabalho contemplou todos os itens constantes do Anexo I do
Pl"oposgsgo 10 Edital; propds todos os servigos solicitados; estipulou suas

metas de producao por profissionais e por servicos de forma
correta e compativel com o disposto no Edital.

\IApresenta todos os itens descritos no item 1.2 deste
nexo V: Fluxos para registros e documentos de usuarios e
dministrativos; Fluxo unidirecional para material esterilizado;
Implantacdo de logistica de suprimentos; Politica de RH a ser
mplementada; Proposta para regimento interno do Hospital;
Proposta de Regimento do Servico de Enfermagem; Proposta
para o Regimento do Corpo Clinico; Manual de Protocolos
1.2- Demais Assistenciais; Manual de Rotinas Administrativas para Registro
Servigos 10 de Procedimentos no SIA/SUS; Manual de Rotinas para a
Propostos Administracdo Financeira; Manual de Rotinas Administrativas
para a Gerencia de Almoxarifado e Patrimonio; Proposta de
Educacdo em Salde/Capacitacdo; Proposta de projetos de
palestras sobre o primeiro atendimento e urgéncias para
pmpresas, escolas, creches, conselhos de saude, instituigdes
diversas, comunidade em geral; Proposicdo de estrateqias
promocionais junto a comunidade.

1. Adequacdo do Projeto
ao Edital (Pontuagdo
maxima- 30 pontos)

Propde comissdes que aumentem a qualidade oibjetiva
do servico (anexo IV, item 3): Propde e descreve todas as
comissdes previstas no item 3, do anexo IV, bem como:
Comissao Intemna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; Comissao
de Gerenciamento de Riscos; Comissdo de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude; Comissdo de Avaliacdo de
Transferéncia de Funciondrios do Departamento de
Enfermagem; Comissdo de Residéncia Médica; Comissdo de
Revisdo de Prontudrios e Andlise de Obitos; Comissdo de
Humanizagao; Comissdo de Qualidade e Seguranga no Cuidado
ao Paciente; Comissdo de Controle de Infecgdes Relacionados a

1.3- Assisténcia a Sauide) — antiga CCIH; Comissdo de Etica Médica;
Qualidade Comissdo de Ftica de Enfermagem; Comissdo de Estudos e
Objetiva e 10 Pesquisas/ Educagdo Permanente; Comité de Etica em
Subjetiva Pesquisa; Comissdo de Suporte Nutricional, Parenteral e

Enteral; Comissdo de Farmdcia e Terapéutica; Comissdo Intra
Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos; Comissdes
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Temporarias.

Propde estratégia da avaliacdo da satisfacio dos
usuarios e/ou acompanhantes: Propde e descreve a
implantagdo do Servico de Atendimento ao Usuario com
pesquisas de satisfacdo mensais que terdo seus dados
encaminhados mensalmente a Coordenagao.

Experiéncia em saude, conforme item viii, b, 5.2.1 do
Edital: Comprovou experiéncia em gestdo de urgéncia e

2.1- lemergéncia por meio de contrato de prestagdo de
Habilitagdo 10 [servigos emergencial com o Hospital Municipal de Nazaré
Técnica Paulista.

2. Capacitagdo e Operacional

Qualificagdo Técnica e

Operacional da

Interessada

(Pontuagdo maxima - 30

pontos) Refere apenas sistema de gestdo de emergéncia

urgéncia, sem indicar meios de cotejar as informacgde

2.2- colhidas com os indicadores monitorados: A Entidad
Tecnologia de 5 apresentou sistema de gestdo de urgéncia e emergéncia
Informacao com gestdo de custos, cumprimento de metas, mas na

demonstrou, de forma adequada, um sistema d

rastreabilidade capaz de cotejar as informacgdes colhidas

com os indicadores monitorados conforme exigido.
3. Adequacdo entre os
meios sugeridos, seus Desconto acima de 10% em relagdo aos parametros do|
custos, cronogramas e 3.1-Custos Edital:
resultados estimados Totais 15 \Valor Base: R$ 550.000,00
(Pontuagdo maxima - 30 \Valor da Proposta: R$ 480.000,00
pontos) Percentual de desconto concedido: 12,72727%

IApresenta quadro de pessoal coerente aos moldes
3.2-RH 10 do Anexo I e item iv, b, 5.2.1 do Edital e planilhas
proposto financeiras e contabeis: A entidade apresentou

quadro de pessoal adequado para o pleno

funcionamento Hospital Municipal de Nazaré Paulista

\/Apresenta todos os itens descritos no item 4.1 dest

4.Qualificagdo Técnica Anexo: Estdo previstos no Programa de Trabalho
(Pontuagdo maxima - 10 4.1-Gestdo Educacdo Continuada e permanente, Alocagdo po
pontos) de Pessoas 10

competéncias, Capacitagdio e Desenvolvimento d
competéncias, Avaliagdo de desempenho por profissionai
entre outros instrumentos que caracterizam atuacdes

ivoltadas para desenvolvimento de recursos humano
|listados no item 4.1 do Anexo V do Edital.

Total de Pontos: 80 (oitenta) pontos;

Apos julgamento e classificacdo dos programas de trabalho,

submetemos o

projeto a analise de pontuagdo, que recebeu um total de 80 (oitenta) pontos, por sua
proposta de trabalho, portanto conclui-se a organizagdo social Treevida esta apta a
assinar o contrato de gestao, uma vez que atendeu todos os critérios do certame.
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Findo os trabalhos da Comissdo Especial de Selecdo, a qual estava apta a analisar
e a julgar as propostas apresentadas, encerrou-se a presente ata no dia 08 de margo de
2018, as 16:30 horas, tendo sido assinada por todos os membros. A presente Ata devera
ter extrato publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizado na integra
no sitio eletronico do Municipio de Nazaré Paulista.

Nomes e assinaturas dos membros

Silvana Ramos de Moraes

M es Mendes
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