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DECRETO N¢ 3745, DE 07 DE JUNHO DE 2024

“ALTERA O REGULAMENTO DE
PROVIMENTO DA  FUNCAO
GRATIFICADA DE DIRETOR DE
ESCOLA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CANDIDO MURILO PINHEIRO RAMOS, Prefeito Municipal de Nazaré
Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas,

CONSIDERANDO que a gestdo democratica é um dos principios sob o qual
deve ser ministrado o ensino publico, nos termos do art. 32, inciso VIII, da
Lei n? 9.394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagso
Nacional;

CONSIDERANDO que a Lei n2. 14.113, de 25.12.20, que regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), dispde em seu art. 14,
§ 19, inciso |, que o provimento do cargo ou func¢io de gestor escolar deve
se dar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a
partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacio de mérito e
desempenho;

CONSIDERANDO a meta 19 do Plano Nacional e Municipal de Educac3o;

CONSIDERANDO a proposi¢do da Matriz Nacional Comum de Competéncias
do Diretor/a Escolar elaborador pelo Conselho Nacional de Educag3o;

CONSIDERANDO que a autoridade nomeante, no caso este Chefe do Poder
Executivo, dispde de competéncia para expedir normas complementares
ao exercer suas atribuicdes na diregdo da administragdo municipal,
derivada de nosso sistema constitucional (C.F. art. 84, 11), podendo, dessa
maneira, regulamentar os procedimentos para o provimento da referida
funcdo, ficando, a partir de ent&o, vinculado aos procedimentos previstos
na norma regulamentadora,
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DECRETA:

Art. 12 - A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Ensino de Nazaré Paulista sera definida por meio de critérios técnicos e
pedagogicos para o processo de eleicdo e nomeacdo do Diretor/a Escolar
habilitado na area da educac&o a partir do presente Decreto.

Art. 22 - A Comunidade Escolar devera ter participacio direta na avaliagio
e aprovagdo do Plano de Gestdo Escolar, como um dos principios da Gestio
Democratica do Ensino Publico Municipal e da autonomia escolar.

Art. 32 - A Gest3o Escolar das Unidades da Rede Municipal de Ensino por
meio da Gestdo Democrética tem como principio, a garantia de um padrdo
de qualidade educacional, garantir as aprendizagens essenciais e promover
a transparéncia dos processos pedagdgicos, administrativos e financeiros.

Art. 42 - A autonomia escolar, respeitada a legislagdo vigente, se manifesta
por meio da participacdo da Comunidade Escolar na construgao do Projeto
Politico-Pedagdgico, como expressdo de suas relagdes sociais internas e
externas interdependentes e articuladas de forma pedagdgica,
administrativa, financeira e fisica.

§1° - Define-se como Comunidade Escolar: Pais ou responsaveis legais de
estudantes regularmente matriculado na Unidade de Ensino, bem como
suas representacdes: Conselho Escolar e Associacdo de Pais e Professores,
Profissionais da Educacdo em exercicio na Unidade, Equipe de Apoio da
Unidade de Ensino.

§22 - O Projeto Politico-Pedagdgico, independentemente da autonomia
pedagoégica, administrativa e de gestdo financeira da Unidade de Ensino,
representa mais do que um documento, sendo um dos meios de viabilizar a
escola democratica, o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem, adogdo de critérios de organizacdo dos tempos e espacos
da escola e garantir a qualidade educacional.

Ar. 52 - A Gestdo Escolar serd exercida pelo Diretor/a Escolar por meio de
Escolha do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Piblica 3 Comunidade
Escolar.

Art. 62 - A funcdo de Diretor de Escola serd provida na seguinte
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conformidade:

Paragrafo unico. Abertura de edital de inscricdo, publicado pelo
Departamento Municipal de Educacdo, objeto de ampla divulgacio,
estabelecendo prazo para os candidatos pertencentes ao quadro efetivo da
Rede Municipal de Educagdo, interessados que preencham os requisitos
para provimento efetuarem inscrigao.

| - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo
Escolar ou pés-graduagdao em Gestdo Escolar;

Il - Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério;
lll - Ter dominio de informatica bdsica para a realizagdo de suas funcdes;

IV - Apresentacdo de proposta de trabalho pelos candidatos inscritos em
consonancia com a proposta pedagégica do municipio e o projeto politico
pedagdgico da unidade escolar, com a aprovagdo de uma Comissdo de
Avaliagao do Plano de Gestdo Escolar, tendo por objetivo avaliar critérios
técnicos de mérito e desempenho;

Art. 72 - O Diretor/a Escolar deve exercer um conjunto de critérios técnicos,
pedagogicos e algumas competéncias pessoais e relacionais partindo das
seguintes dimensdes:

| - Politico-institucional - ser uma lideranga da escola na dire¢do da garantia
do direito fundamental a educacgéo;

Il - Pedagodgica - garantir a efetivacdo das aprendizagens essenciais dos
estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do Municipio;

[ll. - Administrativo-financeira - garantir requisitos técnicos e operacionais
que viabilizam a realizacdo do trabalho escolar de modo eficaz e
transparente e;

IV - Pessoal e Relacional - ser lideranga criadora da sinergia dos trabalhos e
esforcos dos profissionais da escola, referéncia de atitudes e
posicionamentos que favorecem a organizagdo do trabalho pedagdgico e
das relagbes pessoais e intrapessoais.

Art. 82 - A comissdo de avaliagdo serd constituida por representantes
titulares seguidos de seus suplentes na seguinte conformidade:

I -1 (um) representante do Departamento Municipal de Educacéo;
Il - 1 (um) representante dos professores de educacao basica;
lll - 1 (um) representante da equipe técnica pedagdgica do Departamento
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Municipal de Educacdo;

IV - 1 (um) representante dos técnico - administrativos das escolas
municipais;

V - 2 (dois) representantes dos pais pertencentes 3 comunidade escolar;
VI -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educaco.
§ 12 - O presidente da comiss3o seré eleito por seus pares.

§ 22 - A comissdo, quando entender necessario e conveniente, podera
convocar os candidatos a comparecerem presencialmente, a fim de serem
ouvidos, visando subsidiar a avaliacdo da mencionada comiss3o.

§ 32 - A comissdo de avaliagdo habilitard os candidatos que comprovarem
conhecimentos dos critérios técnicos de mérito e de desempenho das
atribuicdes inerentes a funcdo, previstos neste Decreto.

Art. 92 - O Processo de elei¢do serd convocado pelo Departamento de
Educacdo, através de edital para proceder a eleicio de diretores e serd
realizado por meio de consulta publica 3 comunidade escolar com direito 3
voto:

§ 12 - A data da eleicdo de diretor/a serd previamente fixada pelo
Departamento Municipal de Educag3o.

§ 29 - A eleigdo processar-se-d em escrutinio Gnico, por voto uninominal
direto e facultativo, sendo proibido o voto por representacao.

§ 32 - Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento
de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um aluno, que
represente segmentos diversos ou acumule cargos ou funcdes na escola.

§ 42 - Serd considerado eleito 0 membro do Magistério que obtiver o maior
percentual de votos validos.

Art. 10 - Na ocorréncia de empate na votacdo, como medida resolutiva,
serdo considerados os seguintes critérios, conforme a ordem de
enumeracao:

I - Maior tempo de magistério municipal;
Il - Maior tempo de magistério na escola;
Il - Maior titulagdo na area da educacio.

§ 12 - A votagdo somente terd validade se houver a participacdo de
votantes que atinja 50% (cinqlienta por cento) do numero total de
eleitores (Conselho Escolar e Associagio de Pais e Professores, Profissionais
da Educacdo em exercicio na Unidade, Equipe de Apoio da Unidade de
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Ensino).

§ 22 - Na hipdtese de n3o atingir o percentual de participagdo previsto no
caput deste artigo, proceder-se-a a nova votacgdo, dentro de 3 (trés) dias,
exigindo-se o quérum minimo de 1/3 (um terco) do ndmero total de
eleitores.

§ 32 - Se, ainda assim, n3o for atingido o percentual minimo, o
Departamento Municipal de Educagdo abrird novo processo eleitoral.

§ 4 - Durante o processo de eleicdo a equipe técnica pedagdgica do
Departamento Municipal de Educagdo se responsabilizard pelo suporte 3
unidade escolar.

Art. 11 - Da nomeacgao:

§ 12 - A nomeagdo do/a candidato/a titular de cargo da carreira do
magistério pablico municipal de educagio basica, que possua os requisitos
para provimento do cargo, devidamente habilitado pela comissio de
avaliagdo e aprovado/a pelo processo de consulta publica 3 comunidade
escolar,

§ 22 - Nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo do/a candidato/a eleito/a
pela comunidade escolar.

Art. 12 - A Funcdo de Diretor/a Escolar tera gratificagio conforme previsto
no Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo do
Municipio.

Art. 13 - O Diretor/a Escolar escolhido pela Comunidade Escolar ou o
Diretor/a Escolar designado pelo Poder Executivo Municipal, devera
pactuar o Termo de Compromisso, disposto no Anexo | deste Decreto.

Art. 14 - Ao final de cada ano letivo cabera ao Diretor/a Escolar reavaliar e
planejar as a¢Bes para o ano subsequente, a fim de assegurar o pleno
cumprimento previsto para o quadriénio do Plano de Gest3o Escolar.

Art. 15 - O/a Diretor/a Escolar devera apresentar seus resultados e acoes
realizadas para a Associacdo de Pais e Professores ao final de cada ano
letivo.

Art. 16 - Ao final de cada ano letivo serd realizada a Avaliacdo de
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Desempenho do Diretor/a Escolar pela comunidade escolar, por
~ instrumento prdprio elaborado pela equipe do Departamento Municipal da
Educacdo e Setor de Recursos Humanos do municipio;

Art. 17 - O mandato do Diretor/a Escolar tera a duragdo de 5 (cinco) anos a
contar da data da posse podendo ser reeleito em novo processo de eleicdo
por igual periodo.

Art. 18 - A vacancia da fungdo de Diretor/a Escolar se dara por:
I - Conclusdo da gestdo escolar;

Il - Renuncia;

[l - Destituicdo;

IV. - Aposentadoria

V - Falecimento.

Paragrafo tnico. Ocorrendo uma das hipéteses dos incisos I, 1, IVeV
cabera ao Poder Executivo Municipal fazer a designacdo de um/a Diretor/a
Escolar Interino prorrogada até a conclus3o de novo processo de eleicdo.

Art. 19 - A destituicdo do Diretor/a Escolar ou do Diretor/a Escolar Interino
podera ocorrer, por meio de despacho fundamentado pelo Departamento
Municipal de Educagdo, nas seguintes hipéteses:

I - Por Conceito Insatisfatério e inferior a 50% de aprovagdo na Avaliacio
de Desempenho do Diretor/a Escolar, contemplado por formulario proprio
elaborado pela equipe do Departamento Municipal de Educacso;

Il - Por inobservancia a qualquer das disposi¢ces deste Decreto.

Art. 20 - A critério do Chefe do Poder Executivo podera ser designado
interventor para fins de acompanhamento e verificagdo das hipéteses de
gue trata este Decreto.

Art. 21 - Ocorrendo hipétese prevista no Art. 16 incisos | e Il, o Diretor
Escolar/Diretor devera ser notificado previamente por meio de adverténcia
formal, e sendo o caso, a sua destituicdo.

Art. 22 - S3o atribuicées do/a Diretor/a Escolar:
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I - Tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinacdes
emanadas de 6rgdos superiores e as da presente Lei e divulga-las a
comunidade escolar;

Il - Participar na elaboragdo do Plano Politico Pedagégico, da filosofia e dos
objetivos da institui¢do escolar que representa em consonancia com a
politica educacional vigente, com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar;

[l - Propor ajustes ao PPP, sempre que necessario;

IV - Tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento e & melhoria do
curriculo e ao provimento da escola em termos de recursos didaticos
necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

V - Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizagido e
funcionamento;

VI - Promover, juntamente com a comunidade escolar, atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas e delas participar;

VII - Assinar toda a documentac3o relativa a vida escolar dos alunos, dos
professores e da Escola;

VIil - Promover a integragdo da Escola-Familia-Comunidade;

IX - Prover os recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros necessarios
a manutengdo da escola e do desenvolvimento do ensino;

X - Convocar e presidir reunides administrativas e pedagdgicas;

XI - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos da Escola, zelando
pela sua conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar;

XIl - Vistar a escrituragdo das instituicdes e dos servicos complementares,
as atas de reunides, os recibos e outros expedientes necessdrios;

XIlI - Oficializar o exercicio do quadro docente e administrativo da escola;
XIV - Dinamizar o funcionamento da Associacdo de Pais e Professores;

XV - Administrar, juntamente com a Associacdo de Pais e Professores, as
contribuicbes da comunidade e os recursos financeiros, mantendo em dia o
livro-caixa;

XVI - Elaborar e apresentar balango financeiro semestral, com aprovagao
da Associacdo de Pais e Professores;

XVIl - Manter os recursos financeiros depositados em estabelecimento
bancério oficial, assinando cheques em conjunto com a APP;

XVIII - Providenciar o encaminhamento de alunos com problemas de satide
aos setores competentes;
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XIX - Responsabilizar-se pela melhoria da condicgo nutricional dos alunos,
através de compromisso com a equipe de manipulagdo dos alimentos da
unidade escolar e o Setor de Alimentaco Escolar;

XX - Responsabilizar-se pelo cadastro de alunos para o transporte escolar e
de passes, assim como o acompanhamento e a fiscalizacdo do
cumprimento das normas e horarios pelas empresas contratadas e pelos
veiculos da frota prépria, mantendo sempre didlogo junto ao setor de
transporte escolar.

XXl - Tomar as providéncias cabiveis e inerentes a sua fungdo para
aplicacdo das sanges disciplinares previstas em leis e regulamentos;

XXII - Coordenar o processo de avaliagdo das a¢des pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

XXIll - Promover intercAmbio com outras comunidades escolares;

XXIV - Convocar os segmentos da Escola, no periodo préprio e por edital,
para a formagdo da Comiss3o Eleitoral.

Art. 23 - O Departamento Municipal de Educacgdo avaliard semestralmente
no primeiro ano de mandato, o/a diretor/a de escola e anualmente nos
anos seguintes tendo como referéncia os pardmetros de competéncia
estabelecidos na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar — Parecer CNE 4/2021.

§ 1° - A avaliagdo serd mediante a aplicacdo de um questiondrio a toda
comunidade escolar;

§ 29 - Os critérios de avaliacio serio base para acompanhamento da
gestdao e para orienta¢do do trabalho na busca de eficiéncia, eficicia e
efetividade.

Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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