PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO

DUCINALTUM

Proc. n°® 778/2017 - GP

Lei Complementar n°® 42/17
(Dispde sobre: Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 02/2006 e d& outras
providéncias)

Céandido Murilo Pinheiro Ramos, Prefeito do Municipio de Nazaré Paulista,
usando das atribuicbes que lhes séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os dispositivos da Lei Complementar n°® 02/2006, abaixo
enumerados, passam a vigorar, com as seguintes alteracdes:

Art. 2°, Fica alterado o Anexo | do Quadro de Empregos Permanentes, da
Lei Complementar Municipal 02/2006, conforme segue:

De:

Quant. Denominacédo CHS REF
03 Fiscal de Rendas Imobiliarias 40 13
Para:

Quant. Denominacao CHS REF
03 Fiscal de Rendas Imobiliarias 40 16

Art. 3°. Fica alterado o Anexo I-A do Quadro de Empregos Permanentes
(Funcdes de Confianga) da Lei Complementar Municipal 02/2006, conforme segue:

De:

Quant. Denominacéo CHS Gratificacéo
sobre o
vencimento
(Base ref. 24)

10 Coordenador de Equipe 40 15%

Para:
Quant. Denominacéo CHS Gratificacéo
sobre o
vencimento
(Base ref. 24)

14 Coordenador de Equipe 40 15%

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il do Quadro de Cargos em
Comissao, da Lei Complementar Municipal 02/2006, conforme segue:

De:
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QUANT. | CARGO/ EMPREGO Lotacdo Ref.

09 Assessor de Assuntos Departamento de Acéo e 05
Sociais Desenvolvimento Social

01 Assessor de Convénios | Departamento de Administracéo 10
e Consorcios

04 Assessor de Convénios Departamento de Educacgéo e 10
e Consorcios Cultura

02 Assessor de Projetos e Departamento de Educacao e 17
Programas Cultura

01 Diretor de | Departamento de Desenvolvimento 24
Desenvolvimento Econdmico
Econdmico

01 Diretor de Seguranca Departamento de Seguranga 24
Publica Municipal Publica

Para:
QUANT. | CARGO/ EMPREGO Lotacao Ref.

05 Assessor de Assuntos Departamento de Agéo e 05
Sociais Desenvolvimento Social

04 Assessor de Convénios | Departamento de Administragéo 10
e Consorcios

03 Assessor de Convénios Departamento de Educagéo e 10
e Consorcios Cultura

03 Assessor de Projetos e Departamento de Educacgéo e 17
Programas Cultura

01 Diretor de | Departamento de Desenvolvimento 24
Desenvolvimento Econdmico ou Gabinete do
Econdmico e Turismo Prefeito

01 Diretor de Seguranca Departamento de Seguranca 24
Publica e Transito Publica e Transito

Art. 5° Ficam criados o0s seguintes cargos em Comissdo, que
passardo a constar no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal 02/2006.

QUANT. | CARGO/ EMPREGO Lotacao Ref.

04 Assessor de Assuntos Departamento de Educacao 05
de Educacéo e Cultura

01 Assessor de Gabinete do Prefeito 15
Fiscalizacdo e
Transporte Publico

04 Assessor do | Departamento de Obras e Servigos 07
Departamento de
Obras e Servicos

03 Assessor Especial do Departamento de Agéo e 10
Departamento de Acdo Desenvolvimento Social
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e Desenvolvimento
Social
01 Assessor de Servico Departamento de A¢éo e 17
Social Desenvolvimento Social
01 Coordenador do CRAS CRAS 17

Art. 6°. Fica excluido o seguinte cargo em Comissao no Anexo Il,
da Lei Complementar Municipal 02/2006.

QUANT. |CARGO/ EMPREGO Lotacdo Ref.
01 Diretor de Protocolo e| Departamento de Protocolo e 24
Arquivo Arquivo (Excluséo)

Art. 7°. Ficam acrescentadas as reda¢cfes dos seguintes quadros
do anexo lll, da Lei Complementar Municipal 02/2006:
Fiscal de Rendas Imobiliarias

I Descricao Sintética:

Faz medicGes de terrenos e de areas construidas, elaborando rascunhos de
croqui, para posterior transferéncia para papel melimetrado. Faz calculos de
areas, em metro quadrado. Faz enquadramento, para fins de tributacdo das
areas levantadas, de acordo com tabelas do Cdodigo Tributario do Municipio.
Confronta medidas levantadas com as constantes do Cadastro Imobiliario.
Auxilia na localizagcdo de loteamentos clandestinos e no processo de
regularizacao destes, para posterior enquadramento no cadastro imobiliario.

Il AtribuicBes Tipicas:

I. Faz medicOes de terrenos e areas construidas, de suas dependéncias,
interna e externamente, elaborando croqui, em rascunho que,
posteriormente sera transferido para papel melimetrado;

Il. Faz célculos de terrenos e de areas construidas em metro quadrado,
com base nos levantamentos efetuados no campo;

[ll. Orienta o auxiliar de fiscalizacdo imobiliaria, na transferéncia do
rascunho do croqui, para o papel melimetrado, e na elaboracdo de
calculos de escalas redutoras, a fim de atualizar e documentar o
cadastro imobiliario;

IV. Faz enquadramentos de é&reas levantadas, para fins de tributagéo,
confrontando as medidas com tabelas do codigo Tributario do
Municipio, e definindo tamanho e padréo dos imoveis;

V. Consulta mapas de loteamentos para localizar as areas a serem
levantadas e/ou para esclarecer enderecos e outros dados constantes
do cadastro imobiliario;

VI. Anualmente, nos meses de setembro e outubro, faz vistoria nos
imoveis das obras e sua conformidade com a planta cadastrada, para
fins de enquadramento tributario, no proximo exercicio;

VIl. Notifica os proprietarios de imOveis em loteamentos clandestinos a
tomarem providenciais para a regularizacdo imobiliaria, inclusive
podendo embargar qualquer obra em construcao irregular ou ilicita;

VIIl. Executa outras tarefas correlatas.
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Requisitos para Provimento:
Ensino Médio Completo.

Fiscal de Rendas Mobiliarias

Descricdo Sintética:

Faz vistorias e fiscaliza estabelecimentos novos; atividades de vendedores
ambulantes e de autbnomos; folhetos, faixas, painéis, cartazes, etc., de
publicidade; e micro empresas. Lavra autos de infracdo. Emite notificacdes.
Apreende bens, mercadorias, livros fiscais, talondrios, etc.; confere dados
cadastrais de pedidos de autorizagdo para impressdo de documentos fiscais.
Orienta e instrui os contribuintes. Auxilia na localizagdo de loteamentos
clandestinos.

AtribuicBes Tipicas:
|I. Faz vistorias em estabelecimentos novos, a fim de constatar a exatidao
das informacgdes de enquadramento no Cédigo Tributario do Municipio;

[l. Fiscaliza as atividades dos vendedores ambulantes e autbnomos,
verificando se as declaragbes cadastrais conferem com o tipo de
atividade, bem como se estdo devidamente registradas;

lll. Faz vistorias em estabelecimentos irregulares ou com suspeita de
irregularidades, a fim de orientar e/ou atuar os contribuintes tendo em
vista corrigir as anomalias;

IV. Verifica se cartazes, faixas, folhetos, e todo tipo de publicidade em
circulacdo e expostos pela cidade, estd devidamente registrada e
regularizada junto ao fisco municipal;

V. Verifica e confere declaracbes de micro empresa, tendo em vista
constatar se estéo corretas quanto ao enquadramento fiscal;

VI. Emite notificacdo, quando constatar alguma situacdo irregular,
caracterizada no cédigo Tributario do Municipio, orientando o
contribuinte quanto a forma de sanar a irregularidade;

VII. Lavra auto de infracdo, bem como apreende mercadorias, livros fiscais,
talonarios, etc., nas hip6teses previstas pelo cédigo Tributario do
Municipio;

VIIl. Confere os dados cadastrais dos pedidos de autorizagdo para
impressao de documentos fiscais, a fim de que sejam despachados pela
chefia;

IX. Faz vistoria, verifica talonarios e livros de prestacdo de servigos,
confrontando-os com os valores do ISS, conforme constam das guias
de recolhimento;

X. Faz vistoria e verifica 0 movimento de vendas de combustiveis, nos
postos revendedores, confrontando os dados com mapas fornecidos
pelo Conselho Nacional de Petroleo, para fins de recolhimento do SID;

Xl. Faz calculos estimativos do indice de participacdo do Municipio, no
produto de arrecadacdo do ICMS, para informar ao diretor financeiro,
tendo em vista a elaborac&o do orgamento do proximo exercicio;

XIl. Orienta e instrui os contribuintes a respeito da legislacdo fiscal do
Municipio;

XIll. Notifica os proprietarios de imoéveis em loteamentos clandestinos,
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inclusive podendo embargar qualquer obra em construcéo irregular ou
ilicita;

XIV. Executa outras tarefas correlatas.

i Requisitos para Provimento:

Ensino Médio Completo.

Art. 08°. Fica acrescentada a redacdo dos seguintes quadros do
anexo IV, da Lei Complementar Municipal 02/2006:

Diretor de Desenvolvimento Econémico e Turismo

I Descricao sintética:

Assessora o Prefeito Municipal em questdes relacionadas a politica da

agricultura, indastria, comércio e turismo do Municipio.

Il Atribuicdes tipicas:

I. Recebe do Prefeito as incumbéncias a serem obedecidas e os
objetivos a serem alcancados, nos assuntos relativos ao seu
Departamento;

Il. Assessora 0 Prefeito em questdes relacionadas a politica da
agricultura, visando o crescimento e desenvolvimento do pequeno e
médio agricultor;

lll. Assessora o Prefeito em questbes relacionadas a politica da
industria, visando propiciar condicfes de gerar mais empregos para
0 crescimento do Municipio;

IV. Assessora o Prefeito em questbes relacionadas a politica do
comércio, dando maior incentivo ao pequeno e médio comerciante;

V. Aprova os planos e programas de suas unidades administrativas,
para oportunamente controlar sua execugao;

VI. Auxilia na coleta de informacfes junto ao publico, para efetuar
avaliagdo do potencial do municipio em relacdo as atividades
turisticas;

VII. Executa métodos, técnicas e politicas de desenvolvimento das
atividades turisticas;

VIII. Participa do planejamento e organizacdo de atividades turisticas e
acompanha a sua execugao;

IX. Elabora materiais de divulgacdo dos pontos turisticos da cidade;

X. Acompanha o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados
diretos, com a finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas;

XIl. Executa outras tarefas correlatas a sua funcdo estabelecidas pelo
seu superior imediato.

i Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo e experiéncia profissional compativel com as

atividades a serem desempenhadas;

Idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da funcéo.

Diretor de Seguranca Publica e Transito

l. Descricao Sintética

Promove atividades referentes a segurangca publica municipal, com a
organizacdo e treinamento da equipe de vigilantes, providenciando itens

Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos, 16 — Centro H NAZ E
Nazaré Paulista — SP — CEP 12960-000 PAULISTA

Tel.: (11) 4597-1526 — site: www.nazarepaulista.sp.gov.br




DUC INALTUM

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA
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indispensaveis a seu equipamento.
Promove atividades relacionadas ao transito municipal.

AtribuicBes Tipicas

l. Recebe do Prefeito as diretrizes a serem obedecidas e o0s
objetivos a serem alcancados pelo seu Departamento;

Il. Estabelece planos e programas a serem desenvolvidos pelo seu
Departamento e submete a aprovacao do Prefeito;

Il Aprova os documentos de seu Departamento e submete-os ao
Prefeito para homologacao, quando for o caso;

V. Aprova os planos e programas de suas unidades administrativas
subordinadas e controla a sua execucao;

V. Desempenha outras atividades estabelecidas pelo Prefeito de
acordo com os documentos e atos administrativos especificos.

Requisitos para Provimento:

Ensino superior e experiéncia profissional compativeis com as atividades a
serem desempenhadas.

Idoneidade moral e reconhecida aptidéo para o desempenho da fungéo.

Assessor de Educacéao e Cultura

Descrigao Sintética:

Assiste 0 Prefeito e o Diretor da pasta nas atividades de Educacgéo e
Cultura, orienta o atendimento as pessoas que procuram Departamento de
Educacéo.

Atribuicfes Tipicas:
I. Assessora o Diretor de Educacao no desempenho de suas fungées;
II. Auxilia os Conselhos Municipais de Educacéo;
[ll. Participa de planejamentos estratégico do seu Departamento;
IV. Interage com a comunidade e com o Setor Publico;
V. Executa outras tarefas correlatas a sua funcao.

Requisitos para Provimento:
Ensino Médio Completo;
Idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da funcéo.

Assessor de Fiscalizagéo e Transporte Pablico

Descrigao Sintética:

Assessora 0 Prefeito nos servigcos de transportes de alunos e passageiros,
verificando o cumprimento de horarios e as condicdes em que trafegam os
veiculos, com o fim de sanar eventuais irregularidades e proporcionar uma
melhor prestacdo nos servicos.

AtribuicOes Tipicas:

|. Examina as papeletas referentes a horéarios dos veiculos, verificando
0s registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de eventuais
atrasos ou adiantamentos;

Il. Toma as medidas oportunas em relacdo a irregularidades observadas,
no que tange a manutencao dos veiculos, procedendo de acordo com
as disposicdes do tréfego, a fim de contribuir para a seguranca dos
alunos e passageiros;
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lll. Elabora o itinerario;
IV. Executa outras tarefas correlatas a sua funcao.

1] Requisitos para Provimento:
Ensino Médio Completo.
Possuir Carteira Nacional de Habilitacao.

Assessor do Departamento de Obras e Servicos

I Descricao sintética:
Assessora o Prefeito e o Diretor do seu Departamento nas atividades
relativas a obras e servicos.

Il Atribuicdes tipicas:
I. Auxilia no desenvolvimento de atividades relativas a obras, infra-
estrutura, servicos e fiscalizacao;
[I. Colabora nas providéncias especificas de situacdes que envolvam
as atividades do seu Departamento;
lll. Supervisiona o trabalho desempenhado por seus subordinados;
IV. Executa outras tarefas correlatas a sua funcgao.

i Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo e experiéncia profissional compativeis
com as atividades a serem desempenhadas;

Idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da funcao.

Assessor Especial do Departamento de A¢éo e Desenvolvimento Social

Descricao Sintética:

Assiste o Prefeito e o Diretor da pasta de Assisténcia Social, orienta no atendimento
e encaminhamento das pessoas que apresentam vulnerabilidade social, que
procuram Departamento de Ac¢do e Desenvolvimento Social ou o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social.

AtribuicOes Tipicas:

I. Assessora o Diretor e a equipe da Acdo e Desenvolvimento Social no
desempenho de suas funcgoes;

II. Auxilia o Conselho Municipal dos Direitos do lIdoso, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

lll. Participa de planejamentos estratégico do seu Departamento;

IV. Auxilia na coordenacdo das reunides realizadas com a populagéo, objetivando
divulgar programas, coletar reivindica¢des, prestar esclarecimentos, etc;

V. Executa outras tarefas correlatas a sua funcao.

Requisitos para Provimento:
Ensino Médio Completo;
Idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da fungao.

Assessor de Servigo Social

Descricao Sintética:

Assiste o Diretor da pasta de Assisténcia Social, orienta no atendimento das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social que procuram Departamento de Acdo e
Desenvolvimento Social ou o Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
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Atua junto ao usuério e familia, através de intervencgéo psicolégica, auxiliando-os nos
desajustes emocionais com a aplicacao de entrevistas individuais, testes apropriados
e grupos para orientacdo. Aplica técnicas especializadas de apoio. Elabora relatorios
dos casos e participa de reunibes multidisciplinares. Participa da elaboragdo e
execucdo de programas de atendimento, ensino e pesquisa.
AtribuicBes Tipicas:

|. Participa de planejamentos estratégico do seu Departamento;

Il. Articula-se com a equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

lll. Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

IV. Participa das atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua
area de atuacao;

V. Executa outras tarefas correlatas a sua funcao.

Requisitos para Provimento:
Ensino Superior Completo em Psicologia;
Idoneidade moral e reconhecida aptidéo para o desempenho da fungéo.

Coordenador do CRAS

Descricao Sintética:

Assiste o Diretor da pasta de Assisténcia Social e encaminha ao atendimento
adequado as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, que procuram o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social.

Participa de reunides multidisciplinares e da elaboracéo e execucado de programas de
atendimento, ensino e pesquisa.

Coordena a equipe técnica do equipamento.

Planeja, monitora e gerencia 0s servicos socioassistenciais.

AtribuicOes Tipicas:

| . Dominar a legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos
sociais;

II.  Conhecer os servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

lll. Coordenar as equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagbes
e negociar conflitos;

IV.Informar, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais;
V.Gerenciar a rede socioassistencial local, conforme orientacdes do caderno de
Orientacdes Técnicas do CRAS e demais atividades correlatas.

VI.Executar outras tarefas correlatas com a funcdo que se afigurem necessérias.
Requisitos para Provimento:

Ensino Superior completo em Assisténcia Social ou Psicologia com registro no
CRESS ou CRP e experiéncia na area social de no minimo 6 (seis) meses.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo, autorizado a fazer a Consolidacéo
da Lei Complementar Municipal n°® 02/2006, com as alteracdes ora aprovadas.

Art. 10. As despesas decorrentes da execuc¢do desta lei, correrdao a
conta de dotacBes especificas, consignadas no orcamento municipal vigente,
suplementadas se necessario.
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Art. 11°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Nazaré Paulista, 04 de maio de 2017.

Candido Murilo Pinheiro Ramos

- Prefeito -
Publicado conforme o disposto no
Artigo 86 da Lei Organica Municipal
José Benedito Pinheiro Neto
Chefe de Gabinete
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