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LEI N2 1008/2012

DispGe sobre: a liberacéio de trabalhadores no servico publico municipal
para exercicio de mandato classista em cargo de diregdo de sindicato, custeio do sindicato, bem como
sobre garantias e prerrogativas ao exercicio das funcées em entidade de classe representativa dos
trabalhadores no servigo publico municipal de Nazaré Paulista.

O Presidente da Camara Municipal de Nazaré Paulista, Estado
de S3ao Paulo. Fago saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do Art. 48§ 72 da
Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre a liberacdo de trabalhadores no servico publico
municipal para exercicio de mandato classista, na qualidade de diretor da entidade ou
delegado sindical no local de trabalho, frente a sindicato, que represente aqueles
trabalhadores.

Art. 22 - Para efeito desta Lei entende-se:

| - Por Diretor Sindical, aqueles que em conformidade com o estatuto da
entidade, fizerem parte da diretoria da entidade sindical.

Il — Por Delegado sindical, aqueles assim definidos pelo estatuto da entidade
sindical, representantes dos trabalhadores no local de trabalho.

Art. 32 - E vedada a transferéncia, dispensa e qualquer perseguicdo de ordem
pessoal ao sindicalizado a partir da candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical, se eleito ainda que suplente até um ano apds o final do mandato.

Paragrafo Unico: Salvo falta grave apurada através de procedimento administrativo,
onde seja garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 42 - Ao trabalhador municipal da Administracdo direta, indireta ou
fundacional, quando eleito para o cargo da diretoria executiva do sindicato da
categoria dos servidores, empregados, estagidrios e agentes publicos, é assegurado o
direito a licenca para o cumprimento do mandato, sem prejuizo da remuneracdo,
incluindo saldrios, adicionais, gratificacGes e demais vantagens.

Art. 52 Define-se como entidade sindical o sindicato municipal, federacao,
confederacdo e central sindical, representantes legais e estatutarios dos trabalhadores
no servico publico.

Art. 62 - Se os 6rgdos de representacdo de classe a que se refere esta Lei
tiverem acima de 300 filiados é assegurado a liberacdo de mais 01 diretor ou delegado
sindical para cada grupo de 100 novos filiados ou fragdo superior a 50% (cinquenta por
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cento), obedecido no tocante a indicacdo e remuneragdo do diretor liberado o
disposto nos artigos 42 e 59.

Paragrafo Unico. Os diretores serdo liberados automaticamente, uma vez
eleitos, nomeados pela diretoria executiva, bastando o oficio, enviado pela entidade
sindical, ser protocolado com o nome dos dirigentes que deverdo ser liberados e ata
comprobatodria da eleicao dos mesmos.

Art. 72 - Para fins de evolugdo na carreira no quadro funcional, promogao por
tempo de servico, o servidor afastado, nos termos desta lei, em tudo se equipara,
quanto aos direitos, ao funcionario em pleno exercicio de sua fungao.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO DO SINDICATO

Art. 82 - A mensalidade é a contribuicdo aprovada em assembleia e paga pelo
servidor filiado, em conformidade com a previsdo do estatuto da entidade sindical.

Art. 92 - Uma vez autorizado o desconto em folha, pelo servidor filiado, oficiado
o Municipio, setor que elabora o pagamento dos trabalhadores, com a cdépia da ficha
de filiacdo, a partir da folha de pagamento seguinte ao comunicado, o Municipio
deverd proceder ao desconto em folha e ao repasse do valor ao sindicato no prazo
legal.

§ 12 - O Municipio deve repassar o valor descontado do salario do servidor
filiado a entidade sindical até no prazo maximo de 05 dias Uteis contados do desconto,
mediante simples recibo ou depositado em sua conta corrente. Sob pena de multa de
30% sobre o valor arrecadado e das medidas criminais cabiveis ao caso, sem prejuizo
das medidas civeis. O mesmo se aplicando a contribuicdo negocial, proveniente de
acordo judicial ou extrajudicial e a contribuicdo compulséria prevista no final do inciso
IV, artigo 82, da Constituicao Federal.

§ 22 - O pagamento do valor em questdao antes de recebida a denuncia, nao
permite acordo requerendo arquivamento do processo criminal.

CAPITULO Il
CONDUTA ANTI-SINDICAL

Secao |
Violagdes contra Entidade Sindical

Art. 10 — Considera-se conduta antissindical:

| — O ndo desconto da contribuicdo estatutdria (mensalidade) do servidor
filiado, quando da elaboracdo da folha de pagamento, do desconto da contribuicdo
compulséria ou da taxa de negociacao.

Il — O ndo repasse do valor descontado para a entidade
sindical no prazo maximo de 05 dias Uteis apds o desconto, repassado diretamente ao
sindicato mediante simples recibo ou depositado em sua conta corrente, sejam as
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verbas oriundas da contribuicdo mensal estatutdria, da contribuicdo compulséria ou de
taxa de negociagao.

Il — Em caso de acordo, entre o sindicato e o municipio, judicial ou extrajudicial,
o0 nao desconto de quaisquer valores ou de taxa de negociagdo, estipulados por
assembleia, incidente sobre o valor da vantagem econdémica que beneficie o servidor.

IV — O gestor Publico, Secretarios de livre nomeacao do Poder Executivo que
fizeram diretamente ou ordenarem qualquer tipo de campanha ou praticar atos
visando a nado filiagdo ou a desfiliagdao individual ou coletiva de trabalhadores no
servigco publico municipal.

V — O gestor Publico, secretdrios de livre nomeac¢ao do Poder Executivo, que
fizerem, ordenarem ou diretamente participarem de campanhas de filiagdo de
servidores com objetivos escusos a finalidade da entidade sindical.

VI — Intervencdo em plano de acdo, em assembleia sindical, na execucdo de
atividades ou campanhas caluniosas, difamatdrias ou injuriosas contra a entidade
sindical ou seus dirigentes, com o objetivo de macula-los.

VIl — Interferir, de qualquer forma ou através de qualquer meio, em elei¢cdes da
entidade sindical.

VIl = O Municipio através de suas autoridades fundarem associagdes de
trabalhadores no servico publico com o objetivo de esvaziar o sindicato.

IX — O Municipio convocar assembleia de servidores para decisdao de temas de
interesse da categoria, usurpando a funcao sindical.

Secao Il
Violagdes Contra Dirigentes Sindicais

X — Transferir dirigente sindical ndo liberado do setor onde se encontrava antes
de eleito, inviabilizando o exercicio de suas fungdes de dirigente sindical.

Xl - aplicar qualquer puni¢ao sem o devido procedimento administrativo e sem
respeito ao direito a defesa e ao contraditorio a dirigente sindical. O mesmo se
aplicando a delegado sindical.

XIl — Nao liberar os diretores sindicais eleitos ou delegados dos locais de
trabalho, indicados pela executiva do sindicato, em conformidade com a presente
norma.

XIll — Reduzir remuneracdao de trabalhadores liberados para exercicio de
mandato de classe ou retirar gratificacdes ou vale transporte como retaliacao ao seu
trabalho sindical.

XIV — Intervir no trabalho de dirigentes sindicais no local de trabalho ou proibir
fixacao de material informativo do sindicato nas reparticdes publicas.

XV —Toda conduta que viole a liberdade ou a autonomia sindical.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 11 — O sindicato é reconhecido como importante ator social no estado
democratico de direito, indispensavel a prépria existéncia da democracia.
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Art. 12 — Que a entidade sindical ndo pode existir, nem realizar seu trabalho
sem o respeito as prerrogativas dos dirigentes sindicais e dos delegados sindicais.

Art. 13 — Conforme contido na Constituicao Federal é prerrogativa do sindicato
representar o trabalhador no servigo publico municipal.

Art. 14 — fica reconhecido que o respeito a autonomia e a liberdade sindical sdao
fundamentais para a existéncia e eficacia da entidade de classe, sendo impossivel o
progresso da humanidade seja politico, seja econ6mico, seja humano com o

desrespeito e violagdo as entidades de classe.

Art. 15 — Ficam revogadas quaisquer disposicdes contrdrias a presente norma
no ordenamento juridico municipal.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo.

Nazaré Paulista, 05 de novembro de 2012.

Joaquim Ferreira Neto
Presidente

Publicado conforme o disposto no
Artigo 86 da Lei Organica Municipal

Celso Aparecido de Souza
Diretor da Secretaria

REGISTRADO, no livro préprio da Camara Municipal de Nazaré Paulista para registro de resolugGes e decretos
legislativo e publicado por afixagdo no quadro de avisos e editais da Camara Municipal, na data supra.



