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Lei n° 574/02
(Disp&e sobre as diretrizes orgamentarias para o ano de 2003 e da outras providéncias)

A Camara Municipal de Nazaré Paulista aprova o senhor Prefeito Municipal sanciona,
promulga e manda publicar a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos orgcamentos do Municipio,
relativos ao exercicio de 2003, as diretrizes orcamentarias de que trata este Capitulo, os
principios estabelecidos na Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio e, no que couber,
na Lei Federal n°® 4320 de 17 de margo de 1964 e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 2° - A estrutura orcamentaria que servirAd de base para a elaboracdo dos
or¢gamentos-programa para 0s proximos exercicios, devera obedecer a disposicdo constante do
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 3° - As unidades orcamentarias, quando da elabora¢@o de suas propostas
parciais, deverdo atender a estrutura or¢camentaria e as determinacBes emanadas pelos
setores competentes da area.

Artigo 4° - A proposta orgcamentéaria, que ndo conterd dispositivo estranho a previsao
da receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, atendera a um processo de planejamento permanente, a descentralizacdo, a
participagdo comunitaria, e contera “reserva de contingéncia”, em montante equivalente a 1%
(um por cento) da receita corrente liquida, e ainda.

§ 1° - O orcamento fiscal referente aos poderes Executivo e Legislativo municipais,
seus fundos e entidades das administragfes direta e indireta, inclusive fundagées mantidas
pelo Poder Publico.

§ 2° - O orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, quando couber.

§ 3° - O orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgaos a
eles vinculados, que atuem nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social, quando
couber;

§ 4° - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta parcial até o
dia 30 de agosto, de conformidade com a Emenda Constitucional n°® 25/2000.

Artigo 5° - A Lei Orcamentéria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa da
receita, atengdo aos principios de:

| - Prioridade de investimentos nas areas socias;

- Austeridade na gestao dos recursos publicos;

- Moderniza¢do na acdo governamental;

IV — Principio de equilibrio orcamentéario, tanto na previsdo como ha execucao
orcamentéria.

CAPITULO Il - DAS METAS FISCAIS

Artigo 6° - A proposta orcamentaria anual atendera as diretrizes gerais e aos principios
de unidade, universalidade e anualidade, devendo o montante das despesas fixadas né&o
exceder a previsdo da receita para o exercicio.

§ 1° - Na estimativa das receitas, deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes da
legislagéo tributaria, incumbindo a Administracéo, o seguinte:

l - A atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - A edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenca
entre aliquotas nominais e as efetivas;

I - A expanséo do nimero de contribuintes;

IV - A atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal,

§ 2° - As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a
atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas:



PREFEITURA MUNIC "‘AL DE NAZARE PAULISTA

ESTADO SAO PAULO

§ 3° - Os tributos serdo corrigidos monetariamente segundo a variacdo estabelecida
I.P.C.A, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas:

8§ 4° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orcamentaria e
recursos financeiros previstos na programacéo de desembolso, e a inscricdo de restos a pagar
estara limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Artigo 7° - As receitas e as despesas serdo estimadas tomando-se por base o indice
de inflacdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e 0 comportamento da arrecadacéo
municipal més a més, tendo em vista, principalmente, os reflexos da estabilizacdo econémica
editada pelo Governo Federal.

Artigo 8° - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

|- Realizar opera¢gBes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da
legislag@o em vigor;

- Realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela legislacdo em
vigor;

III - Abrir créditos adicionais suplementares de 15% (quinze por cento) do orcamento da
despesa, nos termos da legislagdo vigente;

1V - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programacao, até o limite de 15% (quinze por cento) do orgamento da despesa.

V- Contingenciar partes das dotagfes, quando a evolucdo da receita comprometer
0s resultados previstos.

§ Unico - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo
se incumbira do seguinte:

|- Estabelecer programacéo financeira e o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso;

- Os Planos, LDO, Orcamentos, prestacédo de contas, parecer do TCE, serdo
amplamente divulgados, inclusive na Internet, e ficar a disposi¢cdo da comunidade;

- O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal, sera
feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duo décimos, ou de comum acordo entre os
Poderes;

Artigo 9° - Ndo sendo devolvido o autografo de lei orcamentéria até o inicio do
exercicio de 2003 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orgcamentéria,
até a sua aprovacgéo e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em
cada més.

CAPITULO Ill - DO ORCAMENTO FISCAL

Artigo 10 - O orcamento fiscal abrangerd os poderes Executivo e Legislativo e
entidades das administracfes direta e indireta, serd elaborado de conformidade com a Portaria
n® 42 do Ministério do Orgamento e Gestao.

Artigo 11 - As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo real em
relacdo aos créditos correspondentes, e 0s aumentos para o proximo exercicio ficardo
condicionados a existéncia de recursos, expressa autorizacdo legislativa para tal, e as
disposi¢cBes contidas no Artigo 169 da Constituicdo Federal e ao Artigo 38 do Ato das
Disposic¢des Transitorias, ndo podendo exceder o limite de 54% (cinqlienta e quatro por cento)
ao Executivo e 6% (Seis por cento) ao Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Artigo 12 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria serdo atendidos
preferencialmente os programas constantes do Anexo Il que faz parte integrante desta lei,
podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde que
financiados com recursos préprios e/ou de outras esferas de governo.

Artigo 13 — As despesas totais com pessoal ndo ultrapassara em percentual de
Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez
por cento), se esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ Unico — As despesas com servicos de terceiros ndo poderéa exceder o percentual da
Receita Corrente Liquida do exercicio anterior (art. 72 da LRF).
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Artigo 14 — A concessdo de auxilio e subvencbes dependera de autorizacdo
Legislativa, através de Lei especifica.

Artigo 15 - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Artigo
212 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal.

Artigo 16 — A proposta or¢camentéaria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:

I — Mensagem;

- Projeto de lei orcamentaria;

" - Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés Ultimos exercicios.

Artigo 17 — Integracéo a lei de orcamento anual:

| — Sumaério geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de governo;

- Sumaério geral da receita e despesa, por categorias econémicas;

" - Sumaério da receita por fontes, e respectiva legislacao;

IV—-  Quadro das dota¢des por 6rgdos do governo e da administracéo.

Artigo 18 - O Poder Executivo, enviara até 30 de setembro o Projeto de Lei
Orcamentédria a Cémara Municipal, que o apreciara até o final da Sessdo Legislativa,
devolvendo-a a seguir para sangao.

Artigo 19 - Esta Lei em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista, 25 de junho de 2002.

Antonio dos Santos
Prefeito Municipal

Publicado conforme o disposto no
Artigo 86 da Lei Organica Municipal

Silvana Ramos de Moraes Pinheiro
Escrituraria/Administracéo



ANEXO | 3
ESTRUTURA ORCAMENTARIA

Orgéo Unidade Orcamentaria Especificacéo
1 LEGISLATIVO
1.1 Camara Municipal
2 EXECUTIVO
2.1 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
2.2 Fundo da Crianca e do Adolescente
2.3 Junta do Servigo Militar
2.4 Fundo Social de Solidariedade
3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
3.1 Departamento e Dependéncias
3.2 Setor de Pessoal
3.3 Setor de Contabilidade Patrimdnio e Arquivo
3.4 Setor de Compras e Licitacdo
35 Setor de Processamento de Dados
4 DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4.1 Departamento e Dependéncias
4.2 Setor de Tesouraria
4.3 Setor de Cadastro e Tributos
5 DEPARTAMENTO JURIDICO
5.1 Procuradoria Geral
5.2 Setor de juridico contencioso
5.3 Setor de assisténcia juridica
Setor de cobranca de divida ativa
6 DEPARTAMENTO DE SAUDE
6.1 Departamento e Dependéncias
6.2 Servigo Médico
6.3 Servico Odontolégico
6.4 Servico de Saude Publica
7 DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO E CULTURA
7.1 Departamento e Dependéncias
7.2 Setor de suprimentos e transporte escolar
7.3 Setor de cultura
7.4 Setor de educagao especial
8 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E TURISMO
8.1 Departamento e Dependéncias
8.2 Setor de esporte e recreacdo
8.3 Setor de turismo e evento
9 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
9.1 Departamento e Dependéncias
9.2 Setor de obras publicas
9.3 Setor de servigos
9.4 Setor de transportes
9.5 Setor de projetos e fiscalizacéo
10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
10.1 Departamento e Dependéncias
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ANEXO II

DIRETRIZES OR(;AMENTI’\RIAS
PROGRAMA DE GOVERNO PARA 2003

ORGAO / PROGRAMA

OBJETIVOS E METAS

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01- Construgéo do Prédio da Camara Municipal.

Proceder a construgédo do Prédio da Camara Municipal em condi¢Ges de atender
e abrigar todos os vereadores, proporcionando maior conforto para a populagédo
a ser atendida. O novo prédio deverd possuir facil acesso, inclusive para
deficientes fisicos.

01.02- Reequipar as instalagdes do Legislativo

Dotar a Camara Municipal de mdveis, equipamentos de som e de informatica no
sentido de melhorar as condi¢des de trabalho do Legislativo.

01.03- Contratagdo de servigos técnicos especializados de
informatica.

Implantagéo de sistema computadorizado visando a moderniza¢do dos servi¢cos
de controle do Legislativo, quanto aos principios da legalidade, legitimidade e
economicidade pela Constituicdo Federal e L.O.M.

01.04 — Aquisicao, reforma e reparos da frota de veiculos.

Dar aos vereadores e funcionarios da Camara Municipal melhor condicdo de
transporte, além de implementar e aumentar a frota de veiculos.

01.05 Divulgagdo das sessdes plenarias através de
radiodifusé@o e outros meios de comunicagé&o.

Melhorar a divulgagéo dos trabalhos dos vereadores para a populagdo em geral.
Orientar os municipes com informacdes de todas as atividades legislativas.

01.06 — Manutencéo e aperfeicoamento de servigo de consulta
publica através de meios informatizados (internet).

Melhorar as condi¢cdes de acesso da populagdo de modo geral a legislagdo
municipal e aos trabalhos e atividades desenvolvidas pelos vereadores.

01.07 — Criacao de cargos, empregos e fungdes no Quadro de
Funcionarios e Servidores da Camara Municipal.

Suprir as necessidades de funcionarios, quando necesséario, na Camara
Municipal.

01.08 — Realizacéo de concurso publico, com chamamento dos
aprovados.

Complementar as vagas eventualmente abertas por desisténcia ou demissfes
voluntérias ou involuntérias.

01.09 — Aquisigao de livros técnicos pela Diretoria da Camara
Municipal.

Melhorar o acervo da Camara Municipal com obras técnicas e didaticas, com
intuito de dinamizar os trabalhos dos vereadores e assessores.

01.10
profissional.

— Capacitagdo, aperfeicoamento e reciclagem

Qualificar os funcionarios, servidores e assessores da Camara Municipal para
melhor desempenho de suas atividades.

01.11 — Elaboracéo de um plano de carreira e de valorizagéo
para os funcionérios e servidores da Camara Municipal.

Incentivar, financeiramente os funcionérios, servidores e assessores da Camara
Municipal através de um programa contendo plano de carreira e de valorizagdo
para que os funcionarios possam se aperfeicoar profissionalmente, independente
da Camara Municipal.

01.12 — Aquisi¢do de Imovel para construcdo do prédio da
Camara Municipal.

Dar condigcbes para a Camara Municipal realizar as obras de construgdo do
prédio préprio, para atender a todos os vereadores e a populagdo em geral.

02 -CH

EFIA DO EXECUTIVO

02.01- Construgédo e Instalagdo do Pago Municipal e Féorum

Proceder estudos visando a construgdo do Paco Municipal em condi¢bes de
abrigar todas as unidades administrativas de forma a adequar tanto para a
evolugao dos servigos internos quanto para o atendimento da populacao.
O novo prédio devera ser construido em area de facil acesso a comunidade com
espaco destinado a construgéo do prédio da Camara Municipal e Férum.

02.02- Reequipar as instalacdes do Gabinete

Equipar as varias unidades administrativas da Prefeitura visando a moderniza¢éo
dos servicos.

02.03- Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assegurar a Crianga e ao Adolescente em conjunto com a familia, & sociedade e
0 Municipio com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacédo, ao lazer, a cultura, a profissionalizagdo, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéaria, além de coloca-los a salvo de
toda a forma de negligéncia, discriminacéo, violéncia, crueldade e opresséo, nos
termos do art. 227 da Constituicdo Federal.

02.04- Geréncia e implantagdo do Plano Diretor

Implantar o Plano Diretor no sentido de desenvolver politica urbana, conforme
diretrizes gerais fixadas por lei, tendo por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungfes sociais da cidade e garantir o bem estar de seus
habitantes conforme determina o artigo 182 da Constituicdo Federal.

03 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC,Z\O

03.01- Controle interno

Realizar a escrituragdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial do Municipio, no sentido de observar os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicacdo das subvencdes e renlncia das receitas,
nos termos dos artigos 31 e 70 da Constituicho Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal .

03.02- Reequipar e Modernizar as instalacdes do departamento

Equipar as varias unidades administrativas com moveis e equipamentos de
trabalho tornando-as mais eficientes.
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03.03 — Reciclagem e treinamento de todo Pessoal

Melhoria das condi¢cdes de trabalho e
racionalizacdo dos Servicos Administrativos.

mao de obra. Aprimoramento e

04 — DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04.01- Reequipar o Departamento de Financas

Dotar o Depto de Finangas dos equipamentos necessarios ao desempenho das
suas atividades visando a melhoria das condig6es de trabalho, do atendimento ao
publico.

05 — DEPARTAMENTO JURIDICO

05.01- Reequipar e modernizar as instalacdes

Dotar o Departamento Juridico com equipamentos necessarios ao desempenho
de suas atividades.

06 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

06.01- Ampliagédo e reforma das unidades existentes

Modernizar os prédios no sentido de oferecer condi¢des para instalagdo de novos
equipamentos visando melhorar e ampliar a capacidade de atendimento.

06.02- Ampliagdo da frota de veiculos

Dotar o Departamento de Salde de viaturas equipadas destinadas ao
atendimento médico e odontolégico de natureza eventual em locais desprovidos
de assisténcia médica.

06.03- Aquisi¢éo de equipamentos ambulantes

Oferecer as equipes médicas condicdes de trabalho com a aquisicdo de
aparelhos e equipamentos médicos, cirlrgicos e de enfermagem.

06.04- Aquisicao de mdveis e utensilios

Agquisicdo do mobiliario necessario as instalagdes de novas unidades bem como
melhorar as instalagées das unidades ja existentes com o objetivo de racionalizar
0s servicos administrativos.

06.05 — Implantar, em convénio com o Governo do Estado, o
Programa de Saude da Familia — Médico-Familia.

Promover a implantagdo do programa da Saldde da Familia como base
norteadora da acéo governamental no municipio.

07 — DEPARTAMEN

TO DE EDUCACAO E CULTURA

07.01- Construcdo, reforma e ampliagdo de produtos de
prédios escolares do ensino infantil de 0 a 6 anos

Dar assisténcia educacional, médica, odontolégica e alimentar através da
construgao de creches, preferencialmente nos bairros periféricos da cidade.

07.02- Construgao, reforma e ampliacdo de prédios destinados
ao Ensino Fundamental

Desenvolver em cooperagdo com o Estado a construcdo de novos prédios
escolares destinados ao Ensino Fundamental (1° grau) afim de atender a
demanda neste grau de ensino.

07.03- Instalacdes de classes para o Ensino Supletivo

Erradicar o analfabetismo no Municipio através da instalagdo de classes para a
alfabetizagdo de adultos.

07.04- Aquisicé@o de equipamentos

Modernizagdo da frota de veiculos para o transporte de alunos e a realizagédo de
passeios culturais e educativos.

07.05- Construcdo e Criagdo de Biblioteca Municipal e

Anfiteatro

Dotar o municipio destes importantes para desenvolvimento da Educagdo e
Cultura com instalagdo de computadores com acesso a Internet.

07.06- Criacdo da Banda de Musica Municipal

Desenvolver no municipio com a criacdo da Banda de Musica Municipal cursos
de musicas. Dotar a Banda de Musica Municipal de equipamento e suporte
técnico para apresentacoes.

07.07 — Construgédo de cobertura da quadra de esportes da
E.E. “Monsenhor Afonso”

Dar melhores condigGes aos alunos da escola municipal, quando da realizagao
de aulas de educacao fisica.

07.08 — Constru¢éo de muro e/ou cercamento com alambrado
na Escola Municipal de Ensino Fundamental e
profissionalizante Agricola — Professor Faustino Penalva e
demais escolas municipalizadas.

Dar melhores condicbes de seguranga aos alunos, professores, diretores e
funcionérios dos estabelecimentos escolares municipais.

07.09 — Convénio com o Governo do Estado, visando a
construgdo de muro e/ou fechamento com alambrados nas
escolas da rede estadual.

Dotar as Escolas Rurais da Rede Estadual de Ensino ( Vicente Nunes, Cuiaba,
Quatro Cantos, Divininho, Livramento, Ferrerinhas, Sertdozinho, Morro Grande,
Mascate Grande, Ribeirdo Acima e Moinho) de muros ou de fechamento com
alambrados para o fim de promover uma maior seguranca dos alunos,
professores, diretores e funcionarios das unidades escolares.

08 — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E TURISMO

08.01- Construgéo de Centros Esportivos e Parque Aquético

Descentralizar as atividades com a construcdo de parques desportivos e
aquaticos recreativos e ginasios de esportes em locais estratégicos, no sentido
de incentivar a préatica esportiva em todas as suas modalidades beneficiando
todas as faixas etéarias da populagéo.

08.02- Celebrar convénio com o Governo do Estado para a
realizac&o de eventos esportivos

Estabelecer um calendario de eventos esportivos no municipio nas suas diversas
modalidades. Inserir o0 municipio nos eventos esportivos regionais (jogos abertos
do interior) e estadual.

08.03- Obras de reforma no Estadio Municipal

Dotar o Estadio Municipal de pista de atletismo e pista para salto, dando
condi¢bes aos esportistas de locais adequados para a pratica destes esportes.

08.04- Construgdo de arquibancada no campo de futebol do
bairro do Cuiaba.

Dotar o campo de futebol do bairro do Cuiabd de arquibancada para melhor
conforto dos esportistas do bairro e visitantes.

08.05- Construcdo de campo de futebol nos bairros do Moinho
e Divininho.

Dotar os bairros do Moinho e Divininho de campos de futebol para atender os

esportistas dos bairros e visitantes.
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08.06- Celebrar convénio com o Governo do Estado para
realizagéo de eventos

Estabelecer um calendario turistico no sentido de oferecer a populacéo, durante
todo o ano, atracdes turisticas tais como: festas tradicionais, feiras, passeios
ecoldgicos, etc.

Dotar o centro da cidade de local apropriado para a realizagdo de eventos
artisticos e carnavalescos.

08.07- Implantacao do ECOPARQUE

Implantagdo deste importante equipamento publico em areas de propriedade da
SABESP visando o desenvolvimento ecoturistico de nosso municipio com o
objetivo de uma melhora de qualidade de vida da populagdo gerando renda,
emprego e protegendo o meio ambiente.

08.08- Aquisi¢éo de equipamentos

Aquisicdo de veiculo com palco e som adaptados para a realizagdo de eventos
artisticos e religiosos nos bairros periféricos da zona urbana e rural.

09 - DEPARTAM

ENTO DE OBRAS E SERVICOS

09.01- Pavimentacdo de vias urbanas e construcdo de obras
complementares

Pavimentar vias urbanas com a canalizagdo de aguas nos bairros periféricos
desprovidos deste melhoramento.

09.02- Construgéo de Pragas, Parques e Jardins

Ampliar as areas verdes da cidade no sentido de oferecer melhores condi¢des de
vida a populacao.

09.03- Implantacéo de Viveiros de Mudas

Implantar ou ampliar os viveiros existentes para fornecer mudas a serem usadas
na arborizagdo da cidade e remodelagdo das pragas e parques publicos.

09.04- Implantagdo e instalagdo de Usina de Reciclagem do
Lixo

Reorganizacdo do sistema de coleta de lixo com adocdo da coleta seletiva,
visando o reaproveitamento de matérias reciclaveis.

09.05- Construcéo de aterros sanitarios

Implantacdo de aterros com baixa capacidade, localizados em &reas problemética
recuperaveis a médio e longo prazo.

09.06- Ampliagao da Rede de lluminagéo Publica

Coordenar em conjunto com a concessionaria, projetos de iluminagdo publica e
atendimento domiciliar de energia elétrica em areas gue néo sejam dotados deste
melhoramento.

09.07- Reorganizagéo do sistema de Transportes Coletivos

Realizagdo de criteriosas avaliacbes do atual sistema de transportes coletivos
municipais e intermunicipais, com base em pesquisa especializada, para
verificagdo da necessidade de abertura de novas linhas que atendam a
populagdo usudria, de forma, competente e humana.

09.08- Reorganizacao do Sistema de Sepultamento

Implementar estudos para nova organizagao do sistema de sepultamento com
restruturagdo do cemitério existente através de remanejamento, para reutilizagéo
de areas resultantes e desapropriacéo para ampliag&o.

09.09- Implantacéo das guias, sarjetas e drenagem de aguas
pluviais

Melhorar as condi¢cbes de trafego de veiculos e passageiros no sentido de
oferecer condigcbes de melhorias e instalagées de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servigos.

09.10- Arborizacéo da cidade

Arborizar vias, pragas e jardins da cidade visando melhorar o clima tornando-o
mais ameno, bem como ampliar as areas de lazer.

09.11- Aquisi¢é@o de equipamentos

Aquisicdo de equipamentos rodoviarios tais como: caminhdes e maquinas a
serem utilizados na conservacgao das estradas municipais e veiculos de pequeno
porte com finalidade de uso junto ao setor de fiscalizac&o.

09.12- Construgdo e Melhoramento das Estradas Vicinais

Planejar e executar a construgdo e melhoramento das estradas vicinais
objetivando melhorar as condigbes de trafego e escoamento da produgdo
agricola.

09.13- Construgdes de moradias

Estimular a criagdo de Cooperativas Habitacionais, implantar o programa
“JUNTOS NO MUTIRAQ?”, viabilizando a doag&o ou venda de lotes urbanizados,
bem como manter entendimento com as esferas Estadual e Federal no sentido de
construir novos nuicleos residenciais objetivando o atendimento a populacao de
baixa renda (Art. 23, IX da Constitui¢cdo Federal).

09.14- Criacao do Setor de Desenvolvimento Sustentavel

Implantar no Departamento de Obras, setor ligado ao Desenvolvimento
sustentavel e de planejamento, visando a criacdo de programas e projetos que
gerem empregos e rendas.

09.15- Aquisigdo de uniformes para os funcionarios lotados na
garagem municipal.

Dar aos funcionarios e servidores municipais lotados na garagem municipal
melhores condi¢6es de trabalho, além de uniformizar a vestimenta dos servidores
municipais.

09.16- Construcdo de passarela sobre a Rodovia Juvenal
Ponciano de Camargo, na altura do Km 62.

Dotar o local de equipamento essencial aos alunos da Escola Municipal de ensino
fundamental “Monsenhor Afonso”

09.17- Convénio com o Governo do Estado, através da
Secretaria Estadual dos Transportes, visando a constru¢do de
uma rotatdria na Rodovia Juvenal Ponciano de Camargo.

Celebrar convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria
Estadual dos Transportes, por meio do Departamento Estadual de Estradas de
Rodagem - DER, visando a constru¢do de uma rotatéria na SP-36, Rodovia
Juvenal Ponciano de Camargo, na altura do Km 62+100 metros, na confluéncia
com a Av. Mathias Lopes e Cel. Benedito Bueno.

09.18- Construgéo de portais nas entradas da cidade.

Dotar as entradas da cidade de portais, com intuito de aumentar a seguranca da
populagéo, além de dar um novo visual para os visitantes.

09.19- Construgéo de centro de lazer no conjunto habitacional
“José Pinheiro” no bairro do Vicente Nunes.

Dotar o conjunto habitacional “José Pinheiro”de importante equipamento de lazer
para a populagdo carente, tanto criangas e jovens, quanto adultos.

09.20- Construgéo de novo cemitério.

Criar no &mbito do municipio local adequado para sepultamento.
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09.21- Implantagdo do Sistema de lluminacdo do Campo de
Futebol do bairro do Vicente Nunes.

Dotar o campo de futebol do bairro do Vicente Nunes de sistema de iluminagéo.

09.22- Implantacdo do sistema de emplacamento de
sinalizacéo de transito.

Dotar todas as ruas do centro da cidade, bairro do Vicente Nunes e Avenida
Mathias Lopes, de sinalizac&o vertical de transito.

09.23- Implantacdo de
nomenclatura de ruas.

sistema de emplacamento de

Dotar todas as ruas do centro da cidade e principalmente do bairro do Vicente
Nunes, de placas com nomes de ruas e numeracéo de iméveis.

09.24- Convénio com a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Sao Paulo, através da Corporacao da Policia Militar,
visando a implantagéo de fiscaliza¢&o das leis de transito.

Manter parceria com a Policia Militar do Estado, visando a fiscalizacdo de
transito, bem como implantar a devida e correta sinalizagdo, obedecendo as
normas do novo cédigo de transito brasileiro.

09.25- Obras de Melhoramento no Campo de Futebol do bairro
dos Quatro Cantos.

Dotar o campo de futebol do bairro dos Quatro Cantos de alambrados e
arquibancadas para maior seguranca e conforto dos esportistas daquele
importante bairro.

10 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

10.01- Incentivos a produgéo

Promover, ampliar e assessorar os programas de fomento a agropecuaria.

10.02- Aquisicdo de trator e implementos agricolas

Visa atender as necessidades dos pequenos produtores do municipio bem como
a limpeza de terrenos baldios.

10.03- Convénio com o Governo do Estado para a implantagéo
de programas

Programas de prevencao no setor de agricultura (raiva, febre aftosa).

10.04- Convénio com o Governo do Estado para conclusdo das
obras do Recinto de Exposicado e Feira do Produtor.

Promover, através de convénio, as obras necessarias para a conclusdo do recinto
de exposicdes e feira do produtor.

10.05- Ampliagdo da Escola Agricola.

Promover a ampliacdo da Escola Agricola com a finalidade de dota-la de espaco
fisico, para a completa finalidade do programa federal.

10.06- Convénio com o Governo do Estado, visando a
construgdo de matadouro municipal.

Dotar o municipio de importante equipamento, visando uma maior fiscalizagéo no
abate de animais para consumo humano.




