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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
Ml;NIcipI0    DE    INTERESSE    TURisTl(`O

ESTAD0 DE SAO PAULO

0   PRESENTE   CONTRATO  TEN   POR  OBJET0   ESTABELECER  0   COMPROMISSO   ENTRE   AS
PARTES   PARA  EM  CARATER  EMERGENCIAL,  0  GERENCIAMENTO,  OPERACI0NALIZACAO  E
EXECUCAO  DAS  ACOES  E  SERVICOS  DE  SAUDE  NA  AREA  DE  ATENDIMENTO  HOSPITALAR,
REGULACAO  MEDICA  DAS  URGENCIAS,  NO SERVICO  DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL  E  DE
URGENCIA   A   SER   PRESTADO   NO   HOSPITAL   MUNICIPAL   VEREADOR   GERIVIANO   JOSE   DE
FARIA,    NESTE   MUNIciplo   DE   NAZARE   PAULISTA/SP,   COM   A   PACTUACAO   DE   METAS   E
INDICADORES   DE   QUALIDADE   E   RESULTADO,  ASSEGURANDO  ASSISTENCIA   UNIVERSAL  E
GRATUITA AOS USUARIOS  DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -SUS,  EM CONFORMIDADE COM 0S
ANEXOS A SEGUIR ELENCADOS, QUE INTEGRAM 0 PRESENTE  INSTRUMENTO.

CONTRATANTE:  PREFEITURA DO  MUNICIPIO DE NAZARE  PAULISTA

CONTRATADA:  BENEFICIENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANCE

CONTRATO ADMINISTRATIVO n.a  101/2020

DISPENSA n° 032/2020

PROCESSO ADMINSTRATIVO n° 2898/2020

A PREFEITURA  DO  MUNIcipIO  DE  NAZARE  PAULISTA,  pessoa juridica de direito pdblico,  com
sede  na  Praga  Coronel Antonio  Rodrigues  dos  Santos,16,  Centro em  Nazafe  Paulista,  Estado de  Sao
Paulo,   inscrita  no  CNPJ/MF  n°  45.279.643/0001-54,   neste  ato  representada  por  CANDIDO  MURILO
PINHEIRO   RAIVIOS,    Prefeito,    que   este   subscreve,   daqui   para   frente   denominada   simplesmente
CONTRATANTE    e,    a    entidade    sem    fins    lucrativos    e    qualificada    como    Organizagao    Social
BENEFICIENCIA     HOSPITALAR     DE     CESARIO     LANCE,      cadastrada     sob     o     CNPJ/MF     n°
50.351.626/0001-10,  com  sede  na  cidade  de  Cesario  Lange,  Estado  de  Sao  Paulo,  na  Avenida  Sao
Paulo,  340 -Bairro Vila  Brasil,  representada  por Roberto Gonella Junior, titular do RG  n°  12.249.262-6
SSP/SP,  e  do  CPF/MF  048.461.708-70,   residente  e  domiciliada  a  Rua  Laura  Malheiros  Garcia,   333,
Casa,  Vila  Nova,  Cesario  Lange/SP,  que tambem  subscreve,  doravante  denominada  simplesmente  de
CONTRATADA, tern entre si justo e contratado o seguinte:

1.    OBJETO DO CONTRAT0

1.1.  0  presente  CONTRAT0  tern  per  objeto  estabelecer  o  compromisso  entre  as  partes  para  em
cafater emergencial,  o  gerenciamento,  operacienalizaeao  e  execugao  das  ae6es  e  servieos  de
saude  na  area  de  atendimento  hospitalar,   regulagao  medica  das   urgencias,   no  Serviap  de
Atendimento   Ambulatorial   e   de    Urgencia    a   ser   prestado   no   Hospital   Municipal   Vereador
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Germano  Jose de  Faria,  neste municipio de  Nazare  Paulista/SP,  com  a  pactuagao de  metas  e
indicadores de qualidade e  resultado,  assegurando assistencia  universal  e gratuita aos  usuarios
do Sistema Unico de Satlde -SUS, em conformidade com os anexos deste contrato.

1.2.  0 objeto do presente Contrato de Gestao devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do
SUS no estabelecimento de saude cujo uso  lhe fora permitido.

1.3.  A finalidade do Contrato de Gestao devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiencia, efetividade e os resultados  esperados.

2.    DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES

2.1.  A CONTRATADA compromete-se a:

2.1.1 Assegurar a  organizaeao,  administragao  e  gerenciamento  do  Hospital  objeto  do  presente
Contrato de  Gestao,  atravds do desenvolvimento de tecnicas  modemas  e adequadas  que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional,  do provimento dos insumos (materiais),
impressos e generos alimenticios para colaboradores e pacientes;

2.1.2.Realiear a coordenaeao, a regulagao e a supervisao medica, direta ou a distancia, de todo o
atendimento hospitalar  do Municipio;

2.1.3. Realizar   o   atendimento   medico   hospitalar   ambulatorial   de    urgencia   e   emergencia,

prestando os cuidados  medicos aproprfados ao estado de saude do  usuario e,  quando se
fizer  necessarie,  transporta-lo  com  seguranca  e  com  o  acompanhamento de  profissienais
de sadde ate a unidade referenciada ou mais adequada, para cada tipo de agravo;

2.1.4. Regular  e  organizar  as  transfetencias  inter-hospitalares  de  pacientes  graves  intemados

pelo Sistema Unico de Saude - SUS,  no ambito dos municipios integrantes da  Regional e
Estadual, ativando equipes apropriadas para as transferencias de pacientes;

2.1.5. Manter equipes que trabalhafao em sistema de plantao, com cobertura por 24 horas, todos
os dias da semana;

2.1.6. Manter a  padronizagao de estrutura fisica e "identidade visual" do Serviap de Atendimento
Hospitaler, conforme estabelecido pelo Ministerio da Sadde -MS;

2.1.7. Respeitar  as   referencias  de  atendimento,  que  seguem  o  Pacto  de  Gestat)  e  o  Plano
Estadual de Atengao as Urgencias e Emergencias,  em concordancia com as necessidades
do cidadao acometido da situaeao de urgencia ou   emergencia;

2.1.8. Operacionalizar  o  sistema  regionalieado  e  hierarquieado  de  sailde,  no  que  conceme  as
urgencias    e    emergencias,    equilibrando    a   distribuigao   da   demanda   de    urgencia    e
emergeneia,  proporcionando  resposta adequada e adaptada  as  necessidades do cidadat),
atraves  de  orientagao  ou  pelo  envio  de  equipes,  visando  atingir  tedos  os  municipes  de
Nazare Paulista/SP;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNICIPIO    DE    INTERESSE    TURISTIC0

ESTADO DE SAO PAllLO

2.1.9. Garantir  que  o  atendimento  de  todo  cidadao  seja  realizado  integralmente  pelo  Sistema
Unico de Saude -SUS;

2.1.10. Manter a comunicagao adequada com todos os servieos de atendimento hospitalar m6vel
e  de  urgencia  e  emergencia,  conforme  a  necessidade,  assim  como  com  as  centrais  de
atendimento  da  defesa  civil  e  de  todas  as  outras  centrais  que  se  fizerem  necessarias
atraves  de  protocolos  de  ativaeao,  de  acordo  com  suas  competencias,  trabalhando  em
conjunto;

2.1.11. Participar dos planos de organizaeao de socorros em caso de desastres ou eventos com
mdltiplas   vitimas,   tipo   acidente   aereo,   ferroviario,   inunda?6es,   terremotos,   explos6es,
intoxicag6es  coletivas,  acidentes quimicos  ou  de  radiae6es  ionizantes,  e  demais  situae6es
de catastrofes;

2.1.12. Manter registro dos usuarios atendidos contendo no minimo:  nome,  RG,  ni]mero do cartao
SUS  e  enderego  completo  de  sua  residencia,  por  raz6es  de  planejamento  das  atividades
assistenciais,  bern como para qualquer tipo de interaeao feita  no sistema,  incluindo usuario,
local,  data  e  hora  das  alterag6es  e/ou  inclus6es,  disponibilizando  a  qualquer  momento  a
CONTRATANTE,  bern  como,  aos  controles  interno  e  externo,  resguardados  as  situae6es
pertinentes ao servieo pre-hospitalar;

2.1.13.Manter   registro   atualizado   de   todos   os   atendimentos   efetuados,   disponibilizando   a

qualquer  momento  a  CONTRATANTE  e  as  auditorias,  os  cadastros  e  prontuarios  dos
usuarios, em meio fisico ou eletr6nico certificado, assim como todos os demais documentos

que comprovem a confiabilidade e seguranea dos servigos ofertados;

2.1.14. Manter atualizadas as bases de dados dos sistemas de  informagao disponibilizados pelo
Ministerio da Saude e demais  6rgaos;

2.1.15.Atualizar o  Cadastro  Nacional  de  Estabelecimento  de  Sat]de -CNES,  no  prazo  maximo
de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste Contrato de Gestao, e mante-lo atualizado;

2.1.16. Manter atualizado os registros de informae6es de todos os atendimentos realizados;

2.1.17. Integrar-se  nos  Sistemas  de  Regulaeao  da  Secretaria  de  Estado  de  Sallde,  Secretarias
Municipais  de  SaLlde,  Policia  Rodoviaria  Federal,  Policia  Federal,  DETRAN-SP,  Corpo  de
Bombeiros e Guarda  Municipal;

2.1.18.Providenciar   e   manter   atualizadas   todas   as   liceneas   e   alvafas  junto   as   repartie6es
competentes,  necessarios a execueao dos servi9os objeto do presente Contrato de Gestao;

2.1.19. Cumprir,  alem  dos  postulados  legais vigentes de ambito federal,  estadual  e  municipal,  as
normas de seguranga da Administragao;

2.1.20. Cumprir as  normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas pelos 6rgaos

publicos competentes do Sistema Unico de Saude ou pelo Ministerio da Sat]de;

2.2.  Em relagao aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se  a:
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2.2.1.Manter preenchida e atualizada a ficha de atendimento do  usuario;

2.2.2.Respeitar a  decisao  do  usuario  ao  consentir ou  recusar prestagao  de  servieos  de  satlde,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigaeao legal,  devendo o usuario em caso
de recusa assinar o termo de  responsabilidade;

2.2.3.Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es relativas aos   usuarios;

2.2.4.Utilizar materiais esteril, descartavel e  padronizado;

2.2.5.Garantir  aos  usuarios  atendimento  igualitario,  universal,  humanizado,  acolhedor e  livre  de

qualquer discriminagao;

2.2.6.Apresentar urn projeto de Educaeao Permanente para os profissionais do Hospital;

2.2.7.Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudaneas na carteira de servigos,  nos fluxos de
atengao   consolidados,   nem   na   estrutura   fisica   do   Hospital,   sem   a   pfevia   ciencia   e
aprovagao da CONTRATANTE;

2.3.   Implantar e manter em pleno funcionamento,  no minimo, as seguintes Comiss6es:

2.3.1.Comissao lnterna de Preveneao de Acidentes -CIPA;

2.3.2.Comissao de Etica de Enfermagem;

2.3.3.Comissao de Etica Medica;

2.3.4.Comissao de Farmacia;

2.3.5.Comissao de Arquivos; e

2.3.6.Comissao de Residuos;

2.4.  Possuir urn  responsavel tecnico (medico),  com  registro no respectivo conselho de classe e cada
medico  designado  como  Diretor/Responsavel  Tecnico  da  unidade,  somente  podefa  assumir  a
responsabilidade tecnica por uma ilnica unidade cadastrada pelo SUS;

2.5.  Elaborar e publicar os regulamentos de recursos humanos, financeiros, obras e de aquisig6es de
bens  e  servieos  realizados  com  recursos  publicos,  devendo  os  mesmos  serem,  previamente,
aprovados pela Comissao Tecnica de Acompanhamento;

2.6.  Elaborar e apresentar ao CONTRATANTE,  para aprovaeao,  relaeao de contrataeao de  pessoal,
Projeto de Estruturaeao e lmplantaeao do Sistema de Atendimento Hospitalar, conforme anexo -
I;

2.7.  Em   nenhuma   hip6tese   cobrar   direta   ou   indiretamente   ao   usuario   por   servigos   ou   outros
complementares   referente  a   assistencia  a  ele   prestada,   responsabilizando-se   por  cobranga
indevida feita ao usuario ou a seu representante, por seus colaboradores ou prepostos, em razao
da execueao dos servieos decorrentes deste Contrato de Gestao, sendo licito,  no entanto, buscar
junto a CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas, que nao estao pactuadas, mas
que foram previamente autorizadas;

Pagina 4 de  16

EEiii



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNICIPIO    DE    INTERESSE    TURISTICO

ESTADO DE SAO PAllLO

2.8.  Consolidar  a  imagem  do  MUNICIPIO  como  centro  de  prestagao  de  servigos  pdblicos  da  rede
assistencial do  SUS,  comprometido com  sua missao de atender as  necessidades dos  usuarios,
primando pela melhoria na  qualidade da assistencia;

2.9.  Tomar  conhecimento,  o  mais  breve  possivel,  ap6s  assumir  o  gerenciamento  do  Hospital,  dos
Contratos,  Convenios,  Cooperae6es  T6cnicas  e  outros  instrumentos  porventura  firmados  pela
Unidade,  manifestando-se,  no  prazo  maximo  de  30  (trinta)  dias  a  contar  da  assinatura  deste,
quanto ao interesse em  mante-Ios;

2.10.   Havendo   interesse  em   manter  os   Contratos,   Convenios,   Cooperae6es   Tecnicas   e  outros
instrumentos,  conforme  mencionado  no  subitem  acima,  a  CONTRATADA  devefa  assumir tais
instrumentos transferindo-os para seu  nome;

2.11.   Devolver  a  CONTRATANTE,  ap6s  o  termino  de  vigencia  deste  Contrato  de  Gestao,  restituir
toda   area,   equipamentos,   instalag6es   e   utensilios,   objeto   deste   instrumento,   em   perfeitas
condie6es  de  uso,  respeitado  o  desgaste  natural  pelo  tempo  transcorrido,  conforme  Termo  de
Permissao de Uso;

2.12.   Garantir a seguranca patrimonial do Hospital,  bern como,  a seguranea pessoal dos usuarios do
Sistema Unico de Saude que estao sob sua responsabilidade e de todos aqueles que trabalham
naquela  Unidade;

2.13.   Comunicar   a   CONTRATANTE,   no   prazo   maximo   de   24   (vinte   e   quatro)   horas,   ap6s   a
ocortencia de quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda;

2.14.   Permitir  o  livre  acesso  da  Comissao  instituida  pela  CONTRATANTE  e  da  Auditoria  Geral  do
SUS,  em  qualquer tempo  e  lugar,  a todos  os  atos  e fatos  relacionados  direta  ou  indiretamente
com este instrumento, quando em missao de acompanhamento, fiscalizaeao ou auditoria;

2.15.   Manter arquivado todos os demais documentos originais pertinentes ao Contrato de Gestao, em
boa  ordem   e  em   born  estado  de  conservagao,   por  pelo  menos   10  (dez)  anos,   ficando  a
disposigao  da  CONTRATANTE  e  dos  6rgaos  de  controle  interno  e  externo  publicos  ou  de
cidadaos;

2.16.   Nao transferir total ou parcialmente o objeto deste Contrato de Gestao a terceiros, sem a pfevia
autorizaeao  da  CONTRATANTE,   e   nao  se  eximir  de  suas   responsabilidades   e  obrigag6es
decorrentes deste  instrumento;

2.17.   Fica, expressamente, vedada a terceirizagao das atividades executadas pelas ambulancias;

2.18.   Elaborar e encaminhar relat6rio consolidado de execugao e demonstrativos financeiros;

2.19.   Publicar,  os  relat6rios  financeiros  e  o  relat6rio  de  execueao do  presente  Contrato  de  Gestao,
nos meios de comunicaeao usual, conforme legislaeao;

2.20.   Dar  ciencia   imediata   e   por  escrito,   a   CONTRATANTE,   sobre   qualquer  anormalidade  que
verificar na execucao dos servigos pactuados no presente Contrato de Gestao;
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2.21.  Apresentar os documentos de  regularidade fiscal e o  Decreto de  Qualificaeao,  como condieao

para assinatura do Contrato de  Gestao;

2.22.   Manter durante toda a  execueao do Contrato de Gestao a  compatibilidade com  as obrigae6es

por ele assumidas,  bern como,  todas as condie6es de  habilitagao e qualificagao exigidas  para a
contratagao;

2.23.   A CONTRATANTE obriga-se a:

2.23.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica,  recursos financeiros,  materiais

permanentes,    equipamentos    e    instrumentos    para    a    organizacao,    administraeao    e
gerenciamento do  Hospital;

2.23.2.Prover  a  CONTRATADA  dos  recursos  financeiros  necessarios  ao  fiel  cumprimento  da
execueao   deste   Contrato  de   Gestao   e  a   programar,   nos   ongamentos   dos   exercl'cios
subsequentes,  quando for o caso, os recursos necessarios para custear os seus objetivos,
de acordo com o sistema de transferencia  previsto;

2.23.3.Prestar  esclarecimentos  e   informag6es  a   CONTRATADA   que  visem   a  orienta-la   na
correta    prestagao    dos    servieos    pactuados,    dirimindo    as    quest6es    omissas    neste
instrumento, dando-lhe ciencia de qualquer alteraeao no presente instrumento;

2.23.4. Realizar o monitoramento,  controle e  avaliagao perj6dicos,  atrav6s  da  Comissao Tecnica
de Acompanhamento instituida para esse fim,  a qual observara "in loco" o desenvolvimento
e  cumprimento  das  atividades  de  assistencia  prestada  pela  CONTRATADA  aos  usuarios
no  MUNIcipIO;

2.23.5.Avaliar  e  aprovar  atraves  da  Comissao  Tecnica  de  Acompanhamento  os  regulamentos
estabelecidos,  no  prazo maximo de 30 (trinta) dias;

2.23.6.Acompanhar,  constantemente,  as  aquisie6es  de  bens  permanentes,   reformas  e  obras
realizadas pela CONTRATADA;

2.23.7.Solicitar   a   CONTRATADA   substituigao   de   qualquer   produto,   material,   recursos   ou
equipamentos,  cujo uso considere inadequado e/ou  prejudicial a boa conservaeao de seus

pertences, equipamentos ou instalag6es, ou ainda, que nao atendam as necessidades;

2.23.8.Notificar  a  CONTRATADA,  por  escrito  e  com  antecedencia  de  15  (quinze)  dias,  sobre
multas, penalidades e quaisquer debitos de sua  responsabilidade;

2.23.9.Efetuar  o  controle  de  qualidade,  junto  aos  usuarios,  dos  servieos  prestados  mediante
formularios de avaliaeao destinados para esse  fim;

2.23.10.  Rescindir todos  os  contratos,  convenios,  termos  de  cooperagao  e  outros  instrumentos
congeneres,   em    nome   do   CONTRATANTE,    que   estiverem   vigentes   vinculados   ao
MUNIcipIO;

2.23.11.  Realizar  a  transieao   do  gerenciamento   do   Hospital   a   CONTRATADA,   bern   como,
executar  todos  os  Procedimentos  necessarios  para  que  essa  transieao  ocorra  da  melhor
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forma   possivel,   dentro   da   legalidade,   visando  garantir  a   continuidade   de   atendimento

prestado a populacao;

3.     DAVIGENCIA

3.1.  A  vigeneia  do  presente  instrumento  sera  de  ate  60  (SESSENTA)  dias,  a  contar  de  24  de
dezembro de 2.020 a 21  de fevereiro de 2.021, podendo ser rescindido automaticamente, quando
da   conclusao   do   chamamento   publico   em   andamento,   conforme   Processo   Administrativo
1444#.019.

4.    DAS ALTERAC6ES

4.1.  0 presente Contrato de Gestao podefa ser alterado, desde que pfevia e devidamente justificada,
mediante   parecer  favofavel   da   Comissao   Tednica   de  Acompanhamento   e   autorizado   pelo
CONTRATANTE.

4.2.  Pedera  ser  alterado,   desde  que  devidamente  justificado  e  anterior  ao  termino  da  vigencia,
inclusive para acfescimos ou supress6es das  obrigag6es.

4.3.  As  alterae6es  de  que  tratam  os  itens  acima  devefao  ser  formalizados  por  meie  de  Termos
Aditivos,  devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente Contrato
de Gestao.

5.     DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1.  Os  recursos  financeiros  para  a  execueao  do  objeto  deste  Contrato  de  Gestao  serao  alocados
para   a   CONTRATADA   mediante  transferencias   oriundas  do  CONTRATANTE,   assim   como
repasses do Ministerio da Sai]de,  permitindo ainda a CONTRATADA o recebimento de doag6es
e  contribuig6es  de  entidades  nacionais  e  estrangeiras,  rendimentos  de  aplicag6es  dos  ativos
financeiros   da   CONTRATADA   e   de   outros   pertencentes   ao   patrim6nie   que   estiver  sob   a
administragao   da   CONTRATADA,   ficando-Ihe,    ainda,   facultado   contrair   empfestimos   com
organismos nacionais e  intemacionais.

5.2.  A CONTRATANTE repassafa a CONTRATADA, gradualmente,  de acordo com o cronograma de

pagamento,   para  execugao  deste  Contrato  de  Gestao  o  valor  global  de  ate  R$  947.778,02
(novecentos e quarenta e sete mil, setecentos e setenta e oito reais e dois centavos).

5.3.  Movimentar  os  recursos  financeiros  transferidos  pela  CONTRATANTE,   para  a  execueao  do
objeto deste Contrato de Gestao,  em  conta(s)  bancaria(s) especifica(s) e exclusiva,  vinculada(s)
ao  MUNIcipIO,  de modo que os  recursos transferidos  nao  sejam  confundidos  com  os  recursos
pfoprios da  CONTRATADA.
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5.4.  As  despesas  decorrentes  deste  instrumento  correfao  por  conta  dos  recursos  das  Dotae6es
Orgamentarias a seguir especificadas:

Elemento Despesa:  3.3.50.43.00.00.00.00.0.05.302

C6digo Reduzido: 263

6.     DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.  A  transfetencia  do  recurso  financeiro  sera  no  valor  mensal  de  R$  473.889,01   (quatrocentos  e
setenta e tres mil,  oitocentos e oitenta e nove reais e urn centavo),  destinado ao custeie roferido
no subitem  5.2,  sera efetuada em duas parcelas quinzenais de igual valor,  sendo,  a primeira ate
o 30° dia util do mes da prestagao do  serviap, e a segunda ate o 150 dia util do mss subsequente.

6.2.  A CONTRATADA  devefa  apresentar relat6rie gereneial  contabil,  extratos  bancarios das  contas,
bern como,  as certid6es de regularidade fiscal ate o  15° dfa util do mes posterior  a  prestagao de
serviaps;

6.3.  A   CONTRATANTE   devera   efetuar   a   transfetencia,   mediante   ordem   bancaria,   em   moeda
corrente,  ate o  15° dia util de cada mes, mediante a apresentagao de recibo;

6.4.  Havendo  atraso  no  desembolso  previsto  no  cronograma  de  transfetencia,  a  CONTRATADA

podera realiear adiantamentos com recursos pr6prios a conta bancaria indicada para recebimento
das transferencias mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou  inferior aos valores ainda nao desembolsados que estejam  previstos  neste Contrato de
Gestao;

6.5.  Havendo  saldo  das  parcelas  de  custeio  este  podera  ser  utilizado  para  novos  investimentos,
quando  necessarios,  desde  que justificado  pefa  CONTRATADA  e  previamente  aprovado  pela
Comissao Tednica de Acompanhamento.

7.    DOSBENS

7.1.  Os    bens    m6veis    e   o    im6vel    referente   ao   MUNIcipIO   tern   o   seu    uso   permitido   pela
CONTRATADA, conforme Anexo -Termo de permissao de uso.

7.2.  A CONTRATADA recebefa atraves de seu preposto os bens m6veis e im6veis e os administrafa
em  conformidade  com  o  disposto   nos   respectivos  Termos  de  Permissao  de  Uso,   ate  sua
restituigao ao Poder Pdblico.

7.3.  Os  bens m6veis  permitidos em  uso poderao ser permutados  por outros de igual ou  maior valor,
que  passam  a  integrar  o  patrim6nie  do  CONTRATANTE,  apds  pfevia  avaliaeao  e  expressa
autorizaeao da  CONTRATANTE.
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7.4.  A CONTRATADA  podefa,  a  qualquer tempo e  mediante justificativa,  propor devolueao de  bens
cujo uso lhe fora permitido, e que nao sejam necessarios ao cumprimento das metas aveneadas.

7.5.  A  CONTRATANTE  devefa  acompanhar  mensalmente  todas  as  aquisig6es  de  bens  efetuadas

pela CONTRATADA e lanear os novos bens como nao cotejados.

7.6.  A CONTRATADA devera  identificar os equipamentos  e materiais de sua  propriedade,  se existir,
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

8.     DOS RECURSOS HUMANOS

8.1.  A  CONTRATADA  devefa  realizar  processo  seletivo  simplifilcado  para  contrataeao  de  recursos
humanos,  exceto  para  as  contrafag6es  de  servigos  medicos  quando  realizadas  por  meio  de
pessca  juridica,  devendo  ser  observados  no  processo  seletivo  os  principios  fundamentais  da
Administraeao Pi]blica,  nctadainente os da impessoalidade,  moralidade e publieidade,  bern como,
manter  a  guarda  de  tedos  os  documentos  relativos   ao   processo   seletivo,   pelo   periodo  de
vigencia deste Contrato de Gestfo.

8.2.  Garantir,  em  exeroicie  no  MUNIcjpIO,  quadro  de  recursos  humanos  qualificados  e  compativeis
com  o porte da  unidade e serviaps  combinados,  conforme estabelecido  nas  normas  ministeriais
atinentes a especie, estando definida, como parte de sua infraestrutura tednico-administrativa nas
24 (vinte e quatro)  horas/dia.

8.3.  Desenvolver uma Politica de Gestao de Pessoas,  atendendo as Normas do Ministerio da Saude,
da  Consolidagao das  Leis  Trabalhistas - CLT"TE,  assim  como as  Resolug6es  dos  Conselhos
Profissionais,  bern  como,  implantar  e  desenvoiver  uma  Politica  de  Seguranca  do  Trabalho  e
Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR -32/2005 do MTE.

8.4.  Utilizar  como  criterio  para  remuneracao  dos  empregados  contratados  o  valor  de  mercado  da
regiao,  bern como,  as Convene6es Coletivas de Trabalho de cada categoria.

8.5.  Responsabilizar-se  por  eventuais  paralisag6es  dos  serviaps  por  parte  de  seus  empregados  ou
contratados,  sem  repasse  de  qualquer  Onus  a  CONTRATANTE,  de  modo  que  nao  ocorram
interrupe6es dos servieos  prestados.

8.6.  A CONTRATADA  em  nenhuma  hip6tese  pedefa ceder a  qualquer instituieao  publica  ou  privada
seus empregados, bern como, os servidores cedidos e que sao remunerados com recursos deste
Contrato de Gestao.

8.7.  Adotar identificagao especial (cracha)  para todos os seus colaboradores,  assim como assegurar
a sua frequencia,  pontualidade e boa conduta profissional.

8.8.  A capacitaeao dos servidores cedidos a CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma,
exceto  aquela  realizada  pete  Ministerio  da  Saude,  cabendo  a  esta  autorizar a  participaeao  em
eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.
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9.     DA FISCALIZACAO. CONTROLE E AVALIACAO

9.1.  0  CONTRATANTE  esta  incumbido  de  realizar  procedimentos  de  fiscalizaeao  dos  termos
Contrato   de   Gestao,   inclusive  por  meio  de  visitas   "in   loco",   para  fins   de   monitoramento
avaliagao do cumprimento do objeto,  na forma do regulamento.

9.2.  0   CONTRATANTE   emitira,   ate   o   dia   30   (trinta)   do   mss   respectivo,   Relat6rio   Tecnico   I
Monitoramento e Avaliaeao (RTMA) da gestao, com base no Programa de Trabalho apresentat
pela  CONTRATANTE,  e  o  submetefa  ao  Conselho  Municipal  de  Sallde  para  monitoramento
avaliaeao do  Programa de Trabalho,  que o  homologafa,  independentemente da obrigatoriedai
de apresentaeao da prestaeao de contas devida pela CONTRATADA.

9.3.  Devefa constar no Relat6rio Tecnico de Monitoramento e Avaliaeao   (RTMA):

a)    descrigao sumaria das atividades e metas  estabelecidas;

b)    analise  das  atividades  realizadas,  do  cumprimento  dos  indicadores,  das  metas  e  d

impacto do beneficio social obtido em  razao da execueao do objeto ate o periodo,  col

base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Programa de  Trabalho;

c)    o grau de satisfagao do  ptlblico-alvo;

d)    a possibilidade de sustentabilidade das ae6es ap6s a conclusao do objeto pactuado;

9.4.  Sem prejuizo da fiscalizagao pelo CONTRATANTE e demais 6rgaos de controle,  a execugao
gestao  podefa  ser acompanhada  e fiscalizada  pelos  conselhos  de  politicas  pLlblicas  da  sa
como tambem pelos mecanismos de controle social previstos na  legislagao.

9.5.  0   CONTRATANTE   emitira,   ate  o  dia   30   (trinta)   do   mss  correspondente,   Parecer  Tecr
Ongamentario  (PTO)  de  analise  de  prestagao  de  contas  do  Contrato  de  Gestao,  o  qual  s
encaminhado para a CONTRATADA onde devefa constar:

a)    valores  efetivamente  transferidos  pelo  CONTRATANTE  e  valores  comprovadame
utilizados;

b)   quando   for   o    caso,    os    valores    pagos    em    especie,    os    custos    indiretos,
remanejamentos  efetuados,  as  sobras  de  recursos financeiros,  incluindo  as aplicae6
financeiras,  e eventuais valores devolvidos aos cofres  publicos;

c)    analise     dos     documentos     comprobat6rios     das     despesas     apresentados
CONTRATADA na prestagao de contas;

d)    analise   das   auditorias   realizadas   pelos   controles   interno   e   externo,   no   ambito
fiscalizagao preventiva,  bern como, de suas conclus6es e das medidas que tomaram
decorrencia dessas auditorias;

PACO  MUNICIPAL  MARIA TEREZA PINHEIRO  RAMOS

Praca Gel. Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazafe Paulista -SP -

CEP  12960-000 Tel.:  (11 ) 4597-1526 I  Site:  www.nazarepaulista.sp.gov.br
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10.  DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1.    A CONTRATADA devefa prestar suas contas e obedecer os seguintes procedimentos:

10.1.1. 0  acompanhamento  ongamentario/financeiro  sera  efetivado  por  meio  da  entrega  mensal
do   Relat6rio   de   Prestaeao   de   Contas   contendo   os   seguintes   itens:    Demonstrativo
Financeiro   Consolidado,   Demonstrativo   de   Despesas   Provisionadas,   Demonstrativo   de
Despesas   Compromissadas,    Demonstrativo   Consolidado   de   Despesas   Realieadas   e
Demonstrativo  de  Despesas  Realizadas  por  Unidade,  assim  como  Extrato  e  Conciliaeao
Bancaria de Conta  Corrente e Aplicag6es  Financeiras dos  recursos  recebidos,  informagao
requerida pelo  CONTRATANTE;

10.1.2.0   relat6rio  de  Presta9ao  de  Contas  Orcamentariolfinanceiro  do  Contrato  de  Gestao
devefa  ser entregue  ac  CONTRATANTE,  ate o  300 dfa  util  de  cada  mes  subsequente  ao
mds de refetencfa;

10.1.3. No ato da  prestacao de contas devefao ser entregues as  certiddes  negativas  de  lNSS  e
FGTS da CONTRATADA, devidamente  atualieadas;

10.1.4.Apresentar a Prestaeao de Contas Anual ate o dia 31  (trinta e urn) de janeiro do exercicio
seguinte a transfetencia dos  recursos;

10.1.5.Todos  os  relat6rios  citados  acima  deverao  ser  assinados  pelo  representante  legal  da
CONTRATADA;

10.1.6.Na  medida  do  possivel,  todos  estes  documentos  deverao  ser  entregues  em  formato
disital, e, desde que possuam garantia da orisem e de seu signatario por certmcagao disital,
serao considerados originais para os Ofeitos de prestagao de contas;

10.1.7. No corpo de todos os documentos originals de despesas da CONTRATADA devefa haver
a  indicagao  do  numero  do  contrato  de  gestao  e  do  CONTRATANTE,  extraindo-se,  em
seguida, as c6pias que serao juntadas nas prestae6es de  contas;

10.1.8.Relat6rio   de   Metas   e   lndicadores   contendo   os   seguintes   indicadores   de   Produgao:
numero  de  atendimentos  realizados  pelas  Unidades  de  Suporte  Basico  de  Vlda  (USB),
Unidades  de  Superte  Avancado  de  Vida  (USA),   Ntlmero  de  chamadas  atendidas  pete
telefone,   ntlmero  de  chamadas  falsas  (trotes)  e  outros  que  podem  ser  solicitados  pela
Comissfo Tecnica de Acompanhamento;

10.1.9. Relat6rio contendo os seguintes  indicadores  de  Qualidade:  NLimero geral  de ocorrencias
atendidas  no  periodo;  Tempo  minimo,  medio  e  maximo  de  atendimento;  [dentificaeao  dos
motivos  dos  atendimentos;  Quantitativo  de  atendimentos,  orienfag6es  medicas,  saidas  de
Unidade de Suporte Avanpedo (USA)  e  Unidade de  Suporte  Basico  (USB);  lndicadores de
adequaeao  da  regulagao  (%  de  saidas  de  veioulos  de  Suporte Avangado  ap6s  avaliagao
realizada  pela  equipe  de  Suporte  Basico);  Localizaeao  das  ocorrencias;  ldade  e  sexo  dos
usuarios   atendidos;   ldentificaeao   dos   dias   da   semana   e   horarie   de   maior   pico   de
atendimento;    Usuarios    (numero    absoluto    e    percentual)    referenciados    aos    demais
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componentes  da  Rede,  por  tipo  de  estabelecimento;  Mortalidade  hospitalar  imediata  dos
usuarios (24  horas);

10.1.10.  Serao  glosados  nas  prestae6es  de  contas  os  valores  que  nao  atenderem  ao  disposto
neste Contrato de Gestao e Anexos e abatidos no repasse posterior;

10.2.    A  CONTRATADA  esta  obrigada  a  prestar  as  contas  finais  da  boa  e  regular  aplicagao  dos
recursos  recebjdos  no  prazo  de  ate  30  (trinta)  dias  a  partir  do  termino  da  vigencia  da  gestao,
independentemente das  prestag6es  de contas  mensais  (ate o  15° dia  util  do  mss  subsequente
ao repasse) e de exercicio (ate o dia 31  de janeiro do exercicio seguinte ao repasse):

10.3.    A manifestagao conclusiva sobre a prestagao de contas final pelo  CONTRATANTE observara
os  prazos  previstos  no  Programa  de  Trabalho  aprovado  e  no  Contrato  de  Gestao,  devendo
dispor sobre:

10.3.1. aprovagao da prestaeao de contas;

10.3.2. aprovagao da prestagao de contas com  ressalvas,  quando evidenciada impropriedade ou

qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte danos ao efario;  ou;

10.3.3. rejeieao da prestaeao de contas e a determinaeao da imediata  instauraeao de tomada de
contas especial;

10.4.    Constatada  irregularidade  ou  omissao  na  prestagao de contas,  sera  concedido  prazo  para a
CONTRATADA  sanar a  irregularidade  ou  cumprir a  obrigacao  no  prazo  de  30  (trinta)  dias  por
notificaeao,  prorrogavel,  no maximo,  por  igual  periodo,  dentro do  prazo  que o  CONTRATANTE

possui para analisar e decidir sobre a prestaeao de contas e comprovaeao de resultados.

10.5.    Transcorrido  o  prazo  para  saneamento  da  irregularidade  ou  da  omissao,   nao  havendo  o
saneamento,   o   CONTRATANTE   deve   adotar   as   providencias   para   apuracao   dos   fatos,
identificagao dos responsaveis,  quantificagao do dano e obteneao do ressarcimento,  nos termos
da legislagao  vigente.

10.6.    0  CONTRATANTE  tera  o  prazo  de  30  (trinta)  dias,  contados  da  data  de  seu  recebimento,

para  analisar  a   prestaeao  de  contas  final  apresentado   pela   CONTRATADA,   podendo   ser
prorrogado,  no maximo,  por igual periodo, desde que devidamente justificado.

10.7.    As prestag6es de contas sefao avaliadas:

a)    regulares,    quando    expressarem,    de    forma    clara    e    objetiva,    a    exatidao    dos
demonstrativos  contabeis,  a  legalidade,  a  legitimidade  e  a  economicidade  dos  atos  de

gestao do responsavel;

b)    regulares com  ressalva,  quando evidenciarem  impropriedade ou  qualquer outra falta  de
natureza formal de que nao resulte em danos ao  erario;

c)    irregulares,  quando comprovada omissao no clever de prestar contas;  pfatica de ato de

gestao  ilegal,  ilegitimo ou  antiecon6mico,  ou de infraeao a  norma  legal ou  regulamentar
de  natureza  contabil,  financeira,  ongamentaria,  operacional    ou    patrimonial;  danos  ao
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efarjo decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico; e desfalque ou desvio de
dinheiro,  bens ou valores  pdblicos;

10.8.    As    informae6es    mensais    relativas   a   produeao   assistencial,    indicadores   de   qualidade,
movimentaeao   de   recursos   econ6micos   e  financeiros   e   dados   do   Sistema   de   Custos   do
MUNIcipIO, sefao encaminhados,  na medida do possivel, em arquivo eletr6njco.

11.  DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

11.1.      A CONTRATADA e responsavel pela indenieagao de danos decorrentes de aeao ou omissao
voluntaria,   ou  de  negligencia,   impericia  ou   imprudencia,   que  seus  cofaboradores  e  agentes,
nessa  qualidade,  causarem  aos  usuarios,  aos  6rgaos  do SUS  e a terceiros a  estes vinculados,
bern  como,   aos  bens  pllblicos  m6veis  e  im6veis  sob  sua   responsabilidade   e   guarda,   sem
prejuizo da aplicagao das demais sane6es cabiveis.

11.2.      A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas refativas a prestagao dos servieos,  nos termos do art.  14 da Lei 8.078, de 11  de setembro
de 1990 (Cedigo de Defesa do  Consumidor).

12.  DA RESCISA0

12.1.   0  presente  instrumento podefa ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente,  independente das demais medidas legais cabiveis,  nas seguintes situae6es:

12.1.1.Por  ato  unilateral  da  CONTRATANTE,   na  hip6tese  de  descumprimento,  por  parte  da
CONTRATADA,   ainda  que  parcial,  das  clausulas  que  inviabilLzem  a  execugao  de  seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato de Gestao,  decorrentes da comprovaeao
do mau gerenciamento, culpa e/ou  dolo;

12.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

12.1.3. Por ato  unilateral  da  CONTRATADA  na  hip6tese  de  atrasos  das  transfefencias  devidas

pela  CONTRATANTE  superior  a  90  (noventa)  dias  da  data  fixada  para  a  transferencia,
cabendo  a  CONTRATADA  nctificar a  CONTRATANTE,  com  antecedencia  minima  de  30

(trinta)  dias,  informando do fim  da prestagao dos serviaps contratados;

12.1.4.Pela   superveniencia   de   norma   legal   ou   evento   que   tome   material   ou   formalmente
inexequivel o presente instrumento,  com  comunicagao pfevia de 60 (sessenta) dfas;

12.2.   Verificada    as    hip6teses    de    rescisao    contratual    com    fundamento    no    item    12.1.1,    a
CONTRATANTE,   adotara  todas   as   medidas   necessarias   a   evitar   prejuizos   ao   efario  e  a

populaeao  e  aplicafa  as  sane6es  legais  cabiveis,  apds  a  conclusfo  de  processo  administrativo
que garantifa os principles do contradit6rio e da ampla dofesa.

PACO  MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO  RAMOS

Praea Gel. Antonio Rodrigues dos Santos,  16 -Centro -Nazate Paulista -SP -

CEP  12960-000 Tel.:  (11) 4597-1526 I  Site:  www.nazarepaulista.sp.gov.br
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12.3.   Ocorrendo  a  extingao  ou   desqualificaeao  da   CONTRATADA   ou   rescisao  do   Contrato  de
Gestao, acarretafa:

12.3.1.A  rescisao  ou  distrato  do  Termo  de  Permissao de  Uso dos  bens  m6veis  e  im6veis,  e  a
imediata  reversao  desses  bens  ao  patrim6nio  da  CONTRATANTE,  bern  como  os  bens
adquiridos com  recursos financeiros recebidos em  decorrencia do objeto deste Contrato de
Gestao e as doae6es;

12.3.2.A   cessaeao   das   cedencias   e   afastamentos   dos   servidores   publicos   colocados   a
disposigao da CONTRATADA;

12.3.3.A    incorporagao    ao    patrim6nio    da    CONTRATANTE    dos    excedentes    financeiros
decorrentes de suas atividades,  na propongao dos recursos pdblicos  alocados;

12.3.4. Disponibilizagao,   imediata,   dos  arquivos  referentes  ao  regjstro  atualizado  de  todos  os
atendimentos efetuados no MUNIcipIO, as fichas e prontuarios dos   usuarios;

12.4.   Em   caso  de   rescisao   unilateral   por  parte  da   CONTRATANTE,   ressalvada   a   hip6tese  de
inadimplemento  da  CONTRATADA,  a  mesma  se  obriga  a  continuar  prestando  os  servieos  de
sallde  ora  contratados  pelo  prazo  minimo  de  60  (sessenta)  dias,  contados  da  denuncia  do
Contrato de Gestao.

12.5.  A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias,  a contar da data da  rescisao  deste
Contrato   de   Gestao,    para   quitar   suas   obrigag6es   e    prestar   contas   de   sua   gestao   a
CONTRATANTE.

12.6.   Na  hip6tese  de  rescisao  com  fundamento  no  item  12.1.3,  a  CONTRATANTE  responsabilizar-
se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorrencia do
retardo  na  transfefencia  de  recursos,  cabendo  a  CONTRATADA  a  comprovagao  do  nexo  de
causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

12.7.   Os  valores  de que trata  a  Clausula  Quinta  sefao  revertidos  ao  patrim6nio  da  CONTRATANTE
em  05 (cinco) anos contados da rescisao ou enquanto perdurarem  pendencias judiciais,  sempre
mantidos  em  conta  especifica  para  esse fim,  com  as devidas  aplicag6es financeiras.  Caso  nao
haja  pendencias  judiciais  os  valores  deverao  ser  revertidos  ao  patrim6nio  da  CONTRATANTE
imediatamente.

13.  DAS PENALIDADES

13.1.  A  inobservancia,  pela  CONTRATADA,  de  clausula  ou  obrigagao  constante  deste  Contrato  de
Gestao  e  seus  Anexos,   ou  de  clever  originado  de  norma  legal  ou   regulamentar  pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a pfevie defesa, aplicar as penalidades abaixo:

a)   Advertencfa por escrito.

b)   Multa por descumprimento de clausula contratual: 2% (dois por cento) do valor do contrato.
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c)    Multa por inexecugao parcial do contrato:  10% (dez por cento) do valor do contrato.

d)   Multa por inexecueao total do contrato: 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

e)    Multa   pelo   nao   atendimento  das   exigencias  formuladas   pela  fiscalizagao:   0,5%   (cinco

decimos por cento) do valor do contrato.

f)    As sane6es sao independentes. A aplicaeao de uma nao exclui outras.

g)   As multas estabelecidas nesta clausula poderao ser aplicadas concomitantemente e, ainda,

nao  excluem  a  aplicaeao  de  quaisquer  outras  providencias  previstas  neste  contrato,  nem  a

responsabilidade   da   CONTRATADA,   por   perdas   e   danos   que   sejam   comprovadamente

causados a CONTRATANTE.

Paragrafo Onico:  0 prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da
data de recebimento da cobranea  pela  CONTRATADA a criterio da Administraeao e em  sendo

possivel,   o  valor  sera  descontado  do  repasse  que  a  CONTRATADA  tenha  a   receber  da
CONTRATANTE.  Nao  havendo  pagamento  pela  CONTRATADA,  o  valor  sera  inscrito  como
divida ativa, sujeitando-se a CONTRATADA a processo executivo.

13.2.  A imposigao das penalidades previstas nestas clausulas dependefa da gravidade do fato que as
motivar,  considerada sua avaliagao na situacao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,  e
dela sera notificada a  CONTRATADA.

13.3.   Da  aplicaeao  das  penalidades  a  CONTRATADA  tera  o  prazo  de  05  (cinco)  dias  i]teis  para
interpor  recurso  dirigido  ao  Diretor de  Sadde  da  CONTRATANTE,  e  este  tera  o  mesmo  prazo

para responder.

13.4.   0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA, e quando possivel,
o  respectivo  montante  podefa  ser  descontado  das  transfetencias  devidas  em  decortencia  da
execueao  do  objeto  contratual  ou  de  outros  cfeditos  da  CONTRATADA,  garantindo-lhe  pleno
direito de defesa.

13.5.   A  imposigao  de  qualquer  das  sang6es  estipuladas  nesta  clausula  nao  elidira  o  direito  de  a
CONTRATANTE  exigir  indenizagao  integral  dos  prejuizos  que  o  fato  gerador  da  penalidade
acarretar  para  os  6rgaos  gestores  do  SUS,  seus  usuarios  e terceiros,  independentemente  das
responsabilidades criminal e/ou etica do autor do fato.

DA PUBLICACAO

13.6.      O presente contrato de Gestao sera publicado integralmente no sitio eletr6nico e Diario oficial
do Municipio da CONTRANTANTE (www.nazareDaulista.sD.aov.br).
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14.  DA 0MISSAO

14.1.      Os  casos  omissos   ou  excepcionais,   assim   como,   as   d`lvidas  surgidas  ou   clausulas   nao

previstas   neste   instmumento,   em   decorrencia   de  sua  execucao,   sefao  dirimidas   atraves   do
Processo  Administrativo  2898#020,  seus  Anexos,  Termo  de  Refefencfa  ou  mediante  acordo
entre as partes,  bern como,  pelas normas que regem o Direito Publico e em tiltima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

15.  DO FORO

15.1.   Elegem  as  partes  contratantes  o  Foro  da  Comarca  de  Nazafe  Paulista,  para  dirimir  todas  e

quaisquer controversias oriundas deste Contrato,  renunciando expressamente a  qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E,  por  assim  estarem  justas  e  contratadas,  as  partes,  por  seus  representantes  legais,  assinam  o
presente  Contrato,  em  03  (ties)  vias  de  igual  teor  e  forma  para  urn  s6  e  juridico  efeito,  perante  as
testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Nazare Paulista, 23 de dezembro de 2.020.

Beneficiencia Hospitalar de Cesario Lange

PACO  MUNICIPAL  MARIA TEREZA PINHEIRO  RAMOS

Praea Cel. Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazafe Paulista -SP -

CEP  12960-000 Tel.:  (11 ) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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ANEXO -I -DESCRICA0 DOS SERVICOS CONTRATADOS

1.   INTRODUCAO

tT%%na':aerntee€#:|#:S:roarc:ms:rv:Ce°ded:eA;et::'gma:nta°sAUTgbeui::::'a|oesTs::#aa'aurn,%:greun6Cajf|°:

(SUS).

2.   OBJETIVOS ESPEciFICOS

2.1.   Operacionalizar   o   sistema   regionalizado   e   hierarquizado   de   sallde,   no   que   concerne   as
urgencias,   equilibrando  a  distribuigao  da  demanda   de   urgencia   e   proporcionando   resposta
adequada  e  adaptada  as  necessidades  do  cidadao,  atrav6s  de  orientagao  ou  pelo  envio  de
equipes,  visando atingir todos os municipios da regiao de abrangencia;

2.2.   Realizar a coordenaeao,  a  regulaeao e a supervisao medica,  direta ou  a distancia,  de todos os
atendimentos hospitalares de  urgencia;

2.3.   Realizar  o  atendimento  medico  hospitalar de  urgencia,  tanto  em  casos  de  traumas  como  em
situag6es clinicas,  prestando os cuidados medicos de urgencia apropriados ao estado de sallde
do    cidadao    e,    quando    se    fizer    necessario,    transporta-lo    com    seguranga    e    com    o
acompanhamento de profissionais do sistema ate o hospital referenciado;

24§,:?euLa:eu:I:goand:ars::dtera(nssLe:;n::asaLni:tro-h:esgp,I::I:,:e:t,?:n%C'::tu::e8raavper:p'r|:edr::dp°:rape::

transfetencias de pacientes;

2.5.   Participar dos planos de organizagao de socorros em caso de desastres ou eventos envolvendo
multiplas  vitimas;

2.6.   Prover  banco  de  dados  atualizado  no  que  diz   respeito  a  atendimentos  de   urgencia   e  de
transfefencia inter-hospitalar de pacientes  graves;

2.7.   Identificar,   atraves  do  banco  de  dados  da  Central  de  Regulagao,   ag6es  que  precisam  ser
desencadeadas   dentro   da   pr6pria   area   da   sallde   e   de   outros   setores,   como   transito,
planejamento urbano, educaeao dentre  outros.

2.8.   Realizar  o  atendimento  medico  ambulatorial   de  pacientes   referenciados   pelo  Departamento
Municipal de Saude,  nos ambulat6rios medicos implantados neste plano de trabalho.

2.9.   Realizar  o  atendimento  por  equipe  multidisciplinar  integral  aos   usuarios  assistidos,   incluindo
atendimento   de   enfermagem,   fisioterapia   e   reabilitagao,    assistencia   psicol6gica,   exames
laboratoriais e de imagem.

3. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

3.1.   SERVICO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA

3.1.1.   0  HOSPITAL  disponibilizara  atendimento  hospitalar de  Urgencia  e  Emergencia  ap6s ter
ocorrido   urn   agravo   a   sua   saude   (de   natureza   clinica,   cirurgica,   traumatica,   inclusive   as

psiquiatricas)  que  possam   levar  ao  sofrimento,   sequelas  ou  mesmo  a  morte,   prestando-Ihe
atendimento  e/ou  transporte  adequado  a  urn  servieo  de  saude,  devidamente  hierarquizado  e
integrado ao Sistema Unico de Saude, com funcionamento ininterrupto nas 24  horas;
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3.1.2.   0  HOSPITAL  devefa  possuir  rotinas  administrativas  de  funcionamento,   protocolos  de
intervencao  medica  hospitalar,  medico  e  de  enfermagem,  protocolos  de  regulagao  medica  de
urgencia,   POP's  e  manual  de  CME  atualizados  e  assinados  pelo  Responsavel  Tecnico.  As
rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assistencia,  que contemplem desde os
aspectos organizacionais ate os operacionais e  tecnicos;
3.1.3.   0   HOSPITAL  devera  adotar  Ficha  de  Atendimento  do  Usuario,   com   as   informag6es
completas   do   local   da   ocorrencia,   tipo   de   ocorrencia,   quadro   clinico   e   sua   evolueao   e
interveng6es   todas   devidamente  escritas   de  forma  clara   e   precisa,   datadas,   assinadas   e
carimbadas    pelo    profissional    responsavel    pelo    atendimento    (medicos,     profissional    de
enfermagem). As fichas deverao estar devidamente ordenadas no arquivo da unidade.  Podefa a
Entidade  implementar  registro  informatizado,   desde  que  atenda  as  exigencias  de  prontuario
eletr6nico definidas pelo  CFM;
3.1.4.   0  HOSPITAL devefa dispor obrigatoriamente de servicos de informatica com  sistema de

gestao  com  capacidade  para  atender  100%  (cem  por cento)  do  Municipio  de  Nazafe  Paulista,
que  contemple  no  minimo:  hofario  do  atendimento,  informacao  do  solicitante,  tempo  resposta,
tempo de atendimento,  tipos  de  ocorrencia/chamados,  quantificaeao  do  ni]mero  de  chamadas,
check list da ambulancia, georreferenciamento e sistema de gravagao das chamadas.  Propiciar a
integridade  da  conduta  profissional,  a  imparcialidade  no  manejo  dos  casos  e  o  sigilo  etico-

profissional das  informae6es;
3.1.5.   Sistema  de  telefonia  com  numero  suficiente  de  linhas  disponiveis  a  populaeao,  nllmero
de aparelhos telefonicos e equipamento de fax adequados ao numero de postos de trabalho de
medicos e auxiliares de  regulagao;
3.1.6.   Alimentar  o  Sistema  de  gestao  jnformatizado  para  arquivamento  dos  registros  gerados

pela regulaeao;

4.   ATIVIDADES CONTRATADAS

4.1.  Sao aquelas  estabelecidas  nos Anexos de  I  a Vl  deste contrato,  que  sao  partes  integrante do
mesmo.
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ANEXO 11 -SISTEMA DE REPASSE, FISCALIZACA0 E PRESTACAO DE CONTAS

1.        CONDICOESGERAIS

1.1.  Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestao,  a CONTRATADA devefa seguir

os seguintes criterios:

a)       Possuir  uma  conta  corrente  unica  e  exclusiva  para  as  movimentae6es  bancarias,  zelando  pelo

equilibrio financeiro entre receita e despesa,  de modo a evitar deficit ongamentario ou financeiro;

b)      Apresentar   mensalmente    extratos    bancarios    de    movimentaeao    de    conta    corrente    e    de

investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos  recursos;

c)      Disponibilizar informae6es financeiras e gerenciais para auditorias anuais  realizadas  por empresas

externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario.

1.2.  Todas  as   informae6es   relacionadas  aos   recursos   repassados  e  demonstrativos   gerenciais

ficarao      permanentemente     a      disposicao      da     comissao     pr6pria,      responsavel      pelo

acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestao.

1.3.  Os  recursos transferidos  pelo CONTRATANTE  a CONTRATADA serao  mantidos por esta em

conta  exclusiva e especialmente aberta  para  a execugao do  presente  Contrato de Gestao  em

instituigao financeira  (Banco)  oficial  e  os  respectivos  saldos,  cuja  previsao  de  uso for  igual  ou

superior a  urn mes,  serao obrigatoriamente aplicados,  conforme previsto  no artigo  116 § 4° da

Lei Federal n° 8.666 de  1993.

2.       CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2.1.  0  desembolso  do  repasse  sera feito  em  4  (quatro)  parcelas  fixas  quinzenais;  na  hip6tese  de

aceitagao por parte do CONTRATANTE de projeto de reforma das unidades e ou de aquisieao

de  equipamentos,  sera formalizado,  se  necessario termo  aditivo  ao contrato  de  gestao  o qual

definifa a sistematica de repasse do  recurso.

3.        MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUIVIENTOS FISCAIS E CONTABEIS

3.1.  A CONTRATADA devefa  manter,  por  10 (dez)  anos,  em  perfeita ordem  todos os documentos

fiscais   e   contabeis,   especialmente   os   respectivos   livros   e   os   comprovantes   de  todas   as

despesas contraidas,  devendo apresenta-Ios sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores

competentes.

3.2.  As informae6es fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas ao CONTRATANTE,  atrav6s do
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eletr6nico, quando possivel.

3.3.  Todos  os  comprovantes  fiscais  deverao  ser  emitidos  em  nome  da  CONTRATADA  e  seus

originais ficarao sob sua guarda e a disposieao dos 6rgaos fiscalizadores.

3.4.  As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposieao de carimbo identificador

da CONTRATADA, bern como, a data e a assinatura de seu preposto.

3.5.  Somente  serao  aceitos  os  recibos  e  as  notas  fiscais  quando  emitidos  com  data  posterior  a

assinatura do Contrato de Gestao e de seus respectivos termos aditivos.

4.        DESTINACAO DE MATERIAIS  PERMANENTES

4.1.  Ao final do Contrato de Gestao os equipamentos,  instrumentos e quaisquer bens permanentes

que porventura venham a ser adquiridos com  recursos oriundos deste Contrato,  bern como,  os

bens  recebidos  ou  adquiridos  mediante  legados  ou  doae6es,  deverao  ser  incorporados  ao

patrim6nio do CONTRATANTE.

4.2.  Em  caso  de  extingao ou  desqualificagao  da  CONTRATADA  os  equipamentos,  instrumentos  e

quaisquer bens  permanentes que porventura venham  a ser adquiridos com   recursos oriundos

deste  Contrato,  bern  como,  os  bens  recebidos  ou  adquiridos  mediante  legados  ou  doae6es,

devefao  ser  incorporados   ao  patrim6nio  de  outra   CONTRATADA  qualificada   no   municipio

CONTRATANTE, da mesma area de atuagao, ou ao patrim6nio do pr6prio CONTRATANTE.

5.        RETENCAODO  REPASSE

5.1.  As   parcelas   dos   recursos   transferidos   no   ambito   da   parceria   serao   liberadas   em   estrita

conformidade  com  o  cronograma  de  desembolso  aprovado,  exceto  nos  casos  a  seguir,  nos

quais ficarao retidas ate o saneamento das  impropriedades:

a)    Quando  houver fundados  indicios  de  nao ter ocorrido  boa  e  regular aplicaeao  da  parcela

anteriormente   recebida,   na   forma   da   legislacao   aplicavel,   inclusive   quando   aferidos   em

procedimentos   de   fiscalizaeao   local,    realizados   periodicamente   pela   entidade   ou   6rgao

repassador dos recursos e pelos 6rgaos de controle interno e externo da administragao  publica;

b)    Quando verificado desvio de finalidade na aplicagao dos  recursos,  atrasos  nao justificados

no   cumprimento   das   etapas   ou   fases   programadas,   pfaticas   atentat6rias   aos   principios

fundamentais   da   administragao   pllblica   nas   contratae6es   e   demais   atos   praticados   na

execueao  do  Contrato  de  Gestao  pela  Organizacao  Social  com  relaeao  a  outras  clausulas

basicas;
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c)  Quando  a  organizagao  social  deixar  de  adotar  as  medidas  saneadoras  apontadas  pela

administragao ptlblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

7.2.   No caso de o Programa de Trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais de 1  (uma)

parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a CONTRATADA devera:

a)   Ter preenchido os requisitos exigidos para celebraeao do Contrato de Gestao;

b)   Apresentar a prestagao de contas da parcela  anterior;

c)  Estar em situagao regular com a execueao do Programa de  Trabalho.

6.        DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS  RECURSOS

6.1.  Os  recursos  recebidos  em  decorrencia  do  Contrato  de  Gestao  e  nao  empregados  na  sua

finalidade,  serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanea,  se a previsao de seu  uso

for igual ou  superior a  1  (urn)  mes,  ou em fundo de aplicagao financeira de curio prazo ou operagao

de  mercado  aberto  lastreada  em  titulos    da  divida  pi]blica,   quando  o  prazo  previsto  para  sua

utilizagao  for   igual ou  inferior a  1   (urn) mss.

6.2.   Os   rendimentos   das   aplicag6es   financeiras,   quando   autorizados,   serao   obrigatoriamente

aplicados  no  objeto  da  gestao,  estando  sujeitos  as  mesmas  condie6es  de  prestagao  de  contas

exigidas para os recursos transferidos.

6.3.  Por  ocasiao  da  conclusao,  denuncia,  rescisao  ou  extingao  da  gestao,  os  saldos  financeiros

remanescentes,    inclusive    os    provenientes    das    receitas    obtidas    das    aplicae6es    financeiras

realizadas,   serao   devolvidos   ao  CONTRATANTE   no   prazo   improrrogavel   de  30  (trinta)  dias  do

evento,   sob   pena   de   imediata   instauraeao   de   tomada   de   contas   especial   do   responsavel,

providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos.

6.4.  Toda a  movimentaeao de recursos  no ambito da  gestao sera  realizada  mediante transfetencia

eletr6nica  sujeita  a  identificaeao do  beneficiario final  e a  obrigatoriedade de  dep6sito  em  sua  conta

bancaria.  Os pagamentos deverao ser realizados mediante credito na conta bancaria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.        DOS PAGAMENTOS EM  ESPECIE

7.1.  Em  casos  excepcionais,  a  realizaeao  de  pagamentos  em  esp6cie  podera  ser  autorizada  nos

seguintes termos:

a)    Os  pagamentos  em  especie  estarao  restritos,  em  qualquer  caso,  ao  limite  individual  de  RS
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800,00 (oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de  100/o (dez por cento) do valor total

da parceria, ambos calculados levando-se em conta toda a duragao da parceria;

b)    Os pagamentos em esp6cie deverao estar previstos no Programa de Trabalho, que especificara

os itens de despesa passiveis desse tipo de execugao financeira, a natureza dos beneficiarios a

serem   pagos   nessas   condie6es   e   o   cronograma   de   saques   e   pagamentos,   com   limites

individuais e total definidos  acima;

c)    Os pagamentos em especie serao realizados por meio de saques realizados na conta do termo

de fomento, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

c.1)  Prestarao contas a CONTRATADA do valor total  recebido,  em  ate 30  (trinta) dias a contar

da  data  do  tlltimo  saque  realizado,  por meio da  apresentaeao  organizada  das  notas  fiscais  ou

recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a identificagao do beneficiario

final de cada  pagamento;

c.2)  Devolvefao  a  conta  do  termo  de  fomento,  mediante  dep6sito  bancario,  a  totalidade  dos

valores recebidos e nao aplicados a data a que se refere a alinea a deste  inciso;

7.2.  A   responsabilidade   perante  o   CONTRATANTE   pela   boa   e   regular  aplicagao   dos   valores

aplicados  nos  termos  deste  artigo  permanece  com  a  CONTRATADA  e  com  os  respectivos

responsaveis  consignados  no  Contrato  de  Gestao,  podendo  estes  agir  regressivamente  em

relaeao   a   pessoa  fisica   que,   de  qualquer  forma,   houver  dado  causa  a   irregularidade   na

aplicagao desses  recursos;

7.3.  A  regulamentaeao  podera  substituir  o  saque  a  conta  do  Contrato  de  Gestao  pelo  cfedito  do

valor a ser sacado em conta designada pela entidade,  hip6tese em que a responsabilidade pelo

desempenho  das  atribui96es  deste  artigo  recaifa  integralmente  sobre  os  responsaveis  pela

CONTRATADA  consignados  no  Contrato  de  Gestao,  mantidas  todas  as  demais  condig6es

previstas neste artigo;

7.4.  Sera   considerado   irregular,   caracterizafa   desvio   de   recursos   e   devera   ser   restituido   ao

CONTRATANTE  qualquer  pagamento,  nos termos  deste  artigo,  de  despesas  nao autorizadas

no Programa de Trabalho,  de despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou

de despesas realizadas em desacordo com qualquer das condie6es ou restrie6es estabelecidas

neste artigo.

DAS ALTERACOES
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8.1.  Toda   e  qualquer  alteraeao  prescinde  de  aprovaeao  de   novo   Programa  de  Trabalho   pela

administraeao  publica,  mas  nao  da  analise  juridica  pfevia  da  minuta    do  termo  aditivo    da

parceria e da publicaeao do extrato do termo aditivo em meios oficiais  de  divulgaeao.

D0 REMANEJAMENTO ORCAIVIENTARIO

9.1.  0  CONTRATANTE  podera  autorizar  o  remanejamento  de  recursos  do  plano  de  aplicagao,

durante a vigencia do Contrato de Gestao,  para consecueao do objeto pactuado,  de modo que,

separadamente   para   cada   categoria   econ6mica   da   despesa,   corrente   ou   de   capital,   a

CONTRATADA remaneje,  entre si,  os valores definidos  para os  itens de despesa,  desde que,

individualmente,  os aumentos ou diminuig6es nao ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do

valor originalmente aprovado no Programa de Trabalho para cada item.  0  remanejamento dos

recursos  de  que  trata  o  caput  somente  ocorrera  mediante  pfevia  solicitagao,  com  justificativa

apresentada  pela CONTRATADA e aprovada pelo CONTRATANTE.  Havendo  relevancia para

o interesse publico e mediante aprovaeao do CONTRATANTE  pela alteraeao  no  Programa de

Trabalho,   os   rendimentos   das   aplicae6es   financeiras   e   eventuais   saldos   remanescentes

podefao ser aplicados pela CONTRATADA na ampliagao de metas do objeto da gestao, desde

que essa ainda esteja vigente.

10.        DAS DESPESAS VEDADAS

10.1. Estao vedadas as seguintes despesas no Contrato de Gestao:

10.1.1.taxa de administragao,  de getencia ou  similar;

10.1.2.   pagar,   a  qualquer  titulo,   servidor  ou  empregado   pl]blico  com   recursos  vinculados  a

gestao,  salvo nas  hip6teses de cessao de servidor ptlblico autorizada por lei  municipal,  estadual

ou federal;

10.1.3.  modificar o objeto,  exceto no caso de ampliagao de metas,  desde que seja previamente

aprovada a adequaeao do plano de trabalho pela administraeao publica;

10.1.4.    utilizar,    ainda   que   em   cafater   emergencial,    recursos   para   finalidade   diversa   da

estabelecida no plano de trabalho;

10.1.5. realizar despesa em data anterior a vigencia do Contrato de  Gestao;

10.1.6.efetuar   pagamento   em   data   posterior  a   vigencja   do  Contrato   de   Gestao,   salvo   se

expressamente autorizado pelo CONTRATANTE e devidamente justificado;

10.1.7.transferir recursos para clubes,  associae6es de servidores,  partidos politicos ou quaisquer
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10.1.8.a redistribuigao dos recursos repassados a  CONTRATADA;

10.1.9.o  pagamento de  multas, juros ou  corregao monetaria,  inclusive  referentes  a  pagamentos

ou a  recolhimentos fora dos prazos,  salvo se decorrentes de atrasos dos entes  consorciados  e

do Ministerio da Sailde  na  liberaeao de recursos financeiros;

10.1.10.pagamento  de  publicidade,  salvo  as  previstas  no  Programa  de  Trabalho  e  diretamente

vinculadas  ao  objeto  da  gestao,  de cafater educativo,  informativo  ou  de orientacao  social,  das

quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

10.1.11.pagamento de  pessoal  contratado  pela  CONTRATADA que  nao  estejam  vinculados  ao

objeto deste Contrato de Gestao e Programa de Trabalho ou aqueles autorizados por Lei;

10.1.12.obras   que  caracterizem   a  ampliaeao  de  area  construida  ou  a   instalagao  de   novas

estruturas fisicas,  exceto aquelas aprovadas pelo CONTRATANTE e devidamente firmadas em

termo aditivo ao Contrato de Gestao.

DA FISCALIZACAO

11.1. 0  CONTRATANTE  esta  incumbido  de  realizar  procedimentos  de  fiscalizacao  dos  termos  do

Contrato  de  Gestao  antes  do  termino  da  sua  vigencja,  inclusive  por  meio  de  visitas  "in  loco",

para fins de monitoramento e avaliagao do cumprimento do objeto,  na forma do regulamento.  0

CONTRATANTE  tambem  emitira  Relat6rio  Tecnico  de  Monitoramento  e Avaliacao  (RTMA)  da

gestao  e  o  submetefa  ao  Conselho  Municipal  de  Sallde  para  monitoramento  e  avaliagao  do

Programa   de   Trabalho,    que   o    homologara,    independentemente   da   obrigatoriedade    de

apresentaeao da prestagao de contas devida pela CONTRATADA.

DO RELAT6RIO TECNICO DE MONITORAMENT0 E AVALIACAO   (RTMA)
12.1. 0  Relat6rio Tecnico de  Monitoramento e Avaliagao (RTMA) da gestao,  sem  prejuizo de outros

elementos,   sera   emitido  trimestralmente   ate   o   dia   30   (trinta)   do   ultimo   mes   do  trimestre

correspondente a fiscalizaeao dos indicadores e servicos prestados e devera conter:

a)    Descrieao sumaria das atividades estabelecidas;

b)    Analise   das   atividades   realizadas,   do   cumprimento   dos   indicadores,   e   do   impacto   do

beneficio  social  obtido  em  razao  da  execugao  do  objeto  ate  o  periodo,  com  base  nos

indicadores estabelecidos e aprovados no Programa de  Trabalho;

c)    0 grau de satisfagao do publico-alvo;

d)    A possibilidade de sustentabilidade das ag6es ap6s a conclusao do objeto pactuado.
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12.2. Sem  prejuizo  da fiscalizagao pelo CONTRATANTE  e demais 6rgaos de controle,  a execueao

da  gestao  podefa  ser  acompanhada  e  fiscalizada  pelos  conselhos  de  politicas  publicas  da

sai]de, em cada esfera de governo, como tamb6m aos mecanismos de controle social previstos

na  legislaeao.

DA PRESTACAO DE   CONTAS

13.1.    Execueao Ongamentaria e Prestaeao de  Contas: A CONTRATADA devera prestar suas contas

e obedecer os seguintes procedimentos:

a)  0  acompanhamento  ongamentario/financeiro  sera  efetivado  por  meio da  entrega  mensal  do

Relat6rio   de   Prestagao   de   Contas   contendo   os   seguintes   itens:   Demonstrativo   Financeiro

Consolidado,     Demonstrativo    de    Despesas    Provisionadas,     Demonstrativo    de    Despesas

Compromissadas,   Demonstrativo  Consolidado  de  Despesas   Realizadas  e  Demonstrativo  de

Despesas  Realizadas   por  Unidade,   assim  como  Extrato     e  Conciliagao  Bancaria  de  Conta

Corrente    e   Aplicae6es    Financeiras    dos    recursos    recebidos,    informagao    requerida    pelo

CONTRATANTE;

b)  0   relat6rio   de   Prestagao   de   Contas   do   Contrato   de   Gestao   devera   ser  entregue   ao

CONTRATANTE, ate o 300 dia util de cada mss subsequente ao mes de refetencia;

c)  No  ato  da  prestagao  de  contas  deverao  ser  entregues  as  certid6es  negativas  de  INSS  e

FGTS da CONTRATADA,  devidamente atualizadas;

d)  Na  hip6tese de  reformas de  natureza fisica ou  estrutural das  instalae6es,  a  CONTRATADA

devera  submeter ao  CONTRATANTE  o  respectivo  projeto  com  ongamento  para  pfevia  analise

dos Orgaos Tecnicos desta  L]ltima;

e)  apresentar  a  Prestagao  de  Contas Anual  ate  o  dia  31  (trinta  e  urn)  de janeiro  do  exercicio

seguinte a transfefencia dos  recursos;

e)  todos   os   relat6rios   citados   acima   devefao   ser   assinados   pelo   representante   legal   da

CONTRATADA;

f)    na medida do possivel, todos estes documentos deverao ser entregues em formato digital, e,

desde  que  possuam  garantia  da  origem   e  de  seu   signatario  por  certificaeao  digital,   serao

considerados originais para os efeitos de prestaeao de   contas;

g)   no corpo de todos os documentos originais de despesas da CONTRATADA devefa  haver a

indicagao do numero do contrato de gestao e do CONTRATANTE,  extraindo-se, em seguida,  as
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h)   Relat6rio   contendo   os   seguintes    indicadores   de   Produeao:    numero    de   atendimentos

realizados pela Unidade nos atendimentos ambulatoriais e de pronto socorro,  numero de exames

laboratoriais e de imagem realizados;

i)Relat6rio   contendo   os   seguintes   indicadores   de   Produgao:   Numero   geral   de   internag6es

ocorridas   no   periodo;   Tempo   minimo,   medio   e   maximo   de   internagao;   numero   geral   de

transfetencias realizadas;

13.2.    A  prestaeao  de  contas  devefa  ser feita  observando-se  as  regras  previstas  neste  Contrato  de

Gestao e Anexos, alem de prazos e normas de elaboraeao constantes do Contrato de Gestao e

do    Programa    de    Trabalho    apresentado    pela    CONTRATADA.    A    prestaeao   de    contas

apresentada  pela  CONTRATADA devera conter elementos que permitam  ao CONTRATANTE

avaliar  o  andamento  ou  concluir  que  o  seu  objeto  foi  executado  conforme  pactuado,  com  a

descrieao pormenorizada das atividades  realizadas  e  a comprovaeao do  alcance das  metas e

dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a prestagao de contas.

13.3.    Das   despesas   glosadas:   Serao  glosados   nas   prestae6es   de  contas   os   valores   que   nao

atenderem ao disposto neste Contrato de Gestao e Anexos e abatidos no repasse  posterior.

13.4.    Dos  dados  financeiros:  Os  dados  financeiros  serao  analisados  com  o  intuito  de  estabelecer o

nexo   de   causalidade   entre   a   receita   e   a   despesa   realizada,   a   sua   conformidade   e   o

cumprimento  das  normas  pertinentes.  A  analise  da  prestagao  de  contas  devera  considerar  a

verdade  real  e  os  resultados  alcaneados.  A prestagao de contas  observafa  regras  especl'ficas

de  acordo  com  o  montante  de  recursos  publicos  envolvidos,  nos  termos  das  disposie6es  e

procedimentos estabelecidos neste Contrato de Gestao e Anexos e Programa de Trabalho.

13.5.    Do Parecer Tecnico Ongamentario  (PTO):  0 CONTRATANTE emitifa, trimestralmente ate o dia

30 (trinta) do dltimo mss do trjmestre correspondente,  Parecer Tecnico Or9amentario (PTO) de

analise de prestagao de contas do Contrato de Gestao,  o qual sera encaminhado para os entes

consorciados e para a CONTRATADA, onde devera constar:

a)   Valores   efetivamente   transferidos   pelo   CONTRATANTE    e   valores   comprovadamente

utilizados;

b)   Quando for o  caso,  os  valores  pagos  em  especie,  os  custos  indiretos,  os  remanejamentos

efetuados,  as  sobras  de  recursos  financeiros,  incluindo  as  aplicae6es  financeiras,  e  eventuais

valores devolvidos aos cofres  pllblicos;
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c)   Analise  dos  documentos  comprobat6rios  das  despesas  apresentadas  pela  CONTRATADA

na prestagao de contas;

d)   Analise das auditorias  realizadas pelos controles interno e externo,  no ambito da fiscalizagao

preventiva,  bern como, de suas conclus6es e das medidas que tomaram em decortencia dessas

auditorias.

13.6.    Da prestagao de contas  final: A CONTRATADA esta obrigada a prestar as contas finais da boa

e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de ate 30 (trinta) dias a partir do termino da

vigencia da gestao,  independentemente das prestag6es de contas mensais (ate o 30° dia tltil do

mss  subsequente ao  repasse) e de exercicio (ate o dia  31  de janeiro do exercicio seguinte ao

repasse).  A  manifestaeao  conclusiva  sobre  a  prestaeao  de  contas  final  pelo  CONTRATANTE

observara  os  prazos  previstos  no  Programa  de Trabalho  aprovado  e  no  Contrato  de  Gestao,

devendo dispor sobre:

a)    Aprovagao da prestaeao de contas;

b)   Aprovagao  da  prestaeao  de  contas  com  ressalvas,  quando  evidenciada  impropriedade  ou

qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao efario;  ou

c)    Rejeieao da prestagao de contas e a determinaeao da imediata  instauragao   de   tomada de

contas especial.

13.7.    Constatada  irregularidade  ou  omissao  na  prestaeao  de  contas,  sera  concedido  prazo  para  a

CONTRATADA  sanar a  irregularidade  ou  cumprir a  obrigagao  no  prazo  de  30  (trinta)  dias  por

notificaeao,  prorrogavel,  no maximo, por igual periodo,   dentro  do prazo que o CONTRATANTE

possui  para  analisar  e  decidir  sobre  a    prestagao  de  contas      e  comprovagao  de  resultados.

Transcorrido  o  prazo  para  saneamento  da   irregularidade  ou   da  omissao,   nao   havendo  o

saneamento,   o   CONTRATANTE   deve   adotar   as   providencias   para   apuraeao   dos   fatos,

identificagao dos responsaveis, quantificacao do dano e obtengao do ressarcimento,  nos termos

da legislaeao  vigente.

13.8.    Do prazo para apreciaeao das contas  finais:  0 CONTRATANTE tefa o prazo de 30 (trinta) dias,

contado da data de seu recebimento, para analisar a prestaeao de contas final apresentado pela

CONTRATADA,    podendo    ser   prorrogado,    no    maximo,    por    igual    periodo,    desde    que

devidamente justificado.
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a)   Regulares,  quando  expressarem,  de forma  clara  e  objetiva,  a  exatidao  dos  demonstrativos

contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao do responsavel;

b)   Regulares  com  ressalva,  quando  evidenciarem  impropriedade  ou  qualquer  outra  falta  de

natureza formal de que nao resulte em danos ao  efario;

c)   Irregulares,  quando  comprovada  omissao  no  clever  de  prestar  contas;   pfatica  de  ato  de

gestao  ilegal,   ilegitimo  ou  antiecon6mico,  ou  de  infraeao  a  norma  legal  ou  regulamentar  de

natureza   contabil,   financeira,   ongamentaria,   operacional   ou      patrimonial;   danos   ao   efario

decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico;  e desfalque ou desvio de dinheiro,  bens

ou valores  publicos.

13.10. A autoridade competente para assinar o Contrato de Gestao e a responsavel pela decisao sobre

a aprovagao da prestaeao de contas, tendo como base os pareceres t6cnico e financeiro, sendo

permitida delegaeao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao

tr



PREFE[TURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNIcipIO     DE    INTERESSE    TURisTICO

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill -INDICADORES DE EFICIENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS

1.   INTRODUCAO:  Este documento descreve  os  indicadores  que  serao  avaliados  pela  CONTRATANTE

na  analise  para  do  Contrato  de  Gestao  em  seus  respectivos  trimestres  de  avaliagao.  A  analise  de

cada indicador sefa mensal e a valoragao financeira  trimestral.

1.1.  AVALIACAO  DA  PARTE  QUALITATIVA:  Para  a  avaliaeao  dos  indicadores  referentes  a  parte

qualitativa, a CONTRATADA devera atingir os indicadores definidos conforme o seguintes:

a)    Tempo medio de espera no pronto socorro para atendimento medico;

b)    Tempo medio total da regulaeao do caso;

c)    Tempo medio das internag6es realizadas;

d)    Tempo medio de espera por consulta ambulatorial;

e)    Tempo medio de espera para realizaeao de exames laboratoriais;

f)     Atengao ao usuario;

g)    Capacitagao de pessoal.

1.2.  Os   lndicadores   estao   relacionados   a   qualidade   da   assistencia   oferecida   aos   usuarios   do

MUNIcipIO  e  medem  aspectos  relacionados  a  efetividade  do  gerenciamento  e  ao  desempenho  da

CONTRATADA.

1.3.  Trimestralmente,   sefao   reavaliados   os   lndicadores   de   Qualidade   podendo   os   mesmos   ser

alterados  ou   introduzidos   novos   parametros  e  metas,   sendo  que  o  alcance  de   urn   determinado

indicador   no   decorrer  de   certo   periodo,   torna  esse   indicador   urn   pie-   requisito   para   que   outros

indicadores mais complexos possam ser avaliados;  desta forma,  os indicadores que sao pie-requisitos

para os demais continuam a ser monitorados e avaliados,  porem ja nao tern efeito  financeiro.

1.4.  Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigaeao contratual.

1.5.  Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar a totalidade dos  indicadores de qualidade previstos

na   sua   Proposta   de   Trabalho,   mantendo   em   pleno   funcionamento,   no      minimo,   as   seguintes

Comiss6es:
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e)    COMISSAO   DEARQulvos;

f)     COMISSA0   DEREsiDUOS;

2.  DESCRICOES   E   METODOLOGIA   DE   CALCULO:   Para  fins  de   aferigao   correspondente   a   parte

qualitativa serao observados os seguintes indicadores:

2.1.  Tempo  medio  de  espera  no  pronto  socorro  para  atendimento  medico:  Compreende  o  tempo

entre a realizaeao da triagem e o atendimento medico.   A meta a ser atingida e manter o tempo

medio total de atendimento inferior ou  igual a 60 minutos e envio de relat6rio mensal em formato

definido em conjunto com   a   CONTRATADA,   contendo o volume de produgao e o tempo medio

de espera por atendimento.  0 relat6rio devera conter o indicador total.

2.2.  Tempo medio total da regulaeao do  caso:  Corresponde ao tempo medio de entrada da  ligagao,

definigao do grau de urgencia e o recurso necessario para o atendimento,  pelo medico regulador

e o acionamento pelo Radio Operador (RO) ou  encerramento da  ligagao pelo medico regulador.

A  meta  a  ser  atingida  e  manter o tempo  medio  total  de  regula?ao  menor ou  igual  a  30  (trinta)

minutos.

2.3.  Tempo medio das  internag6es  realizadas:  Compreende o periodo total  de  internagao,  A meta a

ser atingida 6 manter o tempo total de  internagao de acordo com  a  indicaeao da patologia para

emissao das guias de faturamento.   Envio de  relat6rio mensal  em  formato definido em  conjunto

com  a    CONTRATADA,    contendo  o  volume  de  internae6es  realizadas  e  o  tempo  medio.  0

relat6rio devefa conter o indicador total,

2.4.  Tempo medio de espera por consulta ambulatorial: Corresponde ao tempo medio de espera para

agendamento de consultas ambulatoriais com  especialidades  medicas.  A meta a ser atingida e

manter o tempo de espera total menor que 60 (sessenta) dias.

2.5.  Tempo m6dio de espera para realizaeao de exames laboratoriais:  Corresponde ao tempo medio

de espera para agendamento de exames laboratoriais. A meta a ser atingida e manter o tempo

de espera total menor que 60 (sessenta) dias.

2.6.  Atengao ao usuario: A resolugao de queixas e consolidado da pesquisa de satisfaeao do usuario.

Entende-se     por    queixa    o    conjunto    de    reclamae6es     recebidas     por    qualquer    meio,

necessariamente   com   identificaeao   do   autor,   e   que   deve   ser   registrada   adequadamente.

Entende-se por resolueao o conjunto de ag6es geradas por uma queixa no sentido de soluciona-

la  e  que  possa  ser encaminhado  ao  seu  autor como  resposta  ou  esclarecimento  ao  problema

apresentado.

2.7.  A pesquisa de satisfaeao do usuario sobre o atendimento do MUNIcipIO destina-se a avaliagao

da  percepeao  de  qualidade  do  servieo  pelos  usuarios.   Em   cada  trimestre  sefa  avaliada  a

pesquisa  de  satisfagao  do  usuario,  por  meio  dos  questionarios  especificos,  que

PACO MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO  RAMOS
Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazare Paulista -SP -

CEP  12960-000 Tel.:  (11 ) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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aplicados  mensalmente  em   10°/o  do  total   de  usuarios  atendidos.   A  meta  a  ser  atingida  no

primeiro trimestre de funcionamento e a estruturaeao do servigo com o envio de relat6rio. A meta

para os demais trimestres e a resolueao de no minimo 80% das queixas recebidas, 6 o envio da

planilha  de  pesquisa  de  satisfaeao  mensal  do  numero  de  ocorrencias  registradas  por  tipo  de

procedencia  e  tipo  de  queixa  e  providencias  adotadas  ate  o  dia  15  do  mss  subsequente.  0

relat6rio devefa descrever o indicador total.

2.8.  Capacitaeao de  Pessoal:  Realizaeao de atividades  de educaeao permanente dos  profissionais,

documentado atraves de apresentagao de Relat6rio mensal, contendo pelo menos:

a)        Atividades realizadas;

b)        Previsao dessas atividades no projeto de Educaeao permanente  vigente;

c)         Nllmero de profissionais atendidos em cada  atividade.

Obs:  No primeiro trimestre de vigencia do Contrato de Gestao, a CONTRATADA devefa

apresentar projeto de Educaeao Permanente dos seus profissionais.

A meta a ser atingida e o envio do relat6rio mensal das atividades desenvolvidas ate o dia 30 do mss
imediatamente subsequente. 0 relat6rio devefa descrever o indicador total

Pagina 3 de 3
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ANEX0 IV

RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS/ CUSTOS DA

UNIDADE E SISTEMA DE TRANSFERENCIA

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execucao do contrato, nao
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizapao ou pelo acompanhamento
da   execucao   por   6rgao   da   Administrapao.   A   CONTRATADA   tambem   sera   a   exclusiva
responsavel   por   eventuais   danos   oriundos   de   relac6es   com   terceiros,   como   por   exemplo,
fomecedores e prestadores de servicos;

Os  profissionais  contratados  pela  CONTRATADA  para  a  prestapao  dos  servicos
clinicos   deverao   ter   comprovada   capacidade   tecnica,   com   formagao   adequada   ao   servico
desempenhado e estar em dia com suas obrigap6es junto aos conselhos de classe;

Os  profissionais  responsaveis  pelos  servicos  medicos  deverao  ter  formagao  em
curso  de  medicina,  em  nivel  superior,  por instituicao  reconhecida pelo  Minist6rio  da Educapao,
devendo ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

Os   profissionais   responsaveis   pelos   servicos   de   enfermagem   deverao   estar
registrados   no   respectivo   conselho   profissional,   e,   ainda,   possuir   formagao   em   curso   de
enfermagem, em nivel superior, por instituicao reconhecida pelo Minist6rio da Educagao, ficando
vedada a contratapao de T6cnicos de Enfermagem como substituto para a realizapao das atividades
especificas de Enfermeiro(a);

Os  demais  profissionais  envolvidos   diretamente  na  prestaeao   dos   servieos   de
atencao  a  satide  deverao  estar  registrados  nos  respectivos  conselhos  profissionais  e  atender  as
normas e requisitos pr6prios, conforme a regulamentacao do Minist6rio da Satde(MS);

Os  contratos  entre  a  CONTRATADA  e  terceiros  reger-se-ao  pelas  normas  de
direito  privado,  nao  se  estabelecendo  rela¢ao  de  qualquer natureza entre  os  terceiros  e  o  Poder
"blico;

Na   hip6tese   de   subcontratacao,   os   contratos   entre   a   CONTRATADA   e   os
subcontratados  deverao  prever clausula de possibilidade  de  sub-rogacao  a Prefeitura Municipal,
visando a continuidade da prestacao adequada dos servicos;

0  DMS  podera  solicitar,  a  qualquer  tempo,  informae6es  sobre  a  contrata¢ao  de
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0 conhecimento do DMS acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
exime  a  CONTRATADA  do  cumprimento,  total  ou  parcial,  de  suas  obrigac6es  decorrentes  do
Contrato de Gestao;

A   CONTRATADA   e  responsavel  pelos  encargos  trabalhistas,  previdenciarios,
fiscais  e  comerciais  resultantes  da  execucao  do  Contrato,  nao  podendo  ser  imputada  qualquer
responsabilidade a Prefeitura Municipal de Nazar6 Paulista;

Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverao portar
identificapao  (crachas)  e  estar  devidamente  uniformizados  quando  estiverem  no  exercicio  de
fune6es nas dependencias da Unidade Hospitalar,  ap6s aprovapao  do DMS  quanto ao  desenho  e
layout.,

Os  proflssionais  a  serem  alocados  nas  fung6es  indicadas  no  presente  Termo  de
Referencia deverao possuir qualificagao e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministerio da
Satide para habilitacao e faturamento pelo DMS dos servicos prestados aos beneficiarios do  SUS
na Unidade. Para tanto, deverao ser atendidas as obrigatoriedades da legislagao vigente, inclusive
a que diz respeito a Classificagao Brasileira de Ocupac6es (CBO);

A selecao de pessoal pela CONTRATADA deve  ser conduzida de  forma pdblica,
objetiva e impessoal, mos termos do regulamento pr6prio a ser editado por ela;

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituigao de seus

profissionais em caso de faltas, de forma a nao interromper ou prejudicar os servigos prestados a
populagao;

Todos os profissionais deverao passar por cursos de reciclagem com comprovagao
de freqtiencia e/ou certificado.

1.   No que tange a assist6ncia mu]tiprofissional:
1.1. Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao,  centrando

as  diretrizes  assistenciais  na  qualidade  do  atendimento  prestado  aos  usuarios,  voltadas

para a atencao acolhedora, resolutiva e humana.
1.2.  Garantir a realizacao de atendimento multidisciplinar integral aos usuarios assistidos, com

equipe  multidisciplinar  especializada  da  CONTRATADA,  conforme  estabelecida  nas
RDC, portarias e outras normas t6cnicas, de forma ininterrupta nas unidades hospitalares
de intemagao e durante os horarios de atendimento dos ambulat6rios.

1.3. Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internapao.
1.4. Realizar tratamento  de  complicag6es  e  intercorrencias  que  possam  ocorrer  ao  longo  do

processo assistencial.
1.5. Realizar  tratamentos  concomitantes  diferentes  daquele  classificado  como  principal  que
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especiais do usuario, entre outras causas, dentro de seu perfil e capacidade operacional.
1.6. Executar  procedimentos  cirdrgicos  necessarios  ao  adequado  tratamento  de  usuarios  de

acordo com o perfil da Unidade.
I.7. Realizar  procedimentos  especiais  de  fisioterapia,  suporte  psicol6gico,  nutrigao  e  outros

que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do usuario, de acordo
com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da Unidade.

1.8. Prover acompanhamento ambulatorial na instituicao ate efetivar-se a contra referencia do
usuatio  para  tratamento  na  rede  de  atengao  ptiblica  a  satide  ou  ate  que  haja  a  alta
ambulatorial.

2.I. Fornecer:

2.1.1.Atendimento Medico;

2.I.2. Assistencia de Enfermagem;

2.I.3. Assistencia fisioterapica e de reabilitapao;

2.I.4.Assistencia nutricional a pacientes e funcionarios;

2.1.5.Assistencia psicol6gica ao usuario e, quando necessario, aos familiares;

2.I.6. Sangue e hemoderivados;

2.1.7. Exames laboratoriais, anatomo-patol6gicos e de imagem;

2.I.8. Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de intemaeao.

2.1.9.Transferir para outras unidades de servicos especializados usuarios com necessidade
de  tratamento  fora  do  perfil  desta  Unidade,  com  vaga  assegurada  pela  SES/SP  ou
outros  mecanismos  de  regulacao  de  usuarios,  fomecendo  ambulancia  adequada  ao

perfil do usuario.

2.I.10. Instituir  as  comiss6es  abaixo  listadas  em  ate  2  (dois)  meses  ap6s  o  inicio  das
atividades  e  mante-las  conforme  legislacao  e  regulamentapao  vigentes,  assim  como

quaisquer outras que venham a se tomar legalmente obrigat6rias ou necessarias.

2.I.11. Comissao de EticaMedica;

2.I.12. Comissao de Controle de lnfecgao Hospitalar (CCIH);

2.I.13. Comissao de Verificacao de 6bitos;

2.1.14. Comissao de Revisao de Prontuarios;
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2.2. Implantar  Diretrizes  Clinicas,  Normas,  Rotinas  Basicas  e  Procedimentos,  em  ate  dois
meses ap6s o inicio das atividades, de acordo com os seguintes preceitos:

2.2.I. Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atencao acolhedora, resolutiva e humana;

2.2.2.Programar  ac6es  de  cuidados  a  satide  baseadas  em  evidencias  cientificas  e  nas
diretrizes  de  boas  praticas  de  atencao  segundo  os  principios  sugeridos  pelo  CFM,
Ministerio da Satide e Organizapao Mundial da Satide (OMS);

2.2.3.As rotinas t6cnicas e assistenciais da Unidade Hospitalar deverao ser apresentadas ao
DMS;

2.2.4.Revisar e ajustar, ap6s a implantagao, as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e

procedimentos,   sempre   que  houver  alterap6es   que   envolvam   novas  tecnologias,
incremento ou desativa¢ao de servicos ou alterac6es na estrutura organizacional;

2.2.5.Quaisquer  mudancas  mos  procedimentos  e  rotinas  de  funcionamento  da  Unidade
Hospitalar deverao ter a anu6ncia do DMS.

2.3. Realizar  todos  os  atendimentos  medicos  necessarios  ao  usuario,  nao  sendo  permitida  a
limitacao do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegagao.

2.4. Fornecer  e  disponibilizar,  sempre  que  solicitados,  laudos  dos  exames,  procedimentos  e
assistencia realizados pela sua equipe medica.

2.5. Cumprir  normas,  diretrizes  clinicas  e  melhores  praticas  conforme  CFM,  MS  e  outras
entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas.

2.6. Realizar     acompanhamento     medico     diario     de     todos     os     usuarios     internados,
compreendendo:  interna¢ao  e  alta,  evolucao  e  prescri¢ao,  solicitapao  e  verificapao  do
resultado  de exames,  execucao  de procedimentos competentes  a especialidade  e  parecer
clinico a outras clinicas, quando solicitado.

2.7. Manter responsavel tecnico, coordenador de cada servico e medicos diaristas, com titulo
de especialista em suas respectivas areas, o medicos plantonistas com residencia m6dica
ou p6s-graduapao em especialidade clinica ou pertinente concluida, ou com, no minimo, 2
anos,  ap6s  a  graduagao,  de  experiencia comprovada no  atendimento  ao  usuario  na area

pertinente,   nas   atividades   contempladas   neste   termo   de   referencia,   para   prestar   o
atendimento  pleno  ao  usuario.  Devem  ser  cumpridas  rigorosamente  as  determinae6es
emanadas  pelos  respectivos  6rgaos  responsaveis  e  fiscalizadores  da  atividade  inerente,
responsabilizando-se os profissionais pelos seus atos em todos os aspectos e seguindo os

preceitos de humanizapao do SUS.
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sempre que necessario.

2.9. Garantir  atendimento  por  profissionais  medicos  especialistas  nas  areas  de  diagnose  e
terapeutica sempre que necessario.

2.10.         Comunicar  ao  6rgao  competente  todos  os  casos  de  notifica€ao  compuls6ria  que

porventura sejam diagnosticados naunidade.

3.   No que tange ao aspecto institucional:
3.1. Atender  com  seus  recursos  humanos  e  t6cnicos  exclusivamente  aos  usuarios  do  SUS  -

Sistema Unico de Satide - oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assistencia
e  sua  capacidade  operacional,  os  servigos  de  satide  que  se  enquadrem  nas  modalidades
descritas  neste  Termo  de  Referencia,  sendo  vedada a remuneraeao  pelo  atendimento  ao
usuario por qualquer outra fonte de pagamento que nao o SUS.

3.2. Observar,  durante  todo  o  Prazo  do  Contrato,  a  Polltica  Nacional  de  Humanizagao  do
Ministerio  da  Satide  (PNH/MS),  visando  o  cumprimento  do  modelo  de  atendimento
humanizado.

3.3. Acolher  os  usuarios  de  acordo  com  os  principios  da  Humanizapao.  Para  tanto  devera
desenvolver  e  implantar  a  Politica  Intema  de  Humaniza¢ao  previamente  aprovada pelo
DMS.

3.4. Empregar  seus  melhores  recursos,  tanto  humanos  quarto  t6cnicos,  na  implantagao  dos
servicos discriminados, devendo para tanto, cumprir as condic6es aqui estabelecidas.

3.5. Observar:

3.5.1.   Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitdrio;

3.5.2.   Manutengao da qualidade na prestapao dos servigos;
3.5.3.   Respeito a decisao do usuario em relagfro ao consentimento ou recusa na prestapao

de servigos de satde, salvo mos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;
3.5.4.   Garantia do sigilo dos dados e informag6es relativas aos usuarios;
3.5.5.   Garantia  do  atendimento  do  usualio  no  acolhimento  apenas  por  profissional  de

satide de nivel superior ou m6dio, para toda e qualquer informagao;
3.5.6.   Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quarto aos servigos oferecidos;
3.5.7.   Utilizagao  obrigat6ria da  grade  de  medicamentos  padronizada pelo  DMS  para  os

medicamentos    dispensados.    0    elenco    de    medicamentos    padronizados    esta
disponibilizado na farmacia da unidade.

3.6. Manter  controle  de  riscos  da  atividade  e  seguro  de  responsabilidade  civil  mos  casos

pertinentes.
3.7. Adotar o s{mbolo e o nome designativo da Unidade cujo uso lhe for permitido, devendo
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condicao.

3.8. Adotar mos impressos, sinalizap6es, uniformes, enxoval e demais items a padronizacao que
sera orientada pelo DMS.

3.9. Participar das ap6es determinadas pelo DMS  na prestacao de  servieos de assistencia em
casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a revisao
do Contrato de Gestao, visando o equilibrio econ6mico-financeiro, se houver necessidade.

4.   No que tange ao aspecto operacional:
4.I. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar.
4.2. Garantir que a Unidade Hospitalar esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de

dados   do   SCNES   (Servigo   de   Cadastro   Nacional   de   Estabelecimentos   de   Sadde),
conforme legislacao vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de
2000, publicada no Diario Oficial da Uniao de 04 de outubro de 2000.

5.   No que tange a gestao depessoas:
5.I. Promover  a  adesao  de  compromisso  de  todos  os  colaboradores  com  os  principios  e

diretrizes do  Sistema Unico de  Sadde (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacao, integralidade e participapao da comunidade.

5.2. Utilizar  criterios  t6cnicos  quanto  ao   gerenciamento  e  controle  de  recursos  humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

5.3. Elaborar ac6es de valorizapao do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integrapao,

promoeao, remuneracao e parceria na execugao das atividades.
5.4. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bern-estar,  a fin de proporcionar

ambiente de trabalho seguro e saudavel.
5.5. Elaborar programa de avaliacao peri6dica do desempenho dos colaboradores.
5.6. Acordar previamente  com  o  DMS  qualquer proposta  de  alteragao  no  quadro  de  direcao

geral e tecnica da Unidade Hospitalar.
5.7. Garantir  a  contratacao  de  medicos  e  outros  colaboradores  qualificados  para  atender  os

usuarios, de forma a oferecer servicos assistenciais de excelencia.
5.8. Garantir que todos os colaboradores que executem ac6es ou servigos de satide na Unidade

estejam cadastrados no SCNES.
5.9. Adotar  valores  compativeis  com  os  niveis  de  remuneracao  praticados  no  mercado  para

pagamentos de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da
Unidade Hospitalar.

5.10.            Manter  os  colaboradores  permanentemente  capacitados  e  atualizados,  oferecendo
cursos de educacao permanente.  Os programas e escalas de capacitaeao da equipe devem
ser  informados  ao  DMS  sempre  que  solicitados.  Responsabilizar-se  pela  contratagao  de
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5.11.             Responsabilizar-se,   civil   e   criminalmente,   por   eventual   indenizacao   de   danos
materiais e/ou morais decorrentes de apao, omissao, negligencia, impericia ou imprudencia
em    atos    praticados    por    profissionais    subordinados    a    Unidade     Hospitalar    no
desenvolvimento de suas atividades.

5.12.             Manter  controle  do  ponto  biom6trico  de  todos  os  profissionais  em  servico  na
Unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestao disponibilizado pelo
DMS.

5.13.             Responsabilizar-se   pela   contratacao   dos   servigos   necessarios   as   atividades   da
Unidade Hospitalar, ficando a CONTRATADA como a tinica responsavel pelo pagamento
dos   encargos   sociais   e   obrigac6es   trabalhistas   decorrentes,   respondendo   integral   e
exclusivamente,   em  juizo   ou   fora  dele,   isentando   o   DMS   de   quaisquer  obrigac6es,

presentes  ou  futuras.   Apresentar  mensalmente   ao   DMS   relapao  dos  profissionais  da
Unidade  Hospitalar  responsaveis  pela  prestaeao  dos  servieos,  incluindo  sua  formacao  e
titulapao.

5.14.            Somente  o  DMS  podera  autorizar  estagio  de  Graduacao  ou  P6s  Graduaeao  na
Unidade.

5.15.             Preencher  os  sistemas  de  informacao  nacionais  do  DATASUS  com  equipe  de
faturamento  devidamente  qualificada  e  corretamente  dimensionada  para  a  geraeao  das
informap6es.

5.16.             Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizacao dos equipamentos visando
melhorar os processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario.

5.17.             Implantar  e  manter  as  normas  de  atendimento  a  Acidentes  Biol6gicos.  Fornecer
Programa  de  Protecao  de  Riscos  Ambientais  (PPRA)  aos  seus  profissionais,  conforme
Portarias e Resoluc6es da ANVISA e Minist6rio do Trabalho.

6.   No quetange aos bens:

6.1. Administrar,  manter e conservar os  bens  m6veis  e  equipamentos  ptiblicos,  cujo  uso  lhe
seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, ate
sua restitui¢ao ao DMS.

6.2. Disponibilizar  permanentemente  toda  e  qualquer  documentacao  ou  base  de  dados  para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Pdblico.

6.3. Responsabilizar-se por todos os  Onus,  encargos  e  obrigac5es comerciais,  fiscais,  sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislacao em vigor, bern como com todos os

gastos e encargos com materiais e concessionarias.

No que tange a tecnologia de informa€ao:

7.I. Operacionalizar  servigos  de  informatica  com  sistema  para  gestao     ue  co         ple  no

z``

pAeo MUNicipAL MARIA TEREZA plNHEiRO RAMOs                               i.`

Praga Cel, Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazare Paulista -S.    -

CEP  12960-000 Tel.:  (11) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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minimo:

•         Assegurar ao Departamento Municipal de sadde o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas

de informapao utilizados.

•         Alimentar  e   atualizar  os   sistemas   de   informapao   disponibilizados   pelo   Departamento   de

lnforinatica  do  SUS  (DATASUS)  e  pelo  Departamento  Municipal  de  Satde,  com  as  informap6es
completas  acerca  dos  servicos  prestados  e  procedimentos  realizados,  de  forma  a  evitar  glosas  do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

•         Alimentar e atualizar os sistemas de informapao a serem adotados pelo Departamento Municipal

de Satide.

•         Implantar hardware  e  links  adequados  ao  pleno  funcionamentodo  sistema  informatizado  de

gestao, conforme estabelecido pelo Departamento Municipal de Sadde.
•         Utilizar   os   sistemas   informatizados   de   gestao,   inclusive   de   pessoal,   dispohibilizados   ou

indicados pelo Departanento Municipal de Satde e alimenfa-los continuamente com as informap6es
requeridas, sob pena de inviabilizar a apurapfro da produeao.

•         Alimentar  e  atualizar  os  sistemas  de  informacao  disponibilizados  pelo  Departamento  de

lnformatica do SUS (DATASUS) e pelo DMS com as informa¢6es completas acerca dos servigos

prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS.
•         Alimentar e atualizar os sistemas de informapao a serem adotados pelo DMS.

8.   No que tange a prestacao de contas:
8.I. CONDIC6ES GERAIS -Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestao, a

CONTRATADA devera seguir os seguintes criterios:
a)  Possuir uma conta corrente  tinica e  exclusiva para  as  movimentap6es  bancarias,  zelando

pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar deficit or¢amentario ou
financeiro.

b)   Apresentar  mensalmente  extratos  bancarios  de  movimentapao  de  conta  corrente  e  de
investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos  recursos.

c)   Disponibilizar  informap6es  financeiras  e  gerenciais  para  auditorias  anuais  realizadas  por
empresas externas, e aos 6rgaos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario.

•     Todas   as   informag6es   relacionadas   aos   recursos   repassados   e   demonstrativos

gerenciais ficarao permanentemente a disposicao da comissao pr6pria, responsavel
pelo acompanhamento e monitoramento do Contrato de Gestao.

•     Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos

por  esta  em  conta  exclusiva  e  especialmente  aberta  para  a  execucao  do  presente
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saldos, cuja previsao de uso for igual ou superior a urn mes, serao obrigatoriamente

aplicados, conforme previsto no artigo  116 § 4° da Lei Federal n° 8.666 de  1993.

9.   CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.I. 0 desembolso do repasse  sera feito  em 24 (vinte e quatro) parcelas fixas quinzenais;  na

hip6tese de aceitacao por parte do CONTRATANTE de projeto de reforma das unidades e
ou  de  aquisicao  de  equipamentos,   sera  formalizado,   se  necessario  termo  aditivo  ao
contrato de gestao o qual definira a sistematica de repasse do  recurso.

10. MANUTENCAO E APRHSENTACA0 DOS DOCUMENTOS FISCAIS I CONTABEIS
10.I.              A CONTRATADA devera manter, por  10 (dez) anos, em perfeita ordem todos os

documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas  as  despesas  contraidas,  devendo  apresenta-los  sempre  que  requerido  pelos  6rgaos
fiscalizadores competentes.

10.2.              As     informap6es     fiscais     e     contabeis     deverao     ser     encaminhadas     ao
CONTRATANTE,    atraves   do    Relat6rio   de   Prestapao    de    Contas,    assinado    pelo
responsavel da CONTRATADA por meio eletr6nico, quando possivel.

10.3.              Todos     os     comprovantes     fiscais     deverao     ser     emitidos     em     nome     da
CONTRATADA  e  seus  originais  ficarao  sob  sua  guarda  e  a  disposi¢ao  dos  6rgaos
fiscalizadores.

10.4.              As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposigao de carimbo
identificador da CONTRATADA, bern como, a data e a assinatura de seu preposto.

10.5.              Somente  serao  aceitos  os  recibos  e  as  notas  fiscais  quando  emitidos  com  data

posterior a assinatura do Contrato de Gestao e de seus respectivos termos aditivos.

11. DESTINACA0 DE MATERIAIS PERMANENTES
11.1.              Ao final  do Contrato de Gestao os equipamentos,  instrumentos e quaisquer bens

permanentes   que  porventura  venham  a  ser  adquiridos   com  recursos   oriundos   deste
Contrato,  bern  como,  os  bens  recebidos  ou  adquiridos  mediante  legados  ou  doa€6es,
deverao ser incorporados ao patrim6nio do CONTRATANTE.

11.2.              Em  caso  de  extincao  ou  desqualificac5o  da  CONTRATADA  os  equipamentos,
instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com
recursos  oriundos deste  Contrato,  bern como,  os bens recebidos ou adquiridos mediante
legados  ou  doap6es,  deverao  ser  incoaporados  ao  patrim6nio  de  outra  CONTRATADA

qualificada no municipio CONTRATANTE, da mesma area de atuapao, ou ao patrim6nio
do pr6prio CONTRATANTE.
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12.1.              As  parcelas  dos  recursos  transferidos  no  ambito  da parceria  serao  liberadas  em
estrita  conformidade  com  o  cronograma  de  desembolso  aprovado,  exceto  nos  casos  a
seguir, mos quais ficarao retidas ate o saneamento das  impropriedades:

12.1.1.   Quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicacao da

parcela  anteriormente  recebida,  na  forma  da  legislacao  aplicavel,  inclusive  quando
aferidos   em  procedimentos  de  fiscalizapao   local,  realizados  periodicamente  pela
entidade  ou  6rgao  repassador  dos  recursos  e  pelos  6rgaos  de  controle  interno  e
extemo da administracao ptiblica.

12.1.2.   Quando  verificado  desvio  de  finalidade  na  aplicagao  dos  recursos,  atrasos  nao

justificados  no  cumprimento  das  etapas  ou  fases  programadas,  praticas  atentat6rias
aos principios fundamentais da administrapao ptiblica nas contratag6es e demais atos

praticados na execucao do Contrato de Gestao pela Organizagao Social com relacao a
outras clausulas basicas.

12.1.3.   Quando  a organizapao  social  deixar de  adotar as  medidas  saneadoras  apontadas

pela administragao ptiblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
12.2.              No  caso  de  o  Programa  de  Trabalho  e  o  cronograma  de  desembolso  preverem

mais  de  1  (uma)  parcela  de  repasse  de  recursos,  para  recebimento  de  cada  parcela,  a
CONTRATADA devera:

12.2.I.   Ter preenchido os requisitos exigidos para celebracao do Contrato de Gestao.
12.2.2.   Apresentar a prestapao de contas da parcela  anterior.
12.2.3.   Estar em situagao regular com a execugao do Programa de Trabalho.

13. DA MOVIMENTACAO E APLICACA0 FINANCEIRA DOS  RECURSOS
13.1.              Os recursos recebidos em decorrencia do contrato de Gestao e nao empregados na

sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsao
de  seu uso  for igual  ou  superior a  1  (urn) mss,  ou em fundo  de  aplica9ao  financeira de
curto prazo ou operaeao de mercado aberto lastreada em titulos  da divida ptiblica, quando
o prazo previsto para sua utilizacao  for  igual ou inferior a 1   (urn) mes.

13.2.              Os    rendimentos    das    aplicap6es     financeiras,     quando     autorizados,     serao
obrigatoriamente aplicados no objeto da gestao, estando sujeitos as mesmas condig6es de

prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
13.3.              Por  ocasiao  da  conclusao,  dendncia,  rescisao  ou  extin¢ao  da  gestao,  os  saldos

financeiros remanescentes,  inclusive  os  provenientes  das  receitas  obtidas  das  aplicag6es
financeiras  realizadas,  serao  devolvidos  ao  CONTRATANTE  no  prazo  improrrogavel
de  30  (trinta)  dias  do  evento,  sob  pena  de  imediata  instauraeao  de  tomada  de  contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade
titular dos recursos.
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transferencia eletr6nica sujeita a identifica¢ao do beneficiario final e a obrigatoriedade de
dep6sito em sua conta bancdria.  Os pagamentos deverao  ser realizados mediante credito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

14. DOS PAGAMENTOS EM ESPECIE
14.I.              Em   casos   excepcionais,   a  realizapao   de   pagamentos   em   especie   podera   ser

autorizada nos seguintes termos:
14.I.I.   Os   pagamentos   em   esp6cie   estarao   restritos,   em   qualquer   caso,   ao   limite

individual de R$ 800,00 (oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de  10%

(dez por cento) do valor total da parceria, ambos calculados levando-se em conta toda
a durapao da parceria.

14.1.2.   Os pagamentos em esp6cie deverao estar previstos no Programa de Trabalho, que
especificara  os   itens  de   despesa  passiveis  desse  tipo  de  execugao   financeira,   a
natureza dos beneficiarios a serem pagos nessas condig6es e o cronograma de saques
e pagamentos, com limites individuais e total definidos  acima.

14.1.3.   Os  pagamentos  em  esp6cie  serao  realizados  por  meio  de  saques  realizados  na
conta do  termo de  fomento,  ficando por eles responsaveis as pessoas  fisicas que os
realizarem, as quais:

14.I.3.1.    Prestarao  contas  a  CONTRATADA  do  valor  total  recebido,  em  ate  30

(trinta)   dias   a   contar   da   data   do   tiltimo   saque   realizado,   por   meio   da
apresentagao   organizada   das   notas   fiscais   ou   recibos   que   comprovem   os

pagamentos  efetuados  e  que  registrem  a  identificapao  do  beneficiario  final  de
cada pagamento.

14.1.3.2.    Devolverao  a  conta  do  termo  de  fomento,  mediante  dep6sito  bancario,  a
totalidade dos valores recebidos e nao aplicados a data a que se refere a alinea
`a' deste inciso.

14.2.              A responsabilidade perante o CONTRATANTE pela boa e regular aplicaeao dos
valores  aplicados  mos  termos  deste  artigo  permanece  com  a  CONTRATADA  e  com  os
respectivos   responsaveis   consignados   no   Contrato   de   Gestao,   podendo   estes   agir
regressivamente em relagao a pessoa fisica que, de qualquer forma, houver dado causa a
irregularidade na aplicaeao desses  recursos.

14.3.              Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido
ao  CONTRATANTE  qualquer  pagamento,  mos  termos  deste  artigo,  de  despesas  nao
autorizadas  no  Programa  de  Trabalho,  de  despesas  nas  quais  nao  esteja  identificado  o
beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com qualquer das condic6es ou
restric6es estabelecidas neste artigo.
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aplicagao, durante a vigencia do Contrato de Gestao, para consecucao do objeto pactuado,
de modo  que,  separadamente para cada categoria econ6mica da despesa,  corrente  ou de
capital,  a  CONTRATADA  remaneje,  entre  si,  os  valores  definidos  para  os  itens  de
despesa,  desde que,  individualmente, os aumentos ou diminuic6es nao ultrapassem 25°/o

(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no Programa de Trabalho para
cada item. 0 remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante

previa  solicitagao,  com justificativa  apresentada  pela  CONTRATADA  e  aprovada  pelo
CONTRATANTE. Havendo relevancia para o interesse ptiblico e mediante aprovacao do
CONTRATANTE pela alterapao no Programa de Trabalho, os rendimentos das aplicag6es
financeiras e eventuais saldos remanescentes poderao ser aplicados pela CONTRATADA
na ampliapao de metas do objeto da gestao, desde que essa ainda esteja vigente.

16. DAS DESPESAS VEDADAS
16.I.              Estao vedadas as seguintes despesas no contrato de Gestao:

16.1.I.   Taxa de administracao, de gerencia ou similiar;
16.1.2.   Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos vinculados

a  gestao,  salvo  nas  hip6teses  de  cessao  de  servidor  autorizada  por  lei  municipal,
estadual ou federal;

16.1.3.   Modificar  o  objeto,  exceto  no  caso  de  ampliapao  de  metaas,  desde  que  seja

previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pela administrapao pdblica;
16.I.4.   Utilizar  ainda  que  em  carater  emergencial,  recursos  para  finalidade  diversa  da

estabelecida no plano de trabalho;
16.I.5.   Realizar despesa em data anterior a vigencia do Contrato de Gestao;
16.I.6.   Efetuar pagamentoem data posterior a vigencia do  Contrato  de  Gestao,  salvo  se

expressamente autorizado pelo CONTRATANTE e devidamente justificado;
16.I.7.   Transferir  recursos  para  clubes,  associac6es  de  servidores,  partidos  politicos  ou

quaisquer entidades congeneres;
16.I.8.   A redistribuicao dos recursos repassados a CONTRATADA;
16.1.9.   0  pagamento  de  multas,  juros  ou  correcao  monetaria,   inclusive  referentes  a

pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,  salvo  se decorrentes de atrasos dos
entes consorciados e do Minist6rio da Satide na liberagao de recursos financeiros;

16.I.10.Pagamento   de   publicidade,   salvo   as   previstas   no   Programa   de   Trabalho   e
diretamente vinculadas ao objeto da gestao,  de carater educativo,  informativo  ou de
orientapao   social,   das   quais   nao   constem   nomes,   simbolos   ou   imagens   que
caracterizem promocao pessoal;

16.1.11. Pagamento   de   pessoal   contratado   pela   CONTRATADA   que   nao   estejan
vinculados  ao  objeto  deste  Contrato  de  Gestao  e  Programa de  Trabalho  ou aqueles
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16.1.12. Obras que caracterizem a ampliapao de area cosntruida ou a instalacao de novas
estruturas  fisicas,  exceto  aqueles  aprovadas  pelo  CONTRATANTE  e  devidamente
firmadas em termo aditivo ao Contrato de Gestao.

17. DA FISCALIZACAO
17.I.              O CONTRATANTE esta incumbido de realizar procedimentos de fiscalizacao dos

termos  do  Contrato  de  Gestao  antes  do  termino  da  sua vigencia,  inclusive  por meio  de
visitas "in loco", para fins de monitoramento e avaliacao do  cumprimento do objeto, na
forma  do   regulamento.   0   CONTRATANTE   tambem   emitira  Relat6rio   T6cnico   de
Monitoramento e Avaliacao (RTMA) da gestao e o submetera ao Conselho Municipal de
Satide  para  monitoramento  e  avaliapao  do  Programa  de  Trabalho,  que  o  homologara,
independentemente  da  obrigatoriedade  de  apresentapao  da  prestagao  de  contas  devida

pela CONTRATADA.

18. DO RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (RTMA)
18.I.   0  Relat6rio Tecnico de  Monitoramento  e Avaliagao  (RTMA)  da gestao,  sem prejuizo

de outros elementos, sera emitido quadrimestralmente ate o dia 30 (trinta) do tiltimo mes
do   quadrimestre   correspondente   a   fiscalizacao   dos   indicadores   e   metas   do   servico

prestado e devera conter.
18.I.1.    Descrieao sumaria das atividades e metas estabelecidas,
18.I.2.   Analise  das  atividades realizadas,  do cumprimento  dos  indicadores,  das  metas  e

do impacto do beneficio social obtido em razao da execucao do objeto ate o periodo,
com base mos indicadores estabelecidos e aprovados no Programa de  Trabalho.

18.I.3.   0 grau de satisfacao do pdblico-alvo.
18.I.4.    A   possibilidade   de   sustentabilidade   das   ag6es   ap6s   a   conclusao   do   objeto

pactuado.
18.2.   Sem  prejuizo  da  fiscalizapao  pelo  CONTRATANTE  e  demais  6rgaos  de  controle,  a

execucao  da  gestao  podera  ser  acompanhada  e  fiscalizada  pelos  conselhos  de  politicas

ptiblicas da satde, em cada esfera de governo, como tamb6m aos mecanismos de controle
social previstos na legislapao.

19. DA PRESTACA0 DE CONTAS
19.I.   Execucao Oreamentdria e Prestacao de Contas -A CONTRATADA devera prestar suas

contas e obedecer os seguintes procedimentos:
19.I.I.   0  acompanhamento  orcamentario/financeiro  sera efetivado  por  meio  da  entrega

mensal    do    Relat6rio    de    Prestapao    de    Contas    contendo    os    seguintes    items:
Demonstrativo  Financeiro  Consolidado,  Demonstrativo  de  Despesas  Provisionadas,
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Unidade,  Demonstrativo  Consolidado  de  Despesas  Realizadas  e  Demonstrativo  de
Despesas  Realizadas  por  Unidade,  assim  como  Extrato  e  Conciliacao  Bancaria  de
Conta   Corrente   e   Aplicac5es   Financeiras   dos   recursos   recebidos,   informapao
requerida pelo CONTRATANTE.

19.I.2.    0 relat6rio de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao devera ser entregue ao
CONTRATANTE,  ate  o  dltimo  dia  dti]  de  cada  mss  subsequente  ao  mss  de
refer6ncia.

19.I.3.   No  ato  da  prestapao  de  contas  deverao  ser  entregues  as  certid6es  negativas  de
INSS e FGTS da CONTRATADA, devidamente atualizadas.

19.I.4.   Na  hip6tese   de   reformas  de  natureza  fisica  ou  estrutural  das   instalac6es,   a
CONTRATADA  devera  submeter  ao  CONTRATANTE  o  respectivo  projeto  com
orgamento para prdvia analise dos 6rgaos T6cnicos desta dltima.

19.I.5.   Apresentar a Presta¢ao de Contas Anual  ate o dia 31  (trinta e urn) de janeiro do
exercicio seguinte a transferencia dos recursos.

19.1.6.    Todos  os  relat6rios  citados  acima deverao  ser assinados pelo  representante  legal
da CONTRATADA.

19.I.7.   Na medida do possivel, todos estes documentos deverao ser entregues em formato
digital, e, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certifica€ao
digital, serao considerados originais para os efeitos de presta¢ao de  contas.

19.1.8.   No  coxpo  de  todos  os  documentos  originais  de  despesas  da  CONTRATADA
devera haver a indicacao  do ntimero  do  contrato  de  gestao  e  do  CONTRATANTE,
extraindo-se, em seguida, as c6pias que serao juntadas nas prestag6es de  contas.

19.1.9.   Relat6rio    contendo    os    seguintes    indicadores    de    Producao:    Ndmero    de
atendimentos realizados no Pronto  Socorro; Ntimero de atendimentos realizados nos
ambulat6rios   medicos;   ndmero   de   exames   realizados   nos   setores   de   Raio   X,
Laborat6rio   e   Ultrassonografia;   ntimero   de   internac6es   realizadas;   Numero   de

pacientes  contra-referenciados  para as referencia regionais;  e  outros  que  podem  ser
solicitados pela Comissao Tecnica de Acompanhamento.

19.I.10. Relat6rio  contendo  os  seguintes  indicadores  de  Qualidade:  Ndmero  de  6bitos;
Ndmero  de  prontuarios  revisados;  Relat6rio  produzidos  pela  Comissao  de  Infeccao
Hospitalar;  Relat6rios  de  reuni6es  da Comissao  de  Etica Medica e  das  Politicas  de
Humanizacao  e  Nacional  de  Medicamentos;  Relat6rios  do  CAT;     Relat6rios  de
faturamento; das Politicas de Recursos Humanos e de Educagao Continuada.

19.2.   A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Contrato
de  Gestao e  Anexos, alem  de prazos e normas  de elaboraeao  constantes do  Contrato de
Gestao  e  do  Programa  de  Trabalho  apresentado  pela  CONTRATADA.  A  presta¢ao  de
contas  apresentada  pela  CONTRATADA  devera  conter  elementos  que  permitam  ao
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conforme   pactuado,   com   a   descricao   pormenorizada   das   atividades   realizadas   e   a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a

prestapao de contas.
19.3.   Das  despesas  glosadas:  Serao  glosados  nas  prestap6es  de  contas  os  valores  que  nao

atenderem ao disposto neste Contrato de Gestao e Anexos e abatidos no repasse  posterior.
19.4.   Dos   dados   financeiros:   Os   dados   financeiros   serao   analisados   com   o   intuito   de

estabelecer   o   nexo   de   causalidade   entre   a   receita   e   a   despesa   realizada,   a   sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes. A analise da prestagao de contas
devera  considerar  a  verdade  real  e  os  resultados  alcancados.  A  prestacao  de  contas
observara regras especificas de acordo com o montante de recursos ptiblicos envolvidos,
mos  termos  das  disposi¢6es  e  procedimentos  estabelecidos  neste  Contrato  de  Gestao,
Anexos e Programa de Trabalho.

19.5.   Do     Parecer     Tecnico     Or¢amentario      (PTO):      0      CONTRATANTE     emitira,

quadrimestralmente ate o dia 30  (trinta) do tiltimo mss do  quadrimestre  correspondente,
Parecer Tecnico  Orgamentario  (PTO)  de  analise  de  prestagao  de  contas  do  Contrato  de
Gestao,  o  qual  sera encaminhado para os  entes  consorciados e  para a CONTRATADA,
onde devera constar:

19.5.1.   Valores      efetivamente      transferidos      pelo      CONTRATANTE      e      valores
comprovadamente utilizados.

19.5.2.   Quando   for   o   caso,   os   valores   pagos   em   especie,   os   custos   indiretos,   os
remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicag6es
financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres ptiblicos.

19.5.3.   Analise    dos    documentos    comprobat6rios    das    despesas    apresentados    pela
CONTRATADA na prestacao de contas.

19.5.4.   Analise das auditorias realizadas pelos controles intemo e externo, no ambito da
fiscalizacao preventiva, bern como,  de suas conclus6es e das medidas que tomaram
em decorrencia dessas auditorias.

19.6.   Da prestapao de contas final: A CONTRATADA esta obrigada a prestar as contas finais
da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos no prazo de ate 30 (trinta) dias a partir
do t6rmino  da vigencia da gestao,  independentemente das prestac6es  de  contas mensais

(ate  o  tiltimo  dia  titil  do  mes  subsequente  ao  repasse)  e  de  exercicio  (ate  o  dia  31  de
janeiro do exercicio seguinte ao repasse). A manifestagao conclusiva sobre a prestacao de
contas   final   pelo   CONTRATANTE  observara  os  prazos  previstos   no   Programa  de
Trabalho aprovado e no Contrato de Gestao, devendo dispor sobre:

19.6.I.   Aprovagao da prestacao de contas;
19.6.2.   Aprovacao    da    prestacao    de    contas    com    ressalvas,    quando    edivenciada

impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao

CEP  12960-000 Tel.:  (11) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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19.6.3.    Rejeicao  da  prestagao  de  contas  e  a  determina¢ao  da  imediata  instauracao  de
tomada de contas especial.

19.7.   Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para
a CONTRATADA sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao no prazo de 30 (trinta)
dias por notificacao,  prorrogavel, no  maximo,  por  igual periodo,  dentro  do prazo  que  o
CONTRATANTE   possui   para   analisar   e   decidir   sobre   a   prestacao   de   contas   e
comprovaeao de resultados. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissao,  nao  havendo  o  saneamento,  o  CONTRATANTE  deve  adotar  as  providencias

para apuragao dos fatos, identificapao dos responsaveis, quantificacao do dano e obtengao
do ressarcimento, nos termos da legislagao  vigente.

19.8.   Do  prazo  para  apreciacao  das  contas  finais:  0  CONTRATANTE  tefa o  prazo  de  30

(trinta) dias, contado da data de seu recebimento, para analisar a prestacao de contas flnal
apresentado   pela   CONTRATADA,   podendo   ser  prorrogado,   no   maximo,   por   igual

periodo, desde que devidamente justificado.
19.9.   Da avaliagao das prestac6es de contas:

19.9.I.    As prestac6es de contas serao avaliadas:
19.9.1.1.     Regulares,  quando  expressarem,  de  forma clara e  objetiva,  a exatidao  dos

demonstrativos  contabeis,  a  legalidade,  a  legitimidade  e  a  economicidade  dos
atos de gestao do responsavel;

19.9.1.2.     Regulares  com  ressalva,  quando  evidenciarem  impropriedade  ou  qualquer
outra falta de natureza formal de que nao resulte em danos ao  erario;

19.9.I.3.     Irregulares, quando comprovada omissao no clever de prestar contas; pratica
de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antiecon6mico, ou de infracao a norma legal
ou regulamentar de natureza contabil,  financeira,  or¢amentaria,  operacional  ou

patrimonial;   danos   ao   erdrio   decorrente   de   ato   de   gestao   ilegitimo   ou
antiecon6mico; e desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptiblicos.

19.10. A autoridade competente para assinar o Contrato de Gestao 6 a responsavel pela decisao
sobre  a  aprovapao  da  prestagao  de  contas,  tendo  como  base  os  pareceres  tecnico  e
financeiro,  sendo permitida delegacao  a autoridades diretamente  subordinadas,  vedada a
subdelegagao.

20. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO.
20.I.   Se,  ao  longo  da  vigencia  do  contrato  com  a  entidade,  de  comum  acordo  entre  o

Departamento Municipal de Sadde (DMS), surgir a necessidade da unidade realizar outros
tipos  de  atividades  diferentes  daquelas  aqui  relacionadas,  seja pela introdugao  de  novas
especialidades m6dicas, seja pela realizagao de programas especiais para determinado tipo
de  patologia  ou  pela  introducao  de  novas  categorias  de  exames  laboratoriais,  estas

CEP  12960-000 Tel,:  (11) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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quantificadas  separadamente  do  atendimento  rotineiro  da  unidade  e  sua  orgamentapao
econ6mico-financeira  sera  discriminada  e  homologada  atrav6s  de  Termo  Aditivo  ao
contrato.

20.2.   Da mesma forma, caso haja adequacao ou reducao da estrutura fisica atual, que altere o

perfil atual da unidade com reorganizapao de outros servigos assistenciais, a Organizapao
Social  (OS)  selecionada  devera manter  entendimento  com  o  Contratante  para  eventuais
alterag6es contratuais cabiveis.

20.3.   0  local  de  prestapao  dos  servigos descritos  neste  Plano  Operativo  podera ser alterado
em  caso  de  necessidade  e  a  criterio  da  Prefeitura  Municipal  de  Nazar5  Paulista  sem
nenhum Onus tanto para a OS contratada quanto para o municipio de Nazare Paulista.

21. ESTIMATIVA DE PRODUCAO E CUSTO DA UNIDADE.
21.1.   0 custo estimado da contratapao de todos os servigos propostos neste plano de trabalho

e  os respectivos  valores  maximos  apurados mediante pesquisas  de  precos  praticados  no
mercado,  tendo  como  valor  maximo  R$  947.778,02  (novecentos  e  quarenta  e  sete  nil,
setecentos e setenta e oito reais e dois centavos), pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

ITHM SERVICOS
ESTIMATIVA ESTIMATIVA

MENSAL ANUAL

I

Contratacao  de  mao-de-obra e  servicos  em

R$ 473.889,01 R$ 947.778,02

geral   (Medicos,   Enfermeiros,   Tecnicos   e
Auxiliares    de    Enfermagem,    e    demais

profissionais    de    satde,    mais    encargos
sociais; Servigo de Apoio e Diagn6stico;

*  Valor estimado  com  possivel  inc]usao  do ca]cu]o  do  13°,  I/3  ferias,  [NSS  patrona],  PIS,  FGTS,  e  provisao

para verbas rescis6rias (40% FGTS + Aviso pr6vio).

21.2.   Destacamos  que  as  informap6es  retro  se  referem  a  todas  as  despesas  necessarias  ao
funcionamento da unidade,  relacionadas a pessoal,  servigos de concessionarias,  alem dos
contratos de locapao diversos.

22. SISTEMA DE TRANSFERfiNCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1.   Transferencia mensal de recursos.

22.I.I. 0 calculo do valor da Transferencia Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor
Total do Contrato de Gestao.
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22.1.3. Ao   final   de  cada  mes,   serao  apurados  os   indicadores   quantitativos   a  fim  de
determinar o valor da Transferencia Mensal de Recursos devida.

22.I.4. 0  mss  1  do  Contrato  e  destinado  a  fase  de  implantagao,  devendo  a  Planilha  de
Custeio e Investimento neste mss contemplar as despesas correspondentes.

22.1.5. A   transferencia   de   recursos   oreamentarios   sera   realizada   de   acordo   com   a

apresentapao de relat6rio de prestacao mensal de contas, obedecendo ao calendalio do
DMS.

22.1.6. As  despesas previstas  e nao  realizadas no mss  dereferencia deverao  ser objeto  de
ajustes nos demonstrativos do mes subseqtiente.

22.1.7. Devera ser restituido ao Poder Ptiblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificapao da Organizagao Social.

22.1.8. No  caso do  item anterior,  a Unidade Hospitalar devera transferir,  integralmente,  a
Prefeitura  Municipal   de  Nazaie  Paulista  os   legados   ou  doap6es   que   lhe   foram
destinados,   bens   m6veis   e   imobilizados   instalados   na   unidade,   bern   como   os
excedentes  financeiros  decorrentes  da  prestacao  de  servicos  de  assistencia  a  sadde
cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

22.2.   Cronograma de transfer6ncia de recursos orcamentarios.

22.2.I. Quando da assinatura do Contrato de Gestao, serao autorizadas as Transferencias de
Recursos em duas parcelas de igual valor com vencimento da primeira quinzena ate o

quinto dia titil e da segunda quinzena ate o vigesimo quinto dia do mss subseqtiente a
prestagao dos servigos.

22.2.2.   As  transferencias  das  demais  parcelas  previstas  no  Contrato  s6  serao  efetuadas
mediante   a  demonstracao   do   cumprimento   das   obrigac6es   sociais   e   trabalhistas
relativas aos empregados vinculados ao contrato, referentes ao mss anterior a data do

pagamento.

EEi
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ANEXO V - TERMO DE PHRMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Termo  de  Permissdo  de  Uso  de  Bens  M6veis  e
lm6veis  que   entre  si  celebram  o   Municipio  de
Nazar6  Paulista e  a  Beneficiencia  Hospitalar  de
Cesdrio   Lange,  qualificada  como   Organiza¢do
Social,  com o objetivo de autorizar o uso de bern
im6vel     na     implanta¢do     dos      serviqos      de

gerenciamento,    operacionalizacdo    e    execuqdo
das   ac6es   e   servicos   de   sadde   no   Hospital
Municipal  Germano  Jos6  de  Faria  para  os  .fins

que se destina.

PERMITENTE:

A PREFEITURA MUNICPAL DE NAZARE PAULISTA, inscrito no CNPJ n° 45.279.643/0001-
54, com sede na Praca Cel. Antonio Rodrigues dos Santos,16, Cnetro, Nazare Paulista/ SP, CEP
12.960-000,   neste   ato   representada   pelo   senhor   prefeito   CANDIDO   MURILO   PINHEIRO
RAMOS,  portador  do  RG  n°  34.324.977-7  SSP/SP,  e  CPF  n°  281.982.998-82,  residente  nesta
cidade, doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSI0NARIO:

A    BENEFICIENCIA    HOSPITALAR    DE    CESARIO    LANGE,    inscrita    do    CNPJ    n°
50.351.626/0001-10,  com  sede  a  Av.  Sao  Paulo,  340,  Vila  Nova,  Cesario  Lange/SP,  neste  ato
representada pelo senhor Roberto Gonella Junior, portador do RG n°  12.249.262-2  SSP/SP, CPF
n° 048.461.708-70, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestao n° 101/2020, firmado entre a Prefeitura Municipal
de Nazar6 Paulista e a Beneficiencia Hospitalar de Cesario Lange, cujo objeto e o gerenciamento,
operacionalizapao e execucao das ac6es e servicos de satde, no Hospital Municipal Germano Jose
de Faria, localizado na cidade de Nazare Paulista/SP.

Considerando tudo  que consta no processo  administrativo n° 2898/2020,  RESOLVEM  as partes
firmar o  presente  TERMO  DE  PERMISSAO  DE  USO  DE  BENS  MOVEIS  E  IM6VEIS,  nos
termos das normas disciplinares precistas no ordenamento juridico vigente, mediante as clatlsulas
e condic6es a seguir expostas:

1de4
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m6veis  e  do  im6vel,  situado  na  Rua  Ezau  Avelino  Pinheiro,   100,  Bairro  Vicente  Nunes,
Nazare  Paulista/SP,  onde  funciona  o  Hospital  Municipal  Germano  Jose  de  Faria,  com  area
construida  de   2.171,08m2,   mais  anexo  extemo   de   74,67m2,  totalizando   2.245,75m2.   Este
Termo de Permissao de Uso 6 parte integrante do Contrato de Gestao n° 101/2020 e a Relacao
dos bens m6veis encontram-se no Anexo VI, que tambem integra o contrato.

2.    DA  DESTINACAO  E  USO  DOS  BENS  M6VEIS  E  IM6VEL:  0  PERMISSIONARIO  se
compromete  a  utilizar  os  bens  cedidos  exclusivamente  para  atender  ao  Sistema  Unico  de
Satide  -  SUS,   nao  podera  dar  qualquer  outra  destinagao  aos   mesmos,  que  nao   seja  o
funcionamento  da Unidade  Hsopitalar,  sob pena de responder por perdas e  danos.  0  im6vel
cedido 6 inalienavel pelo PERMISSIONARIO.

3.   A  PERMISSIONARIA  se  compromete  a  nao  emprestar,  ceder,  dar  em  locaeao  ou  em
garantia,  doar,  alienar  de  qualquer  forma,  transferir  total  ou  parcialmente,  sob  quaisquer
modalidades,  gratuita  ou  onerosa,  provis6ria  ou  permanente,  os  direitos  de  uso  dos  bens
m6veis e im6veis cedidos, assim como seus acess6rios, manuais ou quaisquer partes, exceto se
houver o pr6vio e expresso consentimento da PERMITENTE

4.    DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES:

4.1. 0 PERMITENTE se compromete a:
4.1.1.    Por for¢a do presente instrumento, dar em cedencia e permitir uso, a titulo gratuito,

todos bens m6veis e o im6vel descrito na clatisula primeira deste termo.
4.1.2.    Fazer o acompanhamento de todos os bens objeto deste instrumento, a fim de que

tenha o controle de sua localizacao e forma de utilizapao.
4. I .3.    Ao final do contrato de gestao a PERMITENTE devera conferir e receber todos os

bens  permitidos  em  uso,  bern  como,  o  im6vel,  adotando  todos  os  procedimentos
necessarios para que se cumpra o presente instrumento.

4.2. 0 PERMISSIONARIO se compromete a:
4.2.1.    Vistoriar os bens e o im6vel ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s

a  outorga  do  Contrato  de  Gestao,  emitindo  Termo  de  Vistoria  atestando  seu  born
estado de conservacao.

4.2.2.    Emitir   laudo,   Termo   de   Vistoria,   atestando   o   born  estado   de   conservagao   e
manutencao dos bens cedidos.

4.2.3.    Conservar e  zelar pelo perfeito  estado  dos bens m6veis  e  do  im6vel  objeto  deste
termo, utilizando-o como se lhe pertencessem, conservando-os e fazendo com que seu
uso e gozo sejam pacificos e harm6nicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de
acordo com o estabelecido na clausula segunda.

4.2.4.    Assumir encargos e Onus decorrente da guarda e manutencao dos bens m6veis e do
im6vel, incluindo as benfeitorias que se fizerem necessarias.

4.2.5.    Responsabilizar-se  por  quaisquer  despesas  relacionadas  ao  uso  e  gozo  dos  bens
m6veis e do  im6vel,  sejan despesas de  agua,  luz,  impostos, taxas,  contribui¢6es de
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4.2.6.    No  caso  de  rescisao  ou  extingao  do  Contrato  de  Gestao  n°  101/2020,  restituir  os
bens m6veis e o im6vel cedido nas mesmas condig6es em que o recebeu, respeitadas
sua depreciapao natural e o Termo de Vistoria.

4.2.7.   Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros os bens
m6veis e o im6vel objeto deste termo, no todo ou em parte, sem o pr6vio e expresso
consentimento do PERMITENTE.

4.2.8.    Apresentar  Boletim  de  Ocorrencia  a  PERMITENTE,  devidamente  registrado  em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso.

4.2.9.    Em   caso   de   avaria   provocada   por   terceiros,   culposa   ou   dolosa,   devera   ser
imediatamente comunicado a PERMITENTE, com a descrigao pormenorizada do fato
e   identificagao   do   agente   causador  do   dano.   Para   o   caso   de   dano   provocado
intencionalmente  devera  ser  registrado  Boletim  de  Ocorrencia  pelo  crime  de  dano
contra o autor do fato delituoso.

4.2.10. Declarar-se  ciente   que   este  termo   se  tornara  nulo,   independentemente   de  ato
especial,  sem  que  lhe  seja  devida  qualquer  indenizapao,  caso  haja  necessidade  e
comprovado    interesse    ptiblico,    de    dar   destinagao    diversa   da   prevista   neste
instrumento aos bens m6veis e o im6vel ora cedido.

5.    DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO: 0 presente instrumento vigorara enquanto
viger  o  Contrato  de  Gestao  n°  101/2020.  Este  instrumento  podera  ser  alterado,  nos  casos
previstos no ordenamento juridico vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado,  e  anterior ao  t6rmino  da vigencia,  devendo  para tanto  ser  respeitado  o  interesse
ptiblico e o objeto do presente termo de permissao.

6.    DAS  BENFEITORIAS,  VISTORIA  E  RESSARCIMENTO:  As  benfeitorias  realizadas  pelo
PERMISSIONARIO   serao   incorporadas   ao   im6vel,   sem   que   lhe   assista   o   direito   de
indenizacao  ou  de  retencao,  salvo  acordo  formal  em  contrario.  0  PERMITENTE  devera
proceder a vistoria mos bens m6veis  e no  im6vel  cedido,  a fim de constatar o  cumprimento,
pelo PERMISSIONARIO, das obrigap6es assumidas neste instrumento independentemente de
aviso previo, consulta ou notificapao.

6.1. Ocorendo   avaria  em  qualquer  dos  bens  m6veis  cedidos,   e   ,   sendo   desaconselhavel
economicamente o  seu conserto ou na hip6tese do seu desaparecimento por furto, roubo
ou extravio dos mesmos, a PERMISSIONARIA devera:

6.1.1.    Ressarcir  a  PERMITENTE  no  valor  demarcado  dos  bens,  em  30  (trinta)  dias,
contados da ocorrencia do fato.

6.1.2.    Adquiriri outro bern, de igual valor e forma para substituir o bern avariado, furtado
ou roubado, que passam a integrar o patrim6nio do municipio, ap6s pievia avaliagao e
expressa autorizacao da PERMITENTE.

7.    DA FUNDAMENTACAO  LEGAL E DAS  OMISS6ES:  Os casos omissos  ou excepcionais,
assim como as dtividas surgidas ou clausulas nao previstas neste termo, em decorrencia de sua
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Contratos  de  Gestao  em  Servi¢os  de  Satide, juntamente  com  a  Gerencia  de  Patrim6nio  da
Prefeitura  Municipal  de  Nazaie  Paulista,  bern  como,  pelas  regras  e  principios  do  Direito
Ptiblico e em dltima instancia pela autoridade judicidria competente.

8.    DA  RESCISAO:  Os  interessados poderao rescindir de comum acordo,  sendo-lhes imputadas
as responsabilidades das obrigap6es no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porem, de notificapao previa com
antecedencia minima de  60  (sessenta)  dias,  retomando  o  bern ao a/cz/a!s' gz4o  cr#/e.  Podera ser
rescindido   unilateralmente   pelas   partes,   por   descumprimento   de   quaisquer   clausulas   ou
condic6es, mediante notificaeao previa de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniencia de norma
legal que o tome formal ou materialmente inexequivel.

9.    DO  FORO:  As  partes  elegem  o  foro  de  Nazaie  Paulista  como  competente  para  dirimir
quaisquer  divergencias  relacionadas  ao  presente   Termo   de   Permissao   de   Uso,   que   nao
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E  por estarem de  acordo  as partes  firmam o  presente  instrumento  em  3  vias de  igual teor e
forma,  para  que  surtam  os  efeitos  legais,  as  quais,  depois  de  lidas,  serao  asinadas  pelas
testemunhas j.#/#e indicadas.

Nazar6 Paulista, 23 de dezembro de 2020.

Benefi

TESTEMUNHAS:I-
=i---:=-i:----i--:=-I-:J=-

c&QLS       NomeLP`_jLS` wow._to
QL^6.<8c  `<            RGn.    51.  L$1   So,~X

CPFn.

PACO  MUNICIPAL MARIA TEREZA PINHEIRO RAMOS

Praea Cel. Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazafe Paulista -SP -

CEP  12960-000 Tel.:  (11) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br
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Administra¢ao
Quantidade Descrigao

I     Patrim6nio      II
II2I12222 Estande de ago 7 prateleiras

Armario de aco com duas portas
Mesas de escrit6rio simples
Longarina 03 lugares
Mesa de computador simples
Monitor LG
Teclado
CPU
Mouses

2 Estabilizadores de energia

1
Central de monitoramento (computador, teclado, gravador,
noobreak)

2 Cadeira tipo secretaria com rodas

Ber€£rio Inferno
Quantidade Descrigao Patrim6nio

3 Capacete 016 Mod. 016/2 3818-3819-3820

1 Balanca antropom6trica infantil digital 4704
2 Isoletes 1234
I Bergo Aquecido 1492
1 Carrinho Auxiliar 1477

1 Eletro 2714
I Monitor cardiaco 2850

Fototerapia
Quantidade Descricao Patrim6nio

I Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira m6vel 1534

1 Bilitran
I Desfibrilador Cardiaco, Mod HS 01, Marca Instramed 2851

1 Fototerapia Eletr6nica Microprocessada Super LED-HAD25870 3480
I Berco Aquecido com sensor de pele mod. 2951

I Mesa de Mayo 1486
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22 Mesa de MayoCarrinhodeHamper
3501-350214891490

32
Suporte de soro movel 2847-2848-2849

1

Mesa cirurgica motorizada BF - 683 base T ago inox tampoacrilico

3993
arri     o   eanesesia 0796-3936-3937-3938

5
Mesas auxiliares

11 Bisturi Eletronico 3476

¥a:i:i:::jit:ri:t:::-:X:::a::e:t=::nLi:a:)¥v:t.a-:s#arca K Taka°ka              ,!'

658
I 0657-

35060797-0657-1627
1

1

1 Geladeira

Central de Materiais Esterelizados (CME)
Quantidade Descricao Patrim6nio

113 Autoclave EletricoIvapor 4758
Seladora/Plastificadora 3536
Mesas auxiliar 1487-1545-     I2081-20821480

2 Estantes em ago
1 Mesa de mayo
2 Diva Clinico Adulto c/estofado e cabeceira m6vel 3812-3807
1 Mocho 3234

Conforto Medico
Quantidade Descrigao Patrim6nio

2 Mesas auniliar 1478-1479
2 Comoda 3543-6162
I Beliche 6161

1 Geladeira 1627
1 Cadeira 1663
1 Telefone de mesa 2125
1 Ventilador de parede 4595

Consult6rio 1
Quantidade Descricao Patrim6nio

I Mesa auxiliar 0383
1 Diva 1497
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Quantidade Descricao Patrim6nio0384
II Mesa auxiliar

Diva
1498

Consult6rio Fono
Quantidade Descrigao

I     patrim6nioI3541I34283438-3439-3440
1 Armarios de madeira
I Mesa

3 Cadeiras

1 Armario de ago com porta
2113

I Estante em ago 3452

Consult6rio GO
Quantldade Descrigao Patrim6nio47363429

1 Mega Ginecol6gica Luxal
I Mesa

3 Cadeiras 3711-3712-371327153482

I Detector Fetal Digital
I Detector Fetal Portatil
2 Foco ?J2;6-372:J
1 Negatoscopio 3889

Consult6rio Ortopedia
Quantidade Descricao Patrim6nio

I Mesa 4011

3 Cadeiras 3443-3444-3445

1 Diva Clinico adulto c/ estofado e cabeceira m6vel 3805
1 Escada com 2 degraus 3367
1 Foco 1491

1 Mesa auxiliar
1 Negatosc6pio 3890

CEP  12960-000 Tel.:  (11 ) 4597-1526 I  Site: www.nazarepaulista.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNIcipIO    DE    INTERESSE    TURisTICO

ESTADO DE SAO PAULO

'            ,     ,:`

Quantidade Descrigao
I     Patrim6nioI3072I3077-3078I3074

I2 Mesa
Cadeiras

I Armario de ago com 4 prateleiras 2 portas

Consult6rio US
Quantidade Descrigao Patrim6nio3183

II Mesa
Cadeira girat6ria 3191              I3447

11 Cadeira
Diva Clinico adulto c/ estofado e cabeceira m6vel 38081509

11I Escada com 2 degraus
Ventilador de parede 4596
Negatosc6pio 3892

Cozinha
Quantidade Descricao Patrim6nio

1 Freezer 5278
4 Geladeiras 1636-2087-6216

1 Estantes de ago 3929-3930-4722-4723

I Fogao industrial 5 bocas 3QS 3QD c/ fomo 4608
1 Mesa 3185

I Extrator de sucos Iron I/4 HP 4160
I Batedeira Planetaria Gastromac cap. 6 litros 4161

1 Liquidificador Industrial Trow cap. 2 litros 4168
2 Cadeiras 3194-3195

Copinha
Quantidade Descri¢ao Patrim6nio

1 Geladeira 1897

Almoxarifado Cozinha
Quantidade Descrieao Patrim6nio

2 Estantes de ago c/ 6 bandejas 892-890

1 Armario com vidro com 2 portas 3504



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNICIplo    DE    INTERESSE    TURisTICO

ESTADO DE SAO PAULO

1 Bbd

3200-3201-3434-3435-3436-3437

e  e  ouro com  leto   ressao Inox -127VFoaode4bocas
I

61212173

DML.dd.-
Quanti   a  e1I DescrlcaoEstantesde agoTanqueeletrico

Patrim6nio
2083
2156

Farmfcia - Dispensa¢ao de Medicament
Quantidade

OSDescricao

I     Patrim6nioI6327
1 Rack suspenso
4 Mesas 4003-4004-4005-4006

3 Cadeiras 3997-3998-3999

I1 Monitor Sansung
Teclado Itautec

6 Estantes de ferro 3204-3205-3206-3452-3453-3454

1 Ventilador de parede 3906

Almoxarifado Farmfcia - Dispensa€ao de medicamentos
Quantidade Descricao Patrim6nio

4 Cameras de seguranca externa 6298-6299-6300

EEii



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNIcipIO    DE     INTERESSE    TURisTIC0

ESTADO DE SA0 PAULO

Hall de entrada
Quantidade Descricao Patrim6nio

26 Longarias IJ75-3J76-3777-3778-3779-3780-3781-3782-3783-3784-3785-3786-3787-3788-3789-3790-3973-3974-3975-3976-39]7-3978-3979-3980-3981-3982

1 Bebedouro de chao adulto/crianca 4504

Interna¢aotheitos
Quantidade Descricao Patrim6nio

10 Cama/leito 1233-3484-3485-3486-3487-3488-3489-3490-3491-3492

7 Suporte de soro parede 1523

5 Suporte de soro m6vel 1474-1475-2844-2845-2846

7 Mesa de refeicao 3792-3793-3794-3795-?]96-3797-3798

4 Longarina 3983-3984-3985-3986

9 Mesa de Mayo 3494-3495-3496-3497-3498-3499-3500-3501-3502

9 Mesa auxiliar 0387
12 Escada com 2 degraus 2956-2957-58-2959-29-1-

\^ke\
pAeo MUNicipAL MARIA TEREZA piNHEiRO RAMOs                                   i

Praea Cel. Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazare Paulista -SP -.
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PREFEITURA IVIUNICIPAL  DE

NAZARE PAULISTA
MUNIciplo    DE     INTERESSE    TURisTICO

ESTADO DE SAO PAULO

2962-2963-
2964L2965

Laborat6rio
Quantldade Descrieao I     Patrim6nio

11I1I11I1 CPU
Monitor
Mouse
Estufa de secagem e esterelizacao 515/2C 3477
Suporte p/ Coletor Perfuro 13Lts 3469
Centrifuga combate n° serie 7321 4627
Mesa de Mayo 1481
Centrifuga Excelsa Baby 11 206-BL 39823603799

1 Micros6pio Binocular 1600X Bivolt
1 Microsc6pio Binocular
I Controlador de temperatura banho maria 3728

Sala de Coleta Laboratorial
Quantidade Descrieao Patrim6nio

2 Cadeiras 3996-3997
2 Bracadeiras ?J 56-5J 57
2 Estante em ago com 5 prateleiras 2309-891
1 Diva Clinico Adulto c/ estofado e cabeceira 3809
I Escada com 2 degraus 1512
1 Mesa auxiliar 1502

Sala de Expurgo/ Laborat6rio
Quantidade Descrieao Patrim6nio

2 Estantes de ago c/ 6 bandejas 0819-893
I Armario em ago 2 portas 4 prateleiras 2114

Lavanderia
Quantidade Descrigao Patrim6nio

2 Armario de ago com 4 prateleiras e 2 portas 2113-211

1 Armdrio de vidro c/ 2 portas 3505
1 Carrinho para transporte com tama 6015
1 Secadora de roupas cap 20kg 3475
1 Lavadora com barreiras 1048
1 Lavadora Hor. Hospitalar cap 20 kg 3474
1 Tanquinho eletrico p/ roupas 6321



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNIcl'PIO     DE     INTEF{ESSE     TURisTICO

ESTADO DE SAO PAULO

2 Carrinhos de limpeza
I      5963-5964I6013-6014

2 Carrinhos de lixo

Material de Emerg6ncia
Quantidade Descri¢ao Patrim6nio

1111 Aspirador 1519
Carrinho de medicacao 2771

Observacao 1
Quantidade Descricao Patrim6nio1229-12301503-15041513-1514

2 Cama/leito
2 Mesa auxiliar
2 Escadas com degraus
1 Suporte de soro 1493

Observa¢ao 2
Quantidade Descricao Patrim6nio

2 Cama/leito 1231-1232
2 Mesa p/ refeigao 1482-1484
2 Escadas com degraus 1513-1514

1 Longarina 3987

Posto de Enfermagem - Interna€ao
Quantidade Descricao Patrim6nio

1 Cadeira 3715
1 Estante de ago 3900
1 Armario com 4 prateleiras e 2 portas 3915
I Armario de vidro 3505
1 Geladeira 80 Lts 1548

Raio X
Quantidade Descrigao Patrim6nio

1 Arquivo de ago de 4 gavetas 3931

1 Cadeira girat6ria 3714

1 Mesa de computador 3607
1 Impressora Matricial Epson LX 300 4223
1 Chassi p/ Raio X 35x43 659
I Processador de filmes Macrotec 3538

1 Negatosc6pio 3888

1 Ampola de Raio X CLM
1 Painel de Raio X Intecal (Aparelho de Raio X) 3524



PREFEITURA IVIUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNICIPIO     DE     INTERESSE    TURisTICO

ESTADO DE SAO PAULO

Quantidade Descricao Patrim6nio
4 Mesas Cadeiras 4007-4008-4009-4010

5 Monitor STIMonitorAOC 4000-4001-4002

11I1II2

Monitor LG
Estabilizador 4119
Fax Intelbras Line Bivolt 3602
Impressora HP
DVD AHD 40 canais suport 1  HD 4TB,  I  Entr. Audio 6297
Teclados

4 Estantes de ago 173-175-176-2787

I Display de senha guicha c/4 controles + kit dispenser 6305

Sala Administra€ao
Quantidade Descricao Patrim6nio

1 Mesa em "L" 3916-3917-3919-3921

1 Mesa 2992
1 Cadeiras girat6rias 3076
I Cadeiras 3542
1 Estabilizador SMS
1 Monitor LG
1 Teclado Solid
1 Mousa
3 Armarios com 4 gavetas e 2 portas 3081-3450-3451

1 Impressora colorida Epson L375 6176

Sa]a de Armazenamento de Materiais
Quantidade Descricao Patrim6nio

2 Estantes de ferro 3202-3203
1 Amario em aeo com 4 prateleiras em 2 portas 3207
1 Carrinho 3370



PREFEITURA MUNICIPAL  DE

NAZARE PAULISTA
MUNIciplo    DE    INTERESSE    TURisTIC0

ESTADO DE SAO PAULO

1 Diva Clinico adulto c/ estofado
I                  3811I1515

1 Escada com 2 degraus

Sala de Faturamento
Quantldade Descricao Patrim6nio

I32211I Mesa em "L"
CPU's Intel
Estabilizadores
Mouse
Nobreak
Ar condicionado
Monitor Philips 20"

I Impressora colorida Epsom
3 Mesas 3430-3431
1 Mesa para computador
I Monitor AOC 20"
1 CPU Asus
2 Teclados Multilaser
1 Armdrio de aeo 4 prateleiras com 2 portas
2 Cadeira fixa p6 palito modelo secretaria 6339

Sala de Fisiotera|)ia
Quantidade Descrigao Patrim6nio

2 Escadas com 2 degraus 1 5 I 0-I 5 1 1

1 Armdrio de ago com 4 prateleiras e 2 portas 2116

1 Diva Clinico adulto c/ estofado 3813
1 Ventilador de parede 4593
1 Cadeira girat6ria 3075

Sala de Gesso
Quantidade Descrigao Patrim6nio

1 Diva clinico adulto c/ estofado 3814
2 Escadas com 2 degraus I 5 16-1 5 1 7

Sala de Medica¢ao
Quantidade Descrigao Patrim6nio

1 Cadeira 3912

1 Armdrio de vidro com 2 portas 3503
1 Mesa de Mayo 3493
2 Bragadeiras 3758-3759



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNIcipIO     DE     INTERESSE     TURjsTICO

ESTADO DE SAO PAULO

1 I  LongarinaIMesaauxiliarIArmdriodevidroISuportep/coletor perfuro  13 Lts                                                                    I 3079
111

3493
3799
3470

Sala de Nutricao
Quantidade Descricao

I     patrim6nioI1659-1660I3073
2 Mesa

1112 Mesa de computador
Cadeiras Girat6rias

I      3192-3193I3996
II1 Cadeira

Ventilador de chao 3905
Armario de ago com 4 prateleiras e 2 portas 4302

IIllIll CPU
Monitor Philips
Impressora HP

Sa]a de Sutura
Quantldade Descrigao Patrim6nio3467

1 Diva p/ exames
1 Mesa de mayo 1408
1 Armario de 3 portas 3541

Sa]a de Triagem
Quantidade Descricao Patrim6nio

1 Diva com cabeceira m6vel 1472
1 Mesa 3184
1 Balanga digital 0655
1 Ventilador de parede 4594

Sala de Urgencia
Quantidade Descricao Patrim6nio

I Diva com cabeceira m6vel 1473
1 Monitor Card{aco 1494
1 Respirador
2 Aparelhos de ECG
1 Cardioversor
I Mesa de urgencia 2771
1 Desfribilador 4501

SAMU



PREFEITURA MUNICIPAL DE

NAZARE PAULISTA
MUNIcipIO    DE     INTERESSE    TURisTIC0

ESTADO DE SAO PAULO

1 Cama Solteiro LS 4475
I Fogao  1562 2-bocas Tron 4476
3 Reanimador Manual Tipo Ambu Silicone - Adulto 4478-4479-4480

1 Aspirador Cirurgico 4481
2 Cama Solteiro Luke  M 4483-4484
2 Colchao Light s/ Pulma Sol 4486
1 Mesinha 4 cadeiras 4487
1 Refrigerador  CRP28C Branca 110 4488
1 Microondas MEF331 lov 4494
1 Sofa cama Hebe suede amassado 6337
1 Mesa 1,20 X 0,70 med 1,20 X 0,60 02 Gav.15 mm 6338
I Roupeiro ago Chapa 26 1  coapo mod. GRP 2/4/ 6340
3 Cama 0,78m praia pad amendoa 6341-6342-6343

1 Oximetro de Pulso Portatil 4732

Central de Informatiza¢ao
Quantidade Descricao Patrim6nio

I Switch 24 portas 10/loo 6272
1 Computador servidor torre Lenovo TS 6322
2 Computador Intel, 775 teclado 6324-6325
1 Nobreak save home 500 STD 6326
1 Rack 24U 19 polegadas e regua 6327
1 Multifuncional Samsung laser mono 6328
1 Mini Rack BA 6334
1 Informatica rack piso b24U 19p 6344
1 Mini Rack 16UX19X670MM 6345
I Impressora Multifuncional Samsung SCX-5530FN 6363
I EZ Thermshake 220v e Leitor read400 6364

Praga Cel. Antonio Rodrigues dos Santos,16 -Centro -Nazare Paulista -SP -
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