PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

ATOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR
TEMPO DETERMINADO, NOS SERVICOS DE PROTECAO

SOCIAL BASICA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA, por
intermédio do Departamento Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social, atendendo
ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
combinado com as disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 02, de 11 de
setembro de 2006, divulga e estabelece normas especificas para abertura de
inscricbes e a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - sendo a
responsabilidade da execucdo, acompanhamento e supervisdo da COMISSAO
ORGANIZADORA, especialmente nomeada nos termos da PORTARIA N° 594 de 03
de margo de 2016 - DESTINADO A CONTRATACAO DE Agente de Protecéo Social,
Coordenador(a) de CRAS, Instrutor(a) de Costura e Customizagédo, Instrutor(a)
de Biodanca/Expresséo Corporal/Danca Contemporanea, Instrutor(a) de Esporte
na Comunidade: Judd, Instrutor(a) de Mdasica: Viola Caipira e Violdo e
Orientador(a) de Grupos Socieducativos, para atender a execugao dos Servigos de
Protecdo Social Basica, sob a forma de contrato por tempo determinado de
excepcional interesse publico.
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1. DA SELECAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo temporaria dos profissionais acima

identificados, objetivando a implementacdo dos Servigos de Protecdo Social Basica

no territério de abrangéncia no Municipio de Nazaré Paulista.

1.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a

necessidade do servigo pela Administragéao.

2. DAS FUNGCOES, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
REMUNERACAO E DA FORMACAO MINIMA EXIGIDA

2.1. Séo disponibilizadas, no total, 9 (nove) vagas distribuidas entre as funcdes

especificadas na tabela a seguir, juntamente com as respectivas cargas horarias

semanais,

experiéncia minima exigida:

remuneragdo mensal e

requisitos de escolaridade, formacdo e

CARGA B _
. ; REMUNERACAO REQUISITOS DE FORMACAO E
FUNCAO HORARIA VAGAS .
(MENSAL) EXPERIENCIA
(SEMANAL)
Agente de Protecao
30h 02 RS 880,00 Ensino Médio completo
Social
Ensino Superior completo em
Assisténcia Social ou Psicologia
Coordenador(a) de CRAS 40h 01 RS 2.800,00 com registro no CRESS* ou CRP**
e experiéncianadrea social de no
minimo 6 (seis) meses
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Instrutor(a) de Biodanga, Ensino Médio completo e
Expressao Corporal ou 16 h 01 RS 600,00 experiéncia profissional de no
Dang¢a Contemporanea minimo 6 (seis) meses na fungdo
Instrutor(a) de Costura e A .
Experiéncia profissional de no
16 h 01 RS 600,00
- minimo 6 (seis) meses na fungdo
Customizac¢ao
Bacharel em Educacgdo Fisica com
Instrutor(a) de Esporte
16 h 01 RS 800,00 registro no CREF*** e experiéncia
na Comunidade: Jud6
profissional na funcado
Instrutor(a) de Mdsica: Ensino Médio completo com
16 h 01 RS 600,00 experiéncia em ministrar aulas
Viola Caipira e Violao em grupo
Ensino Superior completo em
Orientador(a) de Servico Social, Psicologia e/ou
16 h 02 RS 800,00 ) )
Grupos Socioeducativos Pedagogia, com registro em seus
respectivos conselhos

* CRESS: Conselho Regional de Assisténcia Social
** CRP: Conselho Regional de Psicologia
*** CREF: Conselho Regional de Educacéo Fisica

2.2. Durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, poderdo

ser criadas mais vagas para as funcdes constantes do item 2.1, caso comprovada

sua necessidade para a Administragao.

2.3. Aremuneracdo mensal dos contratados para todas as fungdes objeto do presente

Processo Seletivo Simplificado indicada no quadro acima esta sujeita a descontos

constitucionais e legais.
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2.4. Ao valor da remuneracdo, ndo serdo acrescidos nenhum outro referente a

beneficio, vale ou auxilio para transporte ou alimentacéo.

2.5. A remuneracdo fica condicionada a efetiva prestacéo de servigcos, conforme o
funcionamento dos projetos, por determinacdo do contratante.

2.6. Os documentos comprovantes de que o candidato preenche 0s requisitos
referentes a escolaridade, formacdo académica e/ou tempo de experiéncia
profissional minimos devem ser acondicionados em envelope junto com outros
documentos referentes a Primeira Etapa de sele¢cdo, como disposto no item 12
deste Edital.

3. DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado teréo duracdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com

o0 interesse da Administragao.

3.2. Aremuneracéo fica sujeita ao que dispde o item 2.5 deste Edital.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. A jornada de trabalho sera distribuida de acordo com a necessidade do

contratante.
5. DA LOTACAO

5.1. Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo Seletivo
Simplificado seré&o referenciados pelo Departamento Municipal de Acéo e
Desenvolvimento Social e pela equipe técnica do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, e sendo lotados nos equipamentos sociais, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, e conforme a necessidade

de sua atuacéo.
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6. DAS ATRIBUICOES

6.1. As atribuicbes dos profissionais nos Servicos de Protecdo Social Basica séo
correlatas a area de atuac&o para as quais serdo selecionados e contratados, como
consta especificado no Anexo | deste Edital.

7. DOS REQUISITOS BASICOS

7.1. Para o atendimento das exigéncias dos Servicos de Protecdo Social Basica, 0s
candidatos deverdo, além dos requisitos de formacdo minima especificados na
tabela do item 2.1 deste Edital, atender aos seguintes requisitos basicos para a
contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo;
d) Possuir reconhecida idoneidade moral;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, este
guando do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;
g) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou protocolo;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

i) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as

necessidades do 6rgao requisitante;

j) Apresentar declaracéo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagao;
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k) Apresentar declaragcdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigco
publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

[) N&o possuir antecedentes criminais;

m) Cumprir as determinacdes deste Edital.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a
contratacdo de candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das funcdes.

8.2. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou

superiores a tal percentual.

8.3. O candidato que desejar participar da sele¢do nas condi¢cfes do item 8.1 devera,
no ato da inscricdo, declarar sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador, devendo enviar
Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, ao setor de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA - Praca Cel.
Rodrigues dos Santos, 31 — CEP: 12960-000 — Centro, Nazaré Paulista/ SP, até

a data final das inscrigdes.

8.4. A inobservancia ao que dispde o item 8.3 acarretara a perda do direito de se
submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes;

8.5. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliagdo da selegéo, a
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pontuacdo minima exigida para aprovacdo e aos locais, datas e horéarios

designados para realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado;

8.6. O candidato que se declarar na ficha de inscricdo pessoa com deficiéncia, se
aprovado na selecdo, figurard em duas listagens, na primeira, a qual contera a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na

segunda, somente a classificacdo destes Ultimos;

8.7. As funcbes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos por reprovacdo na selecdo ou na pericia médica serdo
ocupadas pelos demais selecionados, observada a ordem geral de classificagao;

8.8. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicbes especiais para a
realizacéo da selecdo, devendo fazé-las, por escrito, no ato da inscricdo. Se ndo o
fizer, devera realizar a selecdo em condi¢cdes normais, salvo motivo de forgca maior,

devidamente aferivel pela Comissdo Examinadora.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscricoes deverao ser realizadas presencialmente entre os dias 11 a 14 de abril

de 2016, no horario das 9h as 14h, na sede do Departamento Municipal de Acao e
Desenvolvimento Social, situado na Travessa Capitao Silvestre, n° 15, Centro -

Nazaré Paulista - SP

9.2. As inscri¢cfes serdo gratuitas.

9.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar os documentos indicados no
item 10.1 e receber4d comprovante de inscricdo devidamente assinado pela
pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentacéo, além de
um modelo de Curriculo Profissional (Anexo Ill) referente a Primeira Etapa de

selecéo (ver item 12).
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9.4. Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuragdo simples (ndo ha
necessidade do reconhecimento de firma), acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser apresentada
para cada candidato inscrito uma procuracdo especifica, a qual ficara retida,
especificando o cargo a que pretende concorrer. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢des fornecidas
por seu procurador no ato da inscrigao.

9.5. Nao seréo aceitas inscricdes fora do prazo mencionado no item 9.1 nem por meio
eletrénico.

9.6. Sera admitida uma Unica inscricdo por candidato. Caso o candidato inscreva-se

para mais de uma fungao, prevalecera a inscri¢éo efetuada para a ultima funcéo.

9.7. Informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poderdo ser obtidas no site

www.nazarepaulista.sp.qov.br e no local das inscricées, de segunda a sexta-

feira das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, pelos telefones: (11)
4597-3728 e (11) 4597-1526.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO

10.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no periodo, horario e endereco indicados no item 9.1,
munidos dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto;
b) Cépiado CPF;

c) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada no ato da
inscrigao.

10.2. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas no ato da
inscrigao.
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10.3. Apo6s encerramento das inscricdes, dentro do prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
sera publicada a lista geral dos candidatos que tiveram sua inscricdo
homologada. A lista ficara disponivel no endereco da Internet:

www.nazarepaulista.sp.gov.br e ainda por afixagcdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista — SP.

11. DAS ETAPAS DA SELECAO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto por 2 (duas) etapas:

1) Primeira Etapa: Prova Objetiva e Analise de Curriculo Profissional

e de Titulos

Il) Segunda Etapa: Apresentacao de Plano de Trabalho

11.2. Ambas as etapas terdo carater classificatorio, tendo a Primeira Etapa também

carater eliminatorio.

11.3. Todas as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo sob a
supervisdo e fiscalizacdo da Comissdo Examinadora, instituida nos termos da
Portaria n° 594/2016;

11.4. Todos os candidatos regularmente inscritos no prazo indicado no item 9.1 e cuja
inscricdo for homologada estardo automaticamente convocados a participar da
Primeira Etapa do presente Processo Seletivo Simplificado.

12. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA, CURRICULO E TiTULOS

12.1. DA PROVA OBJETIVA
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12.1.1. A Prova Obijetiva terd carater eliminatorio e classificatério, com questfes de
multipla escolha, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no

Anexo Il deste edital, referente ao conteido programético do respectivo cargo.

12.1.2. A Prova Objetiva realizada pelo candidato sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, constando de 10 (dez) questbes, em forma de testes, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, valendo 5,0 (cinco) pontos
cada questao.

12.1.3. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem 15 (quinze)
pontos ou mais de acertos na Prova Objetiva. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima serdo considerados inabilitados e excluidos do presente
Processo Seletivo.

12.1.4. A duracédo da Prova Escrita Objetiva sera de 1 (uma) hora. Iniciadas as provas

nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada meia hora.

12.2. DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA

12.2.1. A prova esta prevista para ser aplicadano dia 1° de maio de 2016 - periodo da Manha - com
fechamento dos portdes e inicio as 9:00 horas, na E.M.E.F. MONSENHORAFONSO - RODOVIA
JUVENAL PONCIANO DE CAMARGO, KM 62 (AO LADO DA RODOVIARIA) - NAZARE PAULISTA/
SP. Excepcionalmente podera, contudo, haver mudancas na data e local previstos dependendo

do numero de inscritos e da disponibilidade de lugares para a realizagdo das provas.

12.2.2. A confirmacao do local, da data e horéario para realizagdo das provas seréo
divulgados, oportunamente, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia,
através de Edital de Convocacdo a ser publicado pela Internet no endereco
www.nazarepaulista.sp.gov.br e por afixacdo nos locais de praxe dos érgéos e
da Prefeitura do Municipio de NAZARE PAULISTA / SP.
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12.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da Prova
Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscrigao;
c) Documento Original de IDENTIDADE COMFOTO.

12.2.4. Nao havera convocagdo, nem avisos via correio ou por e-mail.

12.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.3.1. O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto
gue os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no
horério estabelecido em edital de convocagdo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas

condi¢cdes, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,

Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o
horério determinado.

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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12.3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade
e data de nascimento, deveréo ser informados ao fiscal da sala e corrigidos no
dia da Prova Objetiva.

12.3.3. No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de
Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as

respostas.

12.3.4. Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver
com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas
respostas.

12.3.5. No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica
ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

12.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes
e 0 Gabarito Oficial pré-identificado com seus dados, devidamente assinado, ao
fiscal da sala, ficando desde ja estabelecido que:

a) Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos
exemplares ou coépias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as
instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do
PROCESSO SELETIVO, bem como ndo sera permitido ao candidato vista de
prova.

b) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas
constantes da prova, o candidato devera anota-las e no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do
presente Edital. Estas alega¢gdes ndo servirdo de motivos para pedido de vista
de prova.
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12.3.7. Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na

sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

12.3.8. O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 2 (dois) dias Uteis apos a
realizacéo da prova, atraveés da Internet no endereco
www.nazarepaulista.sp.gov.br e por afixagdo em quadro de avisos da Prefeitura
do Municipio de NAZARE PAULISTA - SP.

12.4. DO CURRICULO PROFISSIONAL E DOS TiTULOS

12.4.1. O candidato devera apresentar, para analise da Comisséo Examinadora:

A) 1 (uma) copia simples referente a toda documentacdo que comprove gue

0 candidato atende regularmente aos requisitos minimos exigidos para a

funcdo pleiteada, em relacdo a escolaridade, formacdo académica e/ou a

experiéncia profissional, como exposto na tabela do item 2.1 deste Edital;

B) Curriculo Profissional assinado e preenchido segundo o modelo de curriculo

gue consta no Anexo Il deste edital;

C) 1 (uma) copia simples de toda a documentagdo que comprove outros itens
mencionados no curriculo pelo candidato, além dos itens curriculares

referentes aos requisitos minimos.

12.4.2. O Curriculo Profissional devera ser acondicionado junto com as copias simples
dos comprovantes em um ENVELOPE identificado com nome, RG, a funcéo
pleiteada e o nimero de inscricdo do candidato e deverdo ser ENTREGUES NA
MESMA DATA, PERIODO E LOCAL da realizacdo da Prova Objetiva, quando

sera emitido um protocolo de entrega do curriculo e titulos, assinado pela pessoa

responsavel pelo recebimento e conferéncia da documentagéo.

12.4.3. O candidato que ndo apresentar a documentacédo referida no item 12.4.1.A

(ou seja, a documentagcdo comprobatéria de que o candidato atende aos

requisitos minimos de escolaridade, formacdo e/ou experiéncia profissional
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ainda, que apresentar a referida

documentacdo fora do prazo exposto no item 12.4.2, serd automaticamente

ELIMINADO do Processo Seletivo.

12.4.4. A andlise da documentacéo referida nos itens 12.4.1.B e 12.4.1.C tera fins

classificatorios, de pontuacao.

12.4.5. A pontuacédo total maxima possivel a ser alcancada pelo candidato através da

apresentagdo comprobatoria de itens curriculares e de Titulos € de 50 (cinquenta)

pontos, e sera aferida segundo os seguintes critérios:

Pontuagéo por

) o ) ) Pontuacéo
Itens do Curriculo Profissional ou Titulos titulo apresentado .
maxima
e comprovado
2,5 pontos por cada
a) Experiéncia profissional devidamente comprovada na semestre (6 meses 15 ‘
) ] ] pontos
areae/ou na fungédo pretendida continuos) de efetivo
exercicio comprovado
b) Diploma ou certificado de concluséo de curso de 7,5 pontos (desde que
Graduacao que atenda a areae/ou a funcao pleiteada, nao sejaitem
concluido até a data da apresentagdodo curriculo e comprobatério de 15 pontos
titulos, promovido por instituicdo de ensino (superior) requisito minimo para a
reconhecida pelo MEC funcéo pleiteada)
c) Diploma ou certificado de conclusédo de curso Técnico .
. . . . ; _ | 5 pontos (desde que ndo
que atenda a areae/ou a fungéo pleiteada, concluido até o -
. . . . seja item comprobatdrio
a data da apresentacao do curriculo e titulos, promovido L . 5 pontos
o ] o ) de requisito minimo para
por instituicdo de ensino (técnico) reconhecida pelo . .
a funcao pleiteada)
MEC
d) Certificado de concluséo de curso de curta ou média
] 2,5 pontos por
duracdo (com no minimo 8 horas) que atenda a areae/ou » 7,5 pontos
. . . curso/certificado
a funcéo pleiteada
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e) Certificado de participacdo em eventos na areae/ou na
~ . o o 1 ponto por
funcéo pleiteada (seminérios, conferéncias, palestras, » 5 pontos
evento/certificado

mesas redondas, encontros)

f) Certificado de curso que ateste conhecimentos basicos
2,5 pontos 2,5 pontos
de Informatica

12.4.6. Aos itens curriculares referentes ao preenchimento dos requisitos minimos
para a funcao pleiteada pelo candidato ndo sera atribuida pontuacéo alguma.

12.4.7. Nenhum item curricular ou titulo recebera valoracdo além da pontuacéo

maxima referida nesta tabela.

12.4.8. O candidato sera considerado HABILITADO se, apés a entrega de toda a

documentacdo dentro do prazo estipulado, ndo houver pendéncias quanto aos
documentos referidos no item 12.4.1.A.

12.4.9. Os documentos referentes a comprovacgao dos itens curriculares, dos titulos e
dos requisitos minimos exigidos deverdo ser apresentados atendendo as

seguintes condic¢des:

a) Dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional, serao
considerados: Contratos de trabalho, Carteira de trabalho e/ou Declaracdes
(de autbnomo) — onde deverdo constar, de forma clara, a identificacéo do
candidato, a funcdo exercida e a data (dia, més e ano) de inicio e de
término do exercicio profissional.

b) Ensino Técnico e/ou Superior: Diplomas ou certificados de conclusao de
curso expedido por instituicbes de ensino (técnico ou superior)
reconhecidas pelo MEC, em papel timbrado, contendo carimbo e assinatura
do responsavel, e devera ter sido concluido até a data da apresentacao da

documentacéo referente a este Processo Seletivo Simplificado;
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c) Ensino Médio: Diplomas ou certificados de conclusdo de curso expedido
por instituicdes de Ensino Médio reconhecidas pelo MEC, em papel
timbrado, contendo carimbo e assinatura do responséavel, e devera ter sido
concluido até a data da apresentacdo da documentacado referente a este

Processo Seletivo Simplificado;

d) Cursos de curta ou média duracédo: Certificados de conclusdo, em papel
timbrado, contendo nome do candidato, do curso, a carga horéria e a

assinatura do responsével.

e) Participacdo em eventos: Certificados e declaracGes de participacdo, em
papel timbrado, contendo nome do candidato, do evento e a assinatura do

responsavel.

f) Curso de Informatica: Certificados de conclusdo, em papel timbrado,
contendo identificacdo da instituicdo e do candidato, o nivel de

conhecimento em informética adquirido e a assinatura do responsavel.

12.4.10. O candidato que necessitar de auxilio no preenchimento do curriculo devera
solicitar ajuda a Comissé&o Organizadora com até 2 (dois) dias de antecedéncia a
entrega do Curriculo Profissional e dos Titulos, na prépria sede do Departamento

Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social.

12.5. DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA

12.5.1. O total de pontos alcangados pelo candidato na Primeira Etapa decorrera da
somatoria simples dos pontos obtidos por ele na Prova Objetiva e na Andlise de
Curriculo Profissional e de Titulos.

12.5.2. A lista dos candidatos habilitados, juntamente com o Edital de convocagéo
para a Segunda Etapa de sele¢do, sera publicada dentro do prazo de até 5
(cinco) dias uteis apds a realizagdo da Primeira Etapa e ficara disponivel no
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enderecgo da Internet: www.nazarepaulista.sp.gov.br e ainda por afixagao

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nazaré Paulista — SP.

13. DA SEGUNDA ETAPA: APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO

13.1. Somente poderdo participar da Segunda Etapa os candidatos considerados
habilitados.

13.2. A Segunda Etapa, de carater classificatorio, consistira na apresentacdo de um
Plano de Trabalho pelo candidato, de forma que seja possivel versar sobre
assuntos correlatos ao desempenho da fungéo pleiteada, averiguar se 0 mesmo
possui habilidades e conhecimentos necessarios ao exercicio da mesma, sondar
suas expectativas, interesses e perfil profissional e avaliar sua capacidade

comunicativa.

13.3. A pontuacédo total maxima possivel a ser alcangcada pelo candidato no ato da
apresentacdo do Plano de Trabalho € de 50 (cinquenta) pontos e serd aferida

segundo os seguintes critérios:

o Pontuacéao
Criterios o
maxima

Habilidade em planejar e organizar o trabalho 12,5
Conhecimentos préticos referentes a funcéo pleiteada 12,5
Conhecimentos tedricos referente a funcéo pleiteada 1258
e/ou ao campo da Assisténcia Social ’
Capacidade de expressdo e comunicacdo (fluéncia

. 12,5
verbal e escrita).

13.4. As apresentacdes dos Planos de Trabalho ocorrerdo em datas, horarios e locais
a serem informados pela Comissdo Examinadora dentro do prazo de até 5
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(cinco) dias Uteis apdés o encerramento da Primeira Etapa, exclusivamente por

meio de Edital de convocacdo através de publicacdo pela internet no

endereco www.nazarepaulista.sp.gov.br e ainda por afixagdo no quadro de

avisos da Prefeitura de Nazaré Paulista/SP.

13.5. Os candidatos devem comparecer no local de realizagdo da apresentagdo do
Plano de Trabalho portando documento de identificagdo com foto e o

comprovante de inscrigao.

13.6. E vedado ao candidato submeter-se & apresentacdo do Plano de Trabalho em
local e/ou horério diferente daquele designado pela Comissdo Examinadora,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu
local de apresentagao e do respectivo horario determinado, bem como arcar com

as despesas decorrentes de seu deslocamento.

14. DO RESULTADO DA SELEGCAO

14.1. A nota final obtida pelo candidato decorrerd da somatoéria simples das
pontuacfes totais obtidas na Primeira Etapa e na Segunda Etapa, podendo
totalizar até 150 (cento e cinquenta) pontos.

14.2. O resultado da sele¢do contemplara todos os candidatos, inclusive os com
deficiéncia.

14.3. A classificacao final dos candidatos sera feita por funcéo, na ordem decrescente
da nota final obtida pelos candidatos considerados habilitados ao final da Segunda
Etapa, e sera publicada em lista posterior ao prazo de interposi¢cédo e andlise de

recursos referentes ao resultado da seleg&o. (Verificar item 16).

14.4. As pessoas com deficiéncia aprovadas figurardo, ainda, em lista especifica de
classificagao.

14.5. Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:
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a) Com maior numero de pontos na Primeira Etapa (Prova Objetiva e Andlise

Curricular e de Titulos);

b) Com maior nimero de pontos na Segunda Etapa (Apresentacao do Plano de
Trabalho);

c) Mais idoso.

14.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com previsdo de data a
ser informada no ato da apresentacdo do Plano de Trabalho, seréa

publicado através da Internet no endereco www.nazarepaulista.sp.gov.br e

por afixacdo em quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de NAZARE
PAULISTA/ SP.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
15.1. Sera excluido da Selec&o o candidato que:
| — Fizer, em qualguer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

Il — Desrespeitar membros da Comisséo Executora da Inscrigdo, da Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e/ou outros candidatos;

Il — Recusar-se a prestar qualquer prova, ou se retirar do recinto da prova

durante sua realizagao, antes de sua ultimag&o e sem a devida autorizac¢éo;
IV — Descumprir quaisquer das instrucodes;
V — For considerado ndo aprovado em qualquer das etapas da Sele¢ao;

VI — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.
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VIl — NA&ao conseguir comprovar, atraves de documentacdo, 0 seu
preenchimento no que se refere aos requisitos minimos exigidos em relacéo a

escolaridade, a formacao académica e/ou a experiéncia profissional.

16. DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

16.1. Dos resultados de cada etapa, € cabivel recurso enderecado a Comissao
Organizadora, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da

publicacdo dos mesmos;

16.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido e devera ser encaminhado a Comissdo do PROCESSO SELETIVO e
protocolado no setor de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAZARE PAULISTA — Praca Cel. Rodrigues dos Santos, 31 — Centro, Nazaré
Paulista / SP, durante o horéario de expediente, de segunda a sexta-feira.

16.3. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizacdo de formulério
constante no setor de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAZARE PAULISTA.

16.4. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
internet, email, outros meios eletrbnicos ou, ainda, qualquer outro meio n&o

especificado neste Edital;

16.5. A lista de classificacdo final dos selecionados no presente Processo
Seletivo Simplificado sera divulgada na Internet no endereco
www.nazarepaulista.sp.gov.br e por afixagdo em quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de NAZARE PAULISTA/ SP.

16.6. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado € soberana e suas

decisbes constituem-se Ultima instancia para recurso em nivel administrativo.
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17. DA CONTRATAGAO

17.1. A convocacdo dos candidatos aprovados para preenchimento sera feita por uma
das seguintes formas: telegrama, e-mail, contato telefénico, oficio via correio e/ou
correspondéncia direta, podendo ainda efetuar o chamamento por afixagdo no

quadro-mural da prefeitura.

17.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo

Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

17.3. A contratacdo dar-se-a nos termos da Lei Municipal complementar n° 02/06, de
11 de setembro de 2006, mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, assinado entre as partes, a critério da Administragcdo Publica e

obedecera a ordem de classifica¢cdo dos candidatos aprovados.

17.4. No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentacao

solicitada quando da convocacgéo e, ainda, atender aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da selecéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12, I, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;
d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e do CPF,;

e) Apresentar original e copia legivel do titulo de eleitor e comprovante de
quitacao eleitoral;

f) Apresentar original e cépia legivel de certificado de reservista, caso seja do

sexo masculino;

g) Informar o nimero do PIS/PASEP;
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h) Apresentar original e copia legivel de certiddo de nascimento ou casamento;
i) Apresentar original e copia legivel de comprovante de residéncia recente;
j) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaracéo de préprio punho declarando que nédo esta cumprindo ou
cumpriu qualquer sancdo por idoneidade, aplicada por 6rgdo publico da

esfera federal, estadual ou municipal.
[) Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

m) Outros documentos que forem julgados necessarios.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados

e demais publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, por editais

afixados no quadro de avisos das secretarias envolvidas e do Pago Municipal; e
pela Internet no endereco www.nazarepaulista.sp.gov.br.

18.2. Nao serd fornecido qualguer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo da lista de
classificagao final pelos meios referidos no item 16.5 deste edital;

18.3. O candidato aprovado sera convocado para assinar o contrato temporario de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, bem como a efetiva
necessidade do desempenho da funcéo por parte do Departamento Municipal de
Acéo e Desenvolvimento Social;

18.4. A inexatidédo de informagdes ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos

da regularidade do certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade
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administrativa, eliminard o candidato, anulando todos os atos decorrentes da

iNscricao;

18.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e dados para contato (telefones e e-mails) junto a Comisséo

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

18.6. A aprovacgdao e classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o cria
vinculo empregaticio ou estatutario entre o candidato e a Prefeitura Municipal de
Nazaré Paulista — SP;

18.7. Firmado o contrato entre 0 Municipio de Nazaré Paulista — SP e o candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a referida relacdo sera inteiramente
disciplinada pela Lei Municipal complementar n° 02/06, de 11 de setembro de

2006, mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

18.8. Os casos 0omissos no que concernem a inscricdo, a realizacdo da Prova
Objetiva, a Analise de Curriculo e Titulos, a apresentacao do Plano de Trabalho, a
realizacdo de entrevista e ao julgamento dos recursos serdo resolvidos pela

Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

NAZARE PAULISTA, SP, 02 de abril de 2016.

JOAQUIM DA CRUZ JUNIOR

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA / SP
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ANEXO |

ATRIBUICOES

1. ATRIBUICOES GERAIS

1.1. Elaborar planejamento das atividades sob sua responsabilidade;

1.2. Mediar processos grupais dos servicos de Protecdo Social Basica,
desenvolvendo atividades e ministrando oficinas especificas conforme sua
formacdo, area de atuacdo, planejamento dos servicos e cronograma da
unidade, fomentando atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos

soOcio-comunitarios com criangas, adolescentes, adultos e/ou idosos;

1.3. Registrar as atividades realizadas nos grupos, a freqiéncia e o
desenvolvimento de novas habilidades das criangas, adolescentes, jovens,
adultos e/ou idosos inseridos nos servigos;

1.4. Participar de reunides sistematicas de planejamento e sistematizacdo das
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho junto a equipe, a Direcao
do Departamento Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social e aos técnicos

de referéncia;

1.5. Atuar como referéncia para as criangas, adolescentes, jovens e idosos sob

sua responsabilidade;

1.6. Desenvolver potencialidades e estimular aptidGes e talentos, promovendo a

auto-estima, a autodeterminacao, a autonomia e a cidadania;

1.7. Participar, quando houver convocacdo, de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responséavel pela execucdo dos servicos de Protecéo
Social Basica,

Processo Seletivo Simplificado n2 01/2016 - Nazaré Paulista/SP - Edital n® 01 /2016 Pagina 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

1.8. Inteirar-se sobre as politicas publicas vigentes que balizam o campo da
Assisténcia Social e buscar reciclar e atualizar os conhecimentos na area de
atuacéao.

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS AS FUNCOES

2.1 AGENTE DE PROTECAO SOCIAL

2.1.1 Participar de reunido para planejamento e sistematizacbes das acdes
desenvolvidas pelo Programa Bolsa Familia;

2.1.2 Atendimento publico em geral e aos usuarios da Assisténcia Social do
Programa Bolsa Familia;

2.1.3 Organizac&o de agendamento para entrevista para o CadUnico;

2.1.4 Realizar a busca ativa e/ou abordagem de rua no territério de abrangéncia do
Programa Bolsa Familia, identificando potenciais beneficiarios, realizando
novos cadastramentos através de entrevista e atualizando o cadastro dos ja

beneficiados por este e outros programas;
2.1.5 Realizar entrevistas para cadastramento do CadUnico;

2.1.6 Levantar, sistematizar, organizar arquivos e apresentar dados referentes ao
Programa Bolsa Familia e seus beneficiarios;

2.1.7 Receber e ofertar informacfes sobre os programas e servicos de Protecao
Social as familias;

2.1.8 Visar a garantia da atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de
risco pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as,

sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas;
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2.1.9 Executar outras tarefas correlatas com a funcao que se afigurem necessérias.

2.2 COORDENADOR(A) DE CRAS

2.2.1 Dominar a legislagcdo referente a politica nacional de assisténcia social e
direitos sociais;

2.2.2 Conhecer 0s servi¢cos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

2.2.3 Coordenar as equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer
relagdes e negociar conflitos;

2.2.4 Informar, planejar, monitorar e acompanhar 0s servi¢cos socioassistenciais;

2.2.5 Gerenciar a rede socioassistencial local, conforme orientacdes do caderno de
OrientagBes Técnicas do CRAS e demais atividades correlatas.

2.2.6 Executar outras tarefas correlatas com a funcao que se afigurem necessérias.

2.3 INSTRUTOR(A) DE COSTURA E CUSTOMIZAGAO

2.3.1 Elaborar Planejamento, relatérios, sistematizacbes, das formacdes

desenvolvidas acerca dos grupos de geragao de renda;

2.3.2 Estabelecer dialogos sistematicos com as técnicas de referéncia do CRAS

acerca das vulnerabilidades apresentadas no grupo;

2.3.3 Identificar possibilidades e dificuldades acerca do desenvolvimento do trabalho

de geracdo de renda no territério e comunidade;
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2.3.4 Participar de reunibes periddicas junto a equipe de referéncia para
planejamento, avaliacdo das agdes desenvolvidas no CRAS;

2.3.5 Estabelecer avaliacGes sistematicas com o grupo de geracao de renda acerca
do servigo prestado;

2.3.6 Fornecer relatérios mensais para a equipe de referéncia e para a Gestao das

atividades desenvolvidas no grupo de geragao de renda;

2.3.7 Atuar nos projetos e agcOes de Geracdo de Trabalho e Renda, identificando e
instruindo pessoas e grupos de usuarios dos Servicos de Protecdo Social

Basica;

2.3.8 Operar e manusear maquinas de costura (reta), confeccionando pecas-piloto e

customizando pecas ja confeccionadas;

2.3.9 Fiscalizar o manuseio dos materiais utilizados para os trabalhos;

2.3.10 Organizar o local de trabalho, preparando méquinas e amostras de costura e
bordados, preparando pecas e gabaritos e garantindo seguranca, higiene e
protecdo ambiental nas situa¢des de ensino aprendizagem;

2.3.11 Controlar a qualidade da costura/bordado e dos acabamentos das pecas
confeccionadas e/ou customizadas;

2.3.12 Proporcionar o aprendizado de valor comercial dos produtos desenvolvidos no
gue cabe ao custo de producéo e de venda;

2.3.13 Organizar parcerias com cooperativas, economia solidéria, producéo familiar,

entre outros;

2.3.14 Promover a participacdo de novos aprendizes;
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2.3.15 Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

2.3.16 Executar outras tarefas correlatas com a fungao que se afigurem necessérias.

2.4 INSTRUTOR(A) DE BIODANCA, EXPRESSAO CORPORAL ou DANCA
CONTEMPORANEA

241

24.2

243

244

245

Utilizar -se de proposta diferenciada e artistca como a danga como
instrumento para desenvolver e estimular as expressdes e valores subjetivos
como: a energia, o ritmo, a palavra, o contato, a escuta, a voz, o tom, 0 som, a
atencdo, o siléncio, o olhar, a criatividade, a observagcdo, a postura, a acao e
reacao, ou seja, a expressao do ser humano no conjunto do corpo do individual
e com o coletivo, mecanismos estes que estabelecem as relagdes socias, de
acordo com o papel a qual estamos dentro dos grupos pré estabelecidos e

concebidos por cada um nos.

Ministrar aulas e oficinas de danca e expresséo corporal com 0s segmentos
socioassistencias atendidos no Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS da Familia Nazareana;

Promover a participacdo de novos aprendizes;

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

Executar outras tarefas correlatas com a fungéo que se afigurem necessarias.

2.5 INSTRUTOR(A) DE ESPORTE NA COMUNIDADE: JUDO

2.5.1

Desenvolver, com criangas, jovens, adultos e/ou idosos, atividades fisicas, que
desenvolvam o respeito, disciplina, regras, auto estima, confianca, cooperacao
e trabalho em equipe;
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2.5.2 Fornecer relatérios mensais para a equipe de referéncia do CRAS e para a
Gestéo das atividades desenvolvidas no grupo de Judo;

2.5.3 Ensinar técnicas de atividades desportivas, instruindo acerca dos principios e
regras inerentes e especificas a cada uma delas;

2.5.4 \Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo Esportivo, criando
condicdes de assimilagcdo de conteldos programaticos sobre teoria e pratica,
voltados a execucao da prética esportiva;

2.5.5 Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos seguimentos: como crianga, jovem,

adulto e idoso nas atividades;

2.5.6 Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas do grupo atendido;

2.5.7 Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;

2.5.8 Incentivar ao fortalecimento dos vinculos soOcio-comunitarios através da
organizacao e divulgacado de encontros e eventos voltados as atividades fisicas

e desportivas;

2.5.9 Propiciar a participacdo do publico atendido em campeonatos internos e/ou

externos, desde que do interesse do grupo;

2.5.10 Promover a participagdo de novos aprendizes;

2.5.11 Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

2.5.12 Executar outras tarefas correlatas com a funcdo que se afigurem necessarias.
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2.6 INSTRUTOR(A) DE MUSICA: VIOLA CAIPIRA E VIOLAO

2.6.1 Reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais com 0s
segmentos crianga, jovem, adulto e idoso atendidos pela Assisténcia Social do

municipio;
2.6.2 Desenvolver atividades envolvendo o instrumento especifico de viola e violao;

2.6.3 Identificar possibilidades e dificuldades acerca do desenvolvimento do trabalho

com o grupo de musica;

2.6.4 Participar de reunibes periddicas junto a equipe de referéncia para
planejamento, avaliacdo das a¢fes desenvolvidas junto ao grupo de musica;

2.6.5 Estabelecer avaliacfes sistematicas com o grupo de musica acerca do servico
prestado;

2.6.6 Estimular e desenvolver potencial criativo da cultura local de acordo com o

segmento socioassistencial,

2.6.7 Fornecer relatorios mensais para a equipe de referéncia do CRAs e para a

Gestéo das atividades desenvolvidas no grupo de musica;

2.6.8 Estudar, pesquisar e ensinar musicas estimulando e desenvolvendo o gosto

pela arte da musica;

2.6.9 Aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo, expressao e
interpretacéo, pesquisando e criando propostas no campo musical de acordo

com cada segmento atendido;

2.6.10 Compor e arranjar obras musicais juntamente com o grupo;
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2.6.11 Incentivar ao fortalecimento dos vinculos socio-comunitarios através da
organizacdo de encontros e eventos voltados as atividades musicais de acordo
com a cultura local;

2.6.12 Promover a participacdo de novos aprendizes;
2.6.13 Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

2.6.14 Executar outras tarefas correlatas com a funcao que se afigurem necessérias.

2.7 ORIENTADOR(A) DE GRUPOS SOCIOEDUCATIVOS

2.7.1 Desenvolver acdes de acordo com seguimentos atendidos, como: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, que contribua para a reflexdo critica da
realidade e emancipacgéo social;

2.7.2 Identificar possibilidades e dificuldades da familia e individuo atendidos no
CRAS, permitindo o exercicio da composi¢cdo familiar constituida como um

grupo de referéncia em que cada um tecem lacos afetivos e de solidariedade;

2.7.3 Participar de reunibes periddicas junto a equipe de referéncia para

planejamento e avaliacdo das ac¢des desenvolvidas junto aos grupos atendidos;

2.7.4 Fornecer relatérios mensais para a equipe de referéncia e para a Gestéo das

atividades desenvolvidas nos grupos;
2.7.5 Estabelecer avalia¢cbes sistematicas com o grupo acerca do servi¢o prestado;

2.7.6 Estimular e desenvolver o potencial criativo e autbnomo individual e grupal na
comunidade local de acordo com o projeto de vida e da sociedade;

2.7.7 Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos,
recursos sociais, projetos e programas existentes no municipio;
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2.7.8 Desenvolver e coordenar acfes de integracdo social e de reflexdo, abordando
temas e desenvolvendo atividades socioeducativas pertinentes as demandas
levantadas e apresentadas pelos grupos e pelas técnicas de referéncia do
CRAS;

2.7.9 Atuar como referéncia para criangas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos
e para 0os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo de

adolescentes e jovens sob sua responsabilidade;

2.7.10 Articular-se com profissionais técnicos de referéncia e da rede socioassistencial
para elaboragdo e execucado de agfes para os grupos especificos de pessoas;

2.7.11 Encaminhar familias para os programas, servicos e equipamentos da Protecéo
Social com vistas ao acompanhamento;

2.7.12 Atuar no planejamento, gerenciamento, coordenagéo, execucao e avaliacéo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar
e intersetorial;

2.7.13 Elaborar informes técnicos e relatorios (parciais e/ou conclusivos), realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area

de atuacéo;

2.7.14 Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

2.7.15 Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

2.7.16 Executar outras tarefas correlatas com a fungcao que se afigurem necessérias.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA

FUNCAO PLEITEADA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Instrutor(a) de Costura e
Customizacao

Instrutor(a) de Biodanga,
Expressao Corporal ou Danga

Contemporanea

Instrutor(a) de Esporte na
Comunidade: Judo

Instrutor(a) de Musica: Viola
Caipira e Violao

Lingua Portuguesa

Agente de Protecao Social

Programa Bolsa Familia;

Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico).

Referéncia: «mds.gov.br/assuntos/bolsa-familia»

Coordenador(a) de CRAS

Orientador(a) de Grupos
Socieducativos

Constituicdo Federal de 1988: Da Saude, da Promogdo Social e
da Protecdo Especial (Artigos 196 a 200);

Lei n° 8069 de 13 de Julho de 1990: Estatuto da Crianga e do
adolescente e suas atualizag¢ses;

Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993: Loas - Lei Organica da
Assisténcia Social e suas atualizag¢des;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

Norma Operacional Basica de Assisténcia Social-NOB/SUAS -
2005;

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS - 2006;

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassitenciais — Resolucdo
n2. 109 de 11/11/2009;

Caderno de orientagdes técnicas sobre o PAIF - Volume 1 e 2;
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS.
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ANEXO Il

MODELO DE

CURRICULO PROFISSIONAL
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Obs.: Preencher no verso da folha os itens curriculares que ndo couberem no espago estipulado por este modelo.

1.

DADOS PESSOAIS

Nome: Data de nascimento:
RG: CPF:

Nacionalidade: N° de filhos menores e/ou incapazes:
Estado Civil:

Endereco Bairro:

Cidade/UF:
Telefones: E-mail:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° de Inscrigéo: Funcéo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (na area /funcéo pleiteada)

Local/Entidade 1: Cargo:

Data de entrada: / / Data de saida: / /
Local/Entidade2: Cargo:

Data de entrada: / / Data de saida: / /

4. ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior

CursoTécnico: Graduagéo:

P6s-Graduacao: Obs.:

5. CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Nivel: Ha certificado (xerox) de curso? ( ) Sim
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6. CURSOS COMPLEMENTARES (na area /funcédo pleiteada)

Curso 1:

Carga Horaria:

Instituicdo:

Curso 2:

Periodo: / / a / /

Carga Horaria:

Instituicdo:

Periodo: / / a / /

7. PARTICIPACAO EM EVENTOS (relacionados & area / funcéo pleiteada)

Evento 1:

Instituicéo:

Evento 2:

Instituicdo:

Carga Horaria:

Data: / /

Carga Horaria:

Data: / /

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes ora declaradas, estando

ciente de que serei eliminado(a) do presente processo seletivo simplificado no caso de

oculta¢do ou informagdes inveridicas.

Nazaré Paulista, / /2016.

Assinatura:

CANDIDATO
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